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Apresentamos para vocês mais um Relatório de Gestão e Sustentabilidade que resume nossa 
atuação em 2025.

Ao analisar este exercício social, nos remete a enfrentamentos de muitas dificuldades na área 
política e econômica, interna e globalizada, que determinaram um compasso lento no desen-
volvimento econômico e social das comunidades onde estamos inseridos.

Talvez a palavra resiliência define o percurso realizado, pois à cada mês foi necessário uma 
estratégia para as atividades realizadas pelos cooperados e pela própria cooperativa.

A começar pelo crédito que ficou escasso e com um custo fora 
da realidade suportável no processo de produção agropecuá-
ria. Isso pressionou as carteiras de crédito das cooperativas, 
obrigando as mesmas a se reinventar na gestão dos riscos para 
não comprometer suas estruturas. Buscamos diante desta 
realidade nos estruturar na gestão para que o cooperado atu-
ante tivesse a condição necessária para atuar nas suas ativida-
des agrícolas de uma forma racional. 

Um excelente ano de 2026 a todas as 
nossas famílias, e que possamos 
colher grandes safras para continuar 
nossa missão de alimentar o planeta 
em que vivemos.

Gelson Bridi
Diretor Presidente COTRICAMPO
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Além das questões da politica interna, nosso país teve que enfrentar os chamados “tarifaços” 
do Governo Donald Tramp dos EUA que passou a aumentar drasticamente os impostos de 
importação de produtos brasileiros causando um grande alvoroço nas relações comerciais com 
o Brasil e os outras economias mundiais afetadas pelo mesmo posicionamento. 

Com todo este cenário, procuramos ao longo do ano criar mecanismos de proteção, tendo que 
repensar muitos projetos de investimentos mais robustos que possam melhorar nossa capaci-
dade produtiva de agregação de valor. Buscamos estabelecer estratégias de longo prazos bali-
zadas através do principio da intercooperação, com a criação da  Central Agroindustrial União 
Ltda, formada pelas cooperativas Cotricampo, Coopermil e Cotrirosa que tem como propósito 
um olhar constante para as oportunidades que o mercado oferece para projetos de investimen-
tos mais robustos e abrangentes que beneficiem e fortaleçam ainda mais nosso processo de 
produção agropecuária aqui na região noroeste onde estas três cooperativas possuem suas 
bases. 

Mesmo com toda a adversidade a cooperativa cumpriu o seu papel mantendo seus cooperados 
atendidos por um departamento técnico robusto com assistência especializada no campo e 
uma estrutura de recebimento e armazenagem e comercialização de grãos e insumos que nos 
permitiram superar o volume de faturamento do exercício de 2024, chegando à cifra de R$ 
1.452.589.102,11(hum bilhão, quatrocentos e cinquenta e dois milhões, quinhentos e oitenta e 
nove mil, cento e dois reais com onze centavos) mesmo com os preços de produtos a nivel de 
balcão bem abaixo de anos anteriores. Tivemos bons índices de produtividades na lavouras que 
nos permitiram à receber 2.843.030(dois milhões, oitocentos e quarenta e três mil e trinta) 
sacas de soja, 1.080.910( hum milhão, oitenta mil, novecentos e dez) sacas de milho e 
1.966.090(hum milhão novecentos e sessenta e seis mil e noventa) sacas de trigo. 

Sabemos de que o cenário nos mostra muitas incertezas no campo politico, econômico e finan-
ceiro, onde teremos um ano de eleições a nivel nacional e estadual, onde o desafio das coope-
rativas é observar o princípio da neutralidade sem deixar encaminhar as demandas para as lide-
ranças políticas envolvida no processo para que seja reconhecido cada vez mais o papel 
insubstituível e de extrema relevância das cooperativas e do agronegócio no desenvolvimento 
econômico sustentável da economia brasileira.
 
Diante disso nos cabe fazer o chamamento aos nossos cooperados para que nos mantenha-
mos unidos, pois desta forma, teremos um diferencial extremamente competitivo para nos pro-
teger e continuar crescendo.
Um excelente 2026 e que possamos colher grandes safras para continuar nossa missão de 
alimentar boa parte do nosso planeta.

Saudações cooperativistas.
 Gelson Bridi – Presidente do 

Conselho de Administração.
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                                                            BALANÇO PATRIMONIAL
31/12/2025 31/12/2024

 ATIVO 873.306.151,90 976.705.170,60
          CIRCULANTE 712.114.778,18 803.403.812,05
                  DISPONÍVEL 41.662.329,62 26.274.805,71
                              Caixa 853.892,40 1.284.728,99
                              Bancos cta. Disposição 7.983.809,32 1.925.456,94
                              Aplicações Financeiras 32.824.627,90 23.064.619,78
                  CRÉDITOS 248.761.170,42 257.264.194,69
                              Créditos c/ Associado 04,091.999.34170,634.745.261s
                              Clientes 67.366.276,68 77.810.549,58
                              Prov. p/ Créditos Liq 62,313.980.2-62,313.980.2-.vuD oãçadiu
                              Banco Sicoob Cheques 08,702.42185,328.46oãçuaC me
                              Adto. a Fornecedores 19.391.249,81 35.327.047,81
                              Cartão Funcionários 130.665,69 153.374,40
                              Impostos a Compensar 1.350.031,85 1.939.137,96
                  ESTOQUES 421.430.053,35 519.590.001,23
                              Estoques 421.430.053,35 519.590.001,23

62ETNIUGES OICÍCREXE OD ODATLUSER                  1.224,79 274.810,42
                              Prêmio de Seguro a Vencer 53.145,00 80.500,07
                              Despesas Administrativas 208.079,79 194.310,35
         NÃO CIRCULANTE 161.191.373,72 173.301.358,55
                  REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 139.192,92 100.846,94
                              Depósitos Judiciais 134.779,42 96.433,44
                              Empréstimo Compulsório 3.360,07 3.360,07
                              Ações Cent. Geradoras 34,350.134,350.1lisarB luS 
                  INVESTIMENTOS 5.253.674,95 5.019.110,36
                              Valor Original Corrigido 5.253.674,95 5.019.110,36
                  IMOBILIZADO 155.798.505,85 168.181.401,25
                              Valor Original Corrig 20,841.419.30326,478.534.603odi
                              Depreciação -150.637.368,77 -135.732.746,77

        As Notas Explicativas são Parte Integrante das Demonstrações Contábeis
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                                                             BALANÇO PATRIMONIAL
31/12/2025 31/12/2024

     TOTAL  =   ( PASSIVO   +   PL ) 873.306.151,90 976.705.170,60

     PASSIVO 743.246.470,34 844.980.677,12
             CIRCULANTE 624.331.407,45 733.501.305,13
                              Fornecedores 80.909.939,54 108.884.835,35
                              Encargos Sociais/Trib 18,474.939.380,759.390.2soirátu
                              Instituições Financei 65,821.770.76117,037.716.151sar
                              Provisões Férias/Enca 38,051.963.633,410.754.6sogr
                              Vendas Entrega Futura 33.981.371,32 51.172.315,05
                              Associados Conta  Mov 78,846.125.8489,872.690.04ot
                              Clientes Diversos 20.867.651,73 153.379,33
                              Contas à Pagar 2.226.885,78 1.725.212,71
                              Estoques Associados 286.080.577,98 345.658.159,62
             NÃO CIRCULANTE 118.915.062,89 111.479.371,99

.519.811OZARP OGNOL A LEVÍGIXE                     062,89 111.479.371,99
                              Instituições Financei 05,097.448.90185,241.783.611sar
                              Capital a Restituir 2.527.920,31 1.634.581,49

     PATRIMÔNIO LÍQUIDO   ( PL ) 130.059.681,56 131.724.493,48
             CAPITAL SOCIAL 60.640.272,58 61.618.297,58
                              Capital Subscrito 60.779.158,77 61.769.648,87
                              Capital à Integralizar -138.886,19 -151.351,29
             RESERVA DE CAPITAL 13.376.662,76 14.636.337,51
                              Reserva de Capital 13.376.662,76 14.636.337,51
             RESERVA DE SOBRAS 55.203.364,69 54.664.390,45
                              Fundo de Reservas 17.927.804,26 17.592.051,65
                              Rates 16.651.214,39 16.065.929,90
                              Fundo de Contingência 09,804.600.1240,643.426.02orugeS / 
             SOBRAS OU PERDAS 839.381,53 805.467,94
                              Sobras à Disposição d 49,764.50835,183.938aiélbmessA a

        As Notas Explicativas são Parte Integrante das Demonstrações Contábeis
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                                        DEMONSTRAÇÃO  DE  SOBRAS  OU  PERDAS

31/12/2025 Cooperados Ñ. Cooperados
1.   INGRESSO/RECEITA BRUTA 1.427.331.173,90 1.040.894.458,00 386.436.715,90
1.1    VENDAS 1.427.331.173,90 1.040.894.458,00 386.436.715,90
2.   DEDUÇÕES -64.784.725,80 -41.296.918,81 -23.487.806,99
2.1    ICMS -29.625.518,27 -21.715.646,50 -7.909.871,77
2.2    DEVOLUÇÃO DE VENDAS -24.859.026,93 -18.593.261,78 -6.265.765,15
2.3    COFINS -8.465.898,72 -776.401,68 -7.689.497,04
2.4    PIS -1.834.281,88 -211.608,85 -1.622.673,03
3.   INGRESSO/RECEITA LÍQUIDA  (1-2) 1.362.546.448,10 999.597.539,19 362.948.908,91
4.   DISPÊNDIO E CUSTOS DE VENDAS -1.188.372.459,60 -872.483.324,76 -315.889.134,84
5.   SOBRA BRUTA   (3-4) 174.173.988,50 127.114.214,43 47.059.774,07
6.   INGRESSO E RECEITA OPERACIONAL 35.846.142,93 29.347.204,99 6.498.937,94
7.   DISPÊNDIO E DESPESA OPERACIONAL -134.443.595,84 -98.814.026,76 -35.629.569,08
8.   DISPÊNDIO E DESPESA ADMINISTRATIVA -31.142.622,37 -23.558.019,82 -7.584.602,55
9.   DISPÊNDIO E DESPESA FINANCEIRA -25.732.559,56 -20.457.181,72 -5.275.377,84
9.1    INGRESSO E RECEITA FINANCEIRA 13.742.176,93 8.538.790,85 5.203.386,08
9.2   (-) DISPÊNDIO E DESPESA FINANCEIRA -39.474.736,49 -28.995.972,57 -10.478.763,92
10.  DEPRECIAÇÃO -14.342.743,43 -10.560.920,56 -3.781.822,87
11.  SOBRA / PERDA OPERAC. (5+6-7-8-9-10) 4.358.610,23 3.071.270,56 1.287.339,67
12.  INGRESSO E RECEITA NÃO OPERACIONAL 286.255,53 286.255,53 0,00
12.1    GANHOS E PERDAS DE CAPITAL -242.379,75 -242.379,75 0,00
12.2    PARTICIPAÇÕES 528.635,28 528.635,28 0,00
13.  RESULTADO/SOBRA ANTES  IRPJ e CSLL (11+12) 4.644.865,76 3.357.526,09 1.287.339,67
14.  CONTRIBUIÇÃO SOCIAL S/ LUCRO 75,068.511-75,068.511-
15.  IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURÍDICA 70,884.972-70,884.972-
16.  RESULTADO LÍQUIDO APÓS  IRPJ  e  CSLL 4.249.517,12 3.357.526,09 891.991,03
17.  RATES - RESULTADO NÃO COOPERADOS 891.991,03
18.  SOBRA LÍQUIDA DO EXERCÍCIO  (16-17) 3.357.526,09
19.  DESTINAÇÃO DE CARÁTER LEGAL/ESTATUTÁRIO 2.518.144,56
19.1  FUNDO DE RESERVAS                                 10% 335.752,61
19.2  RATES                                                             5% 167.876,30
19.3  AUMENTO DE CAPITAL                                45% 1.510.886,74
19.4  FUNDO DE CONTINGÊNCIA/SEGUROS      15% 503.628,91
20.  SOBRAS A DISPOSIÇÃO  A.G.O.  (18-19) 839.381,53

As Notas Explicativas são Parte Integrante das Demonstrações Contábeis
Campo Novo - RS, 31 de Dezembro de 2025.
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A 
DIRETORIA DA 
COOPERATIVA TRITÍCOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA. 
COTRICAMPO 
CNPJ: 88.094.701/0001-88 
CAMPO NOVO/RS 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

Opinião: 
Examinamos as demonstrações financeiras da COOPERATIVA TRITÍCOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA., que 
compreendem o Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas Demonstrações do Resultado, 
das Mutações do Patrimônio Líquido e dos Fluxos de Caixa para o Exercício findo nessa data, bem como as 
correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da COOPERATIVA TRITÍCOLA MISTA CAMPO NOVO 
LTDA. em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operações e os seus Fluxos de Caixa para o 
Exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 

Base para opinião: 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação a 
Instituição, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e 
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.��

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor: 
A administração da COOPERATIVA TRITÍCOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA é responsável por essas outras 
informações que compreendem o relatório da administração. Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis 
não abrange o relatório da administração e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre 
esse relatório. 
Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatório da 
administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, consistente com as 
demonstrações contábeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar 
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no 
relatório da administração somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito. 

Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações contábeis: 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações financeiras de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos Controles Internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboração das demonstrações financeiras, a 
administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Instituição continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar a Instituição ou 
cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. Os 
responsáveis pela administração da Instituição são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo 
de elaboração das demonstrações financeiras. 
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Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis: 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes.  

As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente 
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente 
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais 
riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O 
risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que 
a fraude pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio, falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais; 

• Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 
dos Controles Internos da Instituição; 

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela administração; 

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relação a eventos ou 
circunstâncias que possa causar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da 
Instituição. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atenção em nosso relatório de 
auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Instituição a 
não mais se manter em continuidade operacional. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
Controles Internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

Campo Novo/RS, 27 de janeiro de 2026 

ANEND AUDITORES INDEPENDENTES SS 
CRC/RS - 003550/S-RS 
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2025

Funrural 8.067.851,98

INSS 15.831.535,59

FGTS 3.996.173,08

Contr. Sindical 172.687,01

INSS s/ Prest. Serv. 42.503,93

PIS/COFINS 10.756.761,66

ICMS 29.625.518,27

IR s/ Prest. Serv. 288.854,79

IR s/ Salários 2.471.134,58

IRPJ 279.488,07

Contr. Social 115.860,57

Impostos Municipais 1.983.116,16

TOTAL 73.631.485,69

Porcentagem s/ Faturamento 5,07 %

2024

7.569.875,08

16.016.538,18

4.032.418,34

177.592,40

223.142,11

10.148.460,96

23.981.860,50

274.339,10

2.193.564,77

307.990,62

118.485,35

1.654.207,29

66.698.474,70

4,97 %
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INVESTIMENTOS

RELATÓRIO DE INVESTIMENTOS

Unidade Vista Nova Crissiumal
Reforma completa, pinturas e manutenções

Unidade São Martinho (olvebra)
Reforma de telhado, portas e elevador

Unidade Três Passos
Pintura escritório e armazéns

Mercado Tenente Portela
Limpeza e preparação do terreno
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INVESTIMENTOS

Central de armaz. Campo Novo
Reformas de 03 elevadores de grãos

Unidade Redentora
Sistema de captação de pó nas moegas

Unidade Humaitá
Substituição de peças e válvulas
do fluxo de grãos

Matriz Campo Novo
Reforma elevadores e tulha de expedição
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Unidade Esquina Gaúcha
Reformas em telhados e vedações

Mercado São Martinho
Pintura interna, externa, e passeios

Mercado Sede Nova
Pintura interna, externa, e passeios

Mercado Braga
Pintura externa
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Depósito agrop. Campo Novo
Novos banheiros

Agropecuária Sede Nova
Pintura interna e externa, e novo banheiro

Agropecuária Crissiumal
Pintura interna e externa, e box de areia

Agropecuária Tenente Portela
Mudança interna de layout
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Farmácia Três Passos
Mudança interna de layout

Fábrica de rações Campo Novo
Pintura completa e melhorias no piso

Moinho Campo Novo
Pintura escritório

Unidade Coronel Bicaco
Reforma de elevadores, máq. de limpeza e telhados
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INVESTIMENTOS

Unidade Sede Nova
Depósito de defensivos, consertos e pinturas

Unidade Crissiumal
Pinturas escritório e melhorias no pátio

Unidade Crissiumal
Instalação de rosca e sistema de
aeração no silo 5

Unidade Bom Progresso
Substituição e aumento da balança para 25m
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INVESTIMENTOS

Unidade Braga
Conserto do piso V armazém,
exaustores do secador

Unidade Vista Nova - Crissiumal
Substituição de máquina de limpeza e
elevador da moega

Unidade Derrubadas
Ampliação do depósito de defensivos

Central armazen. Campo Novo
Instalação de um alimentador de cavaco (testes)
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INVESTIMENTOS

Unidade Novo Planalto
Instalação de cano para aumento da
vazão da moega

Depósitos mercado Campo Novo
Vedação completa do telhado

Unidade Três Passos
Instalação de sistema de aeração
no armazém

Unidade Tenente Portela 60
Instalação de cobertura nas juntas
de dilatação do armazém
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ExpoAgro Campo Novo
Pavimentação de 100% das ruas, ampliação do parque

Agropecuária em Campo Novo
Melhorias internas e externas, remoção e substituição de calçadas externas,além de instalação 
de fachada em ACM, pórtico de entrada suspenso e demarcação de vagas de estacionamento.
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Com um mercado bastante concorrido em termos comerciais, além da evolução constante 
que é verificada no setor industrial de alimentos, a robotização no processo de paletização do 
moinho surge não apenas como uma ferramenta que minimiza problemas - como a escassez 
de mão de obra - mas que se torna uma aliada estratégica, impulsionando a indústria a buscar 
soluções que promovam a produção inteligente, diminuindo riscos e aumentando a eficiência.
O Moinho Cotricampo conta, atualmente, com 32 colaboradores em sua unidade de Campo 
Novo. Mesmo com o processo de robotização já implantado, não houve redução de empregos. 
Mensalmente, a indústria produz em torno de 4 mil toneladas de farinha de trigo, que são em-
baladas em pacotes de 1 e 5 quilos, além de sacaria de 25 quilos e big bags, de 1.450 quilos.
O novo sistema de robotização é responsável pelo processo de paletização das linhas indus-
triais de pacotes de 1 e 5 quilos e da sacaria de 25 quilos, com funcionamento ininterrupto de 
21 horas, por seis dias da semana. A direção da Cotricampo garante que a cooperativa está 
permanentemente buscando novas tecnologias, processos de inovação e produção de alta 
qualidade, a partir do trabalho de diferentes setores organizados na instituição.
“Precisamos inovar, inserir novas tecnologias dentro da indústria, para cada vez sermos mais 
eficientes. E não paramos por aí: na última semana estivemos reunidos com uma consultoria 
que também vai agregar uma análise atualizada sobre a nossa indústria, sobre o mercado 
comercial do trigo e das farinhas em todo o Brasil, para também agregarmos mais valor à nossa 
produção”, garante o presidente, Gelson Bridi.

Em 2025, a cooperativa celebra um novo avanço 
no sentido de qualificar ainda mais o processo de 
industrialização das farinhas de trigo, com investi-
mento estratégico em robotização realizado na 
unidade de Campo Novo.
De acordo com a gestora do Moinho Cotricampo, 
Thais Kmiecik, o processo de robotização implan-
tado no primeiro semestre, tem proporcionado 
ganhos significativos à indústria, principalmente 
na otimização de tempo e mão de obra humana, 
aumento na capacidade de paletização, permitin-
do que tarefas repetitivas e exaustivas sejam reali-
zadas com maior rapidez e precisão. “Além disso, a 
robotização contribuiu para a padronização do 
acondicionamento dos produtos nos palets, 
garantindo maior uniformidade e redução da 
necessidade de retrabalho”, afirma Thais.

Investimento em robotização
moderniza ainda mais o Moinho Cotricampo
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Durante o período de 2025, buscamos desenvolver diversas áreas da cooperativa. Capacitar pessoas 
vai muito além de fornecer as ferramentas necessárias para o colaborador desempenhar seu trabalho, 
mas também tem o objetivo de potencializar as suas habilidades, aprimorar suas competências técnicas 
e comportamentais, onde o colaborador e a cooperativa constroem conhecimentos sólidos e duradouros. 
Diante do intuito de aprimorar todos os setores da cooperativa, realizamos alguns cursos e treinamentos:

Visando garantir a qualidade sanitária e conformi-
dade dos alimentos com os regulamentos técnicos, 
a cooperativa promoveu tre inamentos voltados as 
Boas Práticas de Fabricação. Os cursos ocorreram 
de forma presencial e on line, tanto de formação 
como de reciclagem para os colaboradores do 
moinho industrial, da fábrica de ração, de açougues 
e da indústria de panificação.

Curso de Boas Práticas de Fábrica (BPF)

Voltado para os gestores da nossa cooperativa, visando o desenvolvimento e aperfeiçoamento dos 
mesmos, presenciamos o treinamento ENEAGRAMA da personalidade, sendo uma grande ferramenta na 
gestão de pessoas, equipes e processos, pois oferece estratégi as para mudanças de comportamento e 
crescimento pessoal, profissional e organizacional. É um curso de caráter prático, construído com base 
em referências conceituais e atividades vivenciais que possibilitam associação às atividades do dia a dia 
na vida pessoal e profissional.

Eneagrama



NORTEADORES
ESTRATÉGICOS

ACONTECEUDEMONSTRAÇÃO
DE RESULTADOS

INDICADORES SAÚDE, SEGURANÇA
E MEIO AMBIENTE

PALAVRA DO
PRESIDENTE

ADMINISTRATIVO ESTRUTURA
FÍSICA

�� ����������������������������������


INVESTIMENTOS RECURSOS
HUMANOS

Pensando no desenvolvimento da gestão da cooperativa, fizemo nos presentes com o treinamento do 
Dale Carnegie, voltado para os profissionais que buscam fortalecer as relações, obter a cooperação entu-
siasta das outras pessoas, gerenciar o estresse e lidar com mudança das condições no local de trabalho. 
Dentro desta abordagem, tivemos alguns outros temas debatidos, sendo os principais:
• Realizar a gestão do tempo;
• Engajar pessoas para cumprir prazos;
• Diminuir retrabalho;
• Promover a cooperação voluntária;
• Cultivar relacionamentos duradouros;
• Apresentar ideias de forma clara e concisa;
• Comunicação eficaz, e assertiva;
• Lidar com conflitos diplomaticamente;
• Administrar o estresse desenvolvendo inteligência emocional;
• Adaptar-se para diferentes estilos de comunicação;
• Demonstrar liderança;
• Desenvolver profissionais na busca de resultado;
• Comprometer-se com a melhoria contínua, através da pró-atividade;
• Melhoria de performance.

Em busca de capacitar os líderes das equipes da 
cooperativa, realizamos o curso “Líder Treinador”, 
no qual buscamos conscientizar os gerentes de 
todas as agropecuárias sobre o seu papel como 
líder treinador do seu time, oferecendo ferramen-
tas para o mesmo gerir o trabalho e sua equipe 
de forma prática e dinâmica.

Treinamento de Relações Humanas e
Comunicação Eficaz (Dale Carnegie) 

Treinamento Líder Treinador
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Objetivando melhorar o atendimento e capa-
citar os colaboradores da coo perativa, imple-
mentamos o curso “Importância do método 
de atendimento e vendas”, voltado para os 
vendedores, buscando prospectar novos 
clientes, neutralizar objeções, abordar o clien-
te de forma eficaz, conduzir o mesmo para o 
fechamento de venda, pós venda , fidelização, 
entre outros. Qualificando assim toda equipe 
comercial, prezando pela excelência no aten-
dimento e satisfação do cliente.

Durante o exercício de 2025, seguimos com o Programa de Bolsa de Estudos de Graduação, com o 
intuito de auxiliar na qualificação profissional de nossos colaboradores, apoiamos:
CAUANE QUARESMA WEBER - colaboradora Moinho Colonial
FLAVIO DA SILVA WOLMANN - colaborador da Matriz
IONARA ANA NEIS - colaboradora unidade Humaitá
LUIZ CARLOS DIETRICH - colaborador unidade São Valério do Sul
MAGNOS MAURICIO RACHE - colaborador unidade Humaitá
MAURICIO ADRIANO POZZATTO - colaborador mercado Três Passos
PAULO ROBERTO SAUSEN - colaborador unidade Espírito Santo
SAMIRA RIEGER - colaborador unidade Esquina Gaúcha
SAMUEL DA LUZ JUNGBLUT - colaborador unidade Crissiumal
VALDECIR AZEREDO MORAES - colaborador unidade Dois Irmãos das Missões
CARLOS ALEXANDRE KELLER - colaborador Matriz
TAIS LETICIA NESSLER - colaborador Central de Agropecuárias

Como incentivo a buscar por aperfeiçoamento e qualificação profissional, por meio do Programa de Bolsa 
de Estudos de Pós Graduação, apoiamos os colaboradores:
VINICIUS YURI DA VEIGA CAMILLO - colaborador da Matriz
BARBARA CAROLINA ZUG - colaboradora Unidade de Derrubadas
FABIO AUGUSTO LISSA DALPRA - colaborador da Central de Agropecuárias
MELKISEDEKE SOARES SALES - colaborador da Matriz
GUSTAVO BERLESI SIMONINI - colaborador da Matriz
LEONARDO AUGUSTO WEBER - colaborador Unidade de Humaitá

Programa bolsa de estudos pós e graduação

Treinamento Importância do Método
de Atendimento e Vendas
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No mês de março aconteceu um treinamento de 
boas práticas de fabricação, voltado para as equipes 
da Rede Super Cotricampo: açougues, indústria e 
demais setores responsáveis pela produção de 
alimentos dos supermercados. Estavam presentes a 
médica veterinária, Paula Hanauer, e a tecnóloga em 
Alimentos, Andreina Dallabrida. As atividades acon-
teceram nos turnos da manhã e tarde, no auditório 
da Afucampo, em Campo Novo.
O curso teve como instrutora, a auditora e consultora, Lediane Stroschon, graduada em Química Industrial e 
pós-graduada em Engenharia de Produção, com mais de dez anos de experiência em qualidade. O treina-
mento aconteceu com apoio do Sescoop/RS.
O objetivo foi abordar os seguintes tópicos: conceito de segurança dos alimentos, perigos em alimentos, casos 
de contaminações, boas práticas: instalações, higienização, higiene pessoal, controle de pragas, qualidade da 
água, resíduos, recebimento e distribuição, rotulagem, rastreabilidade, legislação para supermercados e servi-
ços de alimentação.

Equipes da Rede Super Cotricampo 
realizam treinamento de boas
práticas de fabricação

Gestores da Rede Super Cotricampo 
participam de treinamento que visa a 
valorização de trabalhadores PCD's

Dando sequência ao trabalho de capacitação para cola-
boradores visando a sensibilização nas relações de 
inclusão com PCD’s (pessoas com deficiência), a Cotri-
campo promoveu no dia 28 de abril, mais um treinamen-
to com a temática: “Estratégias para Gestores e Coorde-
nadores na Identificação e Valorização de Trabalhadores 
PCD’s nas Cooperativas”. Nesta etapa estiveram partici-
pando os gestores da Rede Super Cotricampo, compos-
ta por 12 lojas na região, além da equipe de supervisão de 
compras do setor.

Cada vez mais, o trabalho de orientação dos gestores é necessário, no sentido de aprimorar a identificação 
de potenciais nos perfis dos trabalhadores PCD’s, além da boa utilização de técnicas e ferramentas que pos-
sibilitem levar em conta a inclusão, o acolhimento e uma avaliação justa.
A capacitação foi ministrada pela neuropsicopedagoga, Alexandra Kraimer, e pela enfermeira, Ângela Patrí-
cia dos Santos, com o apoio do Sescoop/RS.
A Cotricampo mantém o compromisso com a inclusão de PCD's em seu quadro de colaboradores, e desen-
volverá novas etapas de treinamento, abrangendo os demais setores da instituição.
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No mês de abril, a Cotricampo recebeu representantes da 
CCGL, para mais uma etapa do trabalho de orientação na 
difusão da plataforma SmartCoop, ferramenta digital que 
busca facilitar o desenvolvimento de cooperativas agrope-
cuárias do Rio Grande do Sul, através de um mecanismo 
que facilita a vida dos produtores cooperados.
Fernanda Damiani Toledo, coordenadora de difusão da SmartCoop e Everton Felden, analista de desenvolvi-
mento da plataforma, estiveram reunidos com o gerente comercial da rede de Lojas Agropecuárias e Linha 
Nutrição Animal Cotricampo, Rafael Zimermann; gerente da Fábrica de Rações, Liliana Jost Dutra; agente de 
inovação e inteligência, Melkisedeke Soares; a consultora, Tais Leticia Nessler; médico veterinário, Gustavo 
Krein Schappo e a médica veterinária, Luciana Pilla.
Durante o treinamento técnico da plataforma, realizado nesta fase com foco aos profissionais técnicos que 
prestam assistência a produtores de leite na área de atuação da Cotricampo, foram destacados, entre outros 
pontos, sobre dados que podem ser cadastrados junto à SmartCoop, principalmente o volume de produção, 
preços, qualidades, gerenciamento do rebanho, consulta a indicadores produtivos, reprodutivos e técnicos da 
propriedade, além da gestão financeira através da plataforma.
Lançada em 2021, em uma parceria entre 30 cooperativas que integram a FecoAgro/RS e a CCGL, dentre as 
quais a Cotricampo, a plataforma SmartCoop segue sendo trabalhada junto aos produtores cooperados para 
que possa entregar soluções que façam a diferença na capacidade de gestão e de rendimento das proprieda-
des rurais.

Equipe Cotricampo que presta assis-
tência a produtores de leite recebe 
treinamento sobre SmartCoop

No dia 7 de abril, aconteceu em Campo Novo, na sede 
social da Afucampo, uma capacitação voltada aos gesto-
res da rede de lojas agropecuárias sobre a inclusão de 
PCD's (Pessoas com Deficiência) no ambiente de trabalho. 
O tema da capacitação foi: “Estratégias para Gestores e 
Coordenadores na Identificação e Valorização de Trabalha-
dores PCDs nas Cooperativas”.

O objetivo foi orientar os gestores na identificação das potencialidades dos trabalhadores PCDs, como 
também, ensinar técnicas e ferramentas para realizar avaliações inclusivas e justas. Ainda foram repassadas 
orientações sobre a importância da inclusão de trabalhadores com deficiência nas cooperativas e os benefí-
cios sociais e econômicos de um ambiente de trabalho inclusivo.
A capacitação foi ministrada pela neuropsicopedagoga, Alexandra Kraimer, e pela enfermeira Ângela Patrícia 
dos Santos, e contou com o apoio do Sescoop/RS. Com mais esta iniciativa interna, a Cotricampo busca refor-
çar seu compromisso com a inclusão de PCD's em seu quadro de colaboradores.

Cotricampo promoveu capacitação 
para gestores sobre inclusão de 
PCDs no ambiente de trabalho
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Em uma noite especial para a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul – UERGS unidade Três Passos, o 
presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, foi o painelista convidado para a Aula Magna Inaugural do curso de 
Administração: Agronegócio. O evento aconteceu em maio, no auditório do Centro de Convivência Irmã Dulce, 
no Parque da Feicap, em Três Passos. Estudantes dos três cursos ofertados pela universidade (Administração: 
Agronegócio; Agronomia e Gestão Ambiental), prestigiaram o momento, assim como professores e servidores 
da instituição.
Bridi realizou uma apresentação com foco na importância da gestão de propriedades rurais em tempos de 
adversidades climáticas, devido à sequência de acontecimentos que vem afetando o Estado nos últimos 
anos. Ele procurou destacar uma ferramenta tecnológica que tem feito a diferença para produtores rurais que 
são cooperados: a SmartCoop, criada a partir da união de 30 cooperativas agropecuárias do RS. Trata-se de 
um aplicativo que integra em uma mesma plataforma, centenas de dados que alimentam e orientam todos os 
processos de gestão de uma propriedade rural, do apoio comercial à assistência técnica.
Durante sua fala, Bridi também pontuou a importância do cooperativismo no apoio aos produtores rurais, 
citando como exemplo o trabalho desempenhado pelo Departamento Técnico – Detec Cotricampo, que 
possui mais de 50 profissionais qualificados, prestando assistência técnica, orientações e contribuindo com 
suporte do plantio até a colheita, incluindo o estímulo a práticas sustentáveis de proteção do solo, melhora-
mento genético de sementes, qualidade dos insumos que são indicados e incentivo a ações que melhorem a 
retenção hídrica das lavouras e práticas de irrigação.
O Campo Experimental da Cotricampo, localizado em Campo Novo, também foi ressaltado por Bridi. Trata-se 
de um local de pesquisa, monitoramento e que aproxima instituições e empresas parceiras da cooperativa. 
Utilizado para testes de sementes, aplicação de insumos, definição da melhor época de plantio, análise de 
microclima, dias de campo das culturas de soja, milho e trigo, escolha das melhores cultivares para cada cultu-
ra, entre outros aspectos, garante um suporte fundamental para produtores, técnicos e pesquisadores.
Por fim, Gelson Bridi mencionou a ExpoAgro Cotricampo, maior feira do agronegócio da região Noroeste do 
Estado, estruturada a partir de três pilares: conhecimento, tecnologia e negócios. A feira também é um espaço 
de debates sobre diferentes temas, incluindo a gestão rural, além de apresentar alternativas que minimizem 
os impactos da nova realidade climática.
Estiveram acompanhando a Aula Magna, diversas autoridades e lideranças do município: prefeito Arlei Toma-
zoni; vereador Sandro Radaelli, representando o legislativo municipal; Antônio Granich, presidente do Sindilo-
jas Celeiro; Paulo Bohn, presidente da Cacis; Erhardt Hepp, presidente do STR; Beatriz Vargas, presidente da 
Feicap; Lurdes Dresch, secretária de Educação, Cultura e Desporto; João Bohl, secretário de Agricultura; 
Robson Bohrer, diretor do campus IV da UERGS; além de colaboradores da Cotricampo de diferentes setores.

Presidente da Cotricampo fala sobre importância 
da gestão rural em tempos de adversidades
climáticas durante Aula Magna da UERGS
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O Programa Jovens do Agro: Construindo o Futuro, 
desenvolvido pela Cotricampo com jovens produtores 
rurais associados à cooperativa, através de apoio do 
Sescoop/RS e suporte da Escoop, encerrou sua etapa 
presencial no mês de agosto, com o quarto módulo, 
coordenado pelo professor Alexandre Garcia, economis-
ta, pós-doutor em Sustentabilidade para Cooperativas e 
doutor em Administração. A atividade, realizada no audi-
tório da Afucampo, em Campo Novo, teve como temáti-
ca central: “Importância do Plano de Negócios para o 
Sucesso da Empresa Rural”, trabalhando aspectos e 
perspectivas sobre a necessidade de aplicação, utilidade 
e benefícios da elaboração de um plano de negócios a 
partir de conceitos e fundamentos básicos.

Ao longo dos meses de julho e agosto, o Programa Jovens do Agro trabalhou com 26 jovens que integram 
o Comitê Inova Jovem Cotricampo, além de quatro colaboradores da cooperativa, a partir de assuntos que 
foram sugeridos pelo próprio comitê consultivo, a partir de demandas que poderão contribuir para o fortale-
cimento de suas propriedades e negócios rurais. Foram quatro atividades presenciais, além de duas pales-
tras online. Os temas que foram trabalhados são: Cenário macroeconômico e análise de indicadores do 
ramo agropecuário, com o professor Vitor Dalla Corte; Produção agropecuária global: modelos de negócios, 
diferenças culturais e ambientes de produção contrastantes, com o professor Thomaz Zara Mercio; Planeja-
mento sucessório rural e proteção patrimonial, com o professor Diogo de Barros Vidor; A sucessão familiar 
e o desafio da gestão no agronegócio, com o professor Dieisson Pivoto; Diversificação da propriedade rural: 
estratégias para sustentabilidade e rentabilidade, com a professora Gabriela Allegretti; Importância do plano 
de negócios para o sucesso da empresa rural, com o professor Alexandre Garcia. Além destas atividades, o 
grupo também deve acompanhar uma trilha do cooperativismo, a partir da plataforma CapacitaCoop, com 
de três cursos online: A história do cooperativismo; Sucessão cooperativista; Competências para o futuro.

Cotricampo conclui etapa presencial do Programa 
Jovens do Agro: Construindo o Futuro

No dia 1º de junho, o colaborador Luiz Pires, da Matriz 
Campo Novo, celebrou 50 anos de dedicação exclusiva à 
cooperativa, através de um almoço junto à sede social da 
Afucampo, reunindo familiares, amigos, associados e dire-
tores da cooperativa. Foi um momento muito marcante, 
oportunidade para rememorar muitos fatos marcantes 
desta trajetória, que serve de inspiração ao público interno 
da cooperativa.

A Cotricampo, através do diretor, Luciano Seefeld, do superintendente, Neri dos Santos, e da gerente de 
Recursos Humanos, Meri Terezinha Guth, realizou a entrega de uma placa de reconhecimento e uma 
cesta com produtos, em sinal de agradecimento a esta trajetória marcante do colaborador, ensejando 
que venham muitos anos ainda pela frente nesta jornada profissional.

Homenagem de 50 anos de atividades 
ao colaborador Luiz dos Santos 
Siqueira Barbosa, o Luiz Pires
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O Departamento de Comunicação Social da Cotricampo 
lançou esta semana o seu novo projeto, denominado 
“Legado Cotri: O cooperativismo faz a diferença”.
A iniciativa desdobra-se, em um primeiro momento, a partir 
de uma websérie que será disponibilizada através das 
plataformas digitais da Cotricampo, como YouTube, Spotify 
e Facebook. A ideia é ouvir diferentes personagens que 
fazem o cotidiano da cooperativa, sejam eles produtores ou 
produtoras rurais associados, colaboradores, lideranças e 
outras pessoas que se relacionam com a cooperativa, de 
diferentes formas.

O cooperativismo é feito por pessoas. Diferentes perfis, variadas trajetórias, múltiplas faces, mas com um 
mesmo propósito: construir e fortalecer laços de união, entendimento e cooperação, em diferentes níveis.
2025 foi referenciado pela ONU – Organização das Nações Unidas, como o “Ano Internacional das Coopera-
tivas”, além de marcar a celebração de 58 anos de história da Cotricampo. Para realçar ainda mais este 
momento, a websérie “Legado Cotri” tem o objetivo de preservar as diferentes vozes e memórias que fazem 
o cotidiano da nossa cooperativa.
No episódio de estreia, a convidada foi a agricultora cooperada, Rubia Steffen, que integra o Comitê Inova 
Jovem Cotricampo. Moradora de São Martinho, integra uma família que entende e valoriza o cooperativis-
mo, além de manter viva a força da produção rural familiar (foto abaixo).
Durante seu relato, Rubia apresenta um pouco de seu dia a dia na propriedade, a formação acadêmica, o 
relacionamento com a cooperativa e sua avaliação sobre a ExpoAgro Cotricampo e o Comitê Inova Jovem.

Departamento de Comunicação 
Social da Cotricampo lança o 
projeto “Legado Cotri”

As cooperativas de diversos ramos e que possuem inserção no município de Campo Novo, realizaram no dia 
30 agosto o plantio de árvores frutíferas na Escola Municipal Campo Novo, atividade inserida no contexto do 
DIA C – Dia de Cooperar. Participaram da ação, além de membros das cooperativas parceiras, o prefeito, Pedro 
dos Santos, vereador, Airton Guedes, secretária municipal de Educação, Marcia Dickel Guedes. Cooperativas 
envolvidas no projeto: Cotricampo, Sicredi Raízes, Cresol, Sicoob, LogNovo e Cooperativa Escolar Campo Novo.

Dia de Cooperar foi celebrado
em Campo Novo
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A campanha Geração Coop é voltada para jovens participantes 
dos programas de aprendizagem das cooperativas gaúchas. 
Durante quatro meses, turmas de diferentes regiões participaram 
de uma série de missões cooperativas que tinham como objetivo 
promover o engajamento, a criatividade e a disseminação dos 
valores do cooperativismo nas comunidades.

As atividades desafiavam os jovens a refletir e agir sobre temas como o significado do cooperativismo, 
apresentação de cases de sucesso e inovação em suas cooperativas, realização de campanhas voluntá-
rias e produção de materiais criativos sobre os princípios cooperativistas.
Após intensa participação, a turma vencedora foi de Tiradentes do Sul, representando a Cotricampo.
A campanha não apenas fortaleceu o conhecimento dos jovens sobre o sistema cooperativista, mas 
também estimulou a colaboração, a liderança e a conexão com a comunidade. “O Geração Coop é mais 
que uma competição, é um movimento de integração e protagonismo juvenil dentro das cooperativas”.
A Cotricampo parabeniza todos os jovens que integram o Programa Aprendiz Cooperativo do Campo que 
participam da turma na localidade de Novo Planalto, em Tiradentes do Sul, assim como os professores e 
as famílias, por este importante reconhecimento.

Geração Coop premia turma de Tiradentes do 
Sul vencedora de Aprendizagem Cooperativa

A Cotricampo promoveu em setembro, o Encontro Regional de Lideranças, na sede da Afucampo, em 
Campo Novo, como programação integrante da semana de aniversário da cooperativa, que em 2025 cele-
brou 58 anos.
Além da direção e de membros do conselho de administração e do conselho fiscal, também participaram do 
encontro os líderes de núcleo da cooperativa e os gestores, representando 20 municípios onde a Cotricam-
po está presente.
Um dos destaques do evento foi a apresentação oficial do Projeto Legado Cotri, idealizado pelo departa-
mento de comunicação social e marketing, como forma de registrar e destacar o legado de diferentes 
personagens que fazem a história da Cotricampo: produtores associados, colaboradores, lideranças e 
representantes de empresas que se relacionam com a cooperativa.
A iniciativa buscará manter uma Websérie permanente, onde são gravados depoimentos em vídeo, além de 
homenagens que acontecerão anualmente, como forma de tributo a pessoas que contribuem com o forta-
lecimento da Cotricampo.
Dois episódios da websérie estão disponíveis no canal da Cotricampo no YouTube: o primeiro deles com a 
jovem produtora rural, Rúbia Steffen, de São Martinho. Ela e sua família são associadas à cooperativa. Rúbia 
também integra o Comitê Inova Jovem Cotricampo, projeto em que a cooperativa é pioneira no Estado.
O segundo episódio, lançado durante o evento, coloca em evidência o depoimento de Luiz Pires, primeiro 
funcionário a completar 50 anos como integrante do quadro de colaboradores da Cotricampo.
Também através do Legado Cotri, a cooperativa prestou homenagem aos produtores rurais associados que 
completaram mais de 50 anos como membros do quadro social. Ao todo, 49 produtores receberam uma 
lembrança especial (um silo em forma de maquete), representando o agradecimento pela parceria e con-
fiança destas famílias com a Cotricampo. Trinta deles estiveram recebendo a homenagem presencialmente. 
Os demais, que por motivos de saúde ou força maior não compareceram, receberam as lembranças perso-
nalizadas ao longo do mês.

Produtores que completaram mais de 50 anos no 
quadro social são homenageados pela Cotricampo
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LISTA DOS ASSOCIADOS HOMENAGEADOS:

HUMAITÁ:
ARMANDO WOTTRICH
JOSÉ FRANCISCO FRIZZO
PLÍNIO SCHUSTER

TRÊS PASSOS:
ADROALDO DE FREITAS ANTONIO
ASSÍDIO ALOÍSIO HUPPES
BERNARDO THIESEN
DARCI MARTINS DA SILVA
HELIO LOTAVIO SCHIRMBECK
IDEMAR LUIZ FACIONI
JOÃO FUCHS BIBERG
ORLANDO JOSE DE RAMOS
PEDRO SEHN
ROMALDO RAMBO
SILVINO BORCHARDT

CAMPO NOVO:
DARCI ROBERTO PATATT
ERCILIO RIBEIRO DE ALMEIDA
JOÃO PRIMO DAL CAROBO
MARIA GISELA LEW
OLINDO MARANGON
PEDRO MOACIR DORNELLES

SÃO MARTINHO:
ALFREDO GERLACH
ANSELMO ALOISIO KONRADT
ERNANY PETRY
NILO BENO JUNGES
ROQUE ARLINDO RITTER
URBANO DORNELES DE VARGAS

SEDE NOVA:
ADELINO SCHMALZ
JOSE DIRCEU GREGORY
JOSE MARINO KUNZLER
MATIAS ELEMAR GREGORY
OTAVIO PEDRO LEICHTWEIS
PULIDORIO VERISSIMO DE JESUS
THOMAZ ZANELLA
WALTEZER MARQUES DA ROSA

CRISSIUMAL:
RUDI SEHN

BRAGA:
ANTONIO BALDO
ARI MAFFI
ERMOZIL GODOY DA SILVA
JESUS DOS SANTOS DIAS
JOÃO BALDO
NELSON LISSA DALPRÁ
NORBERTO DELLA LIBERA
SADI CARLOS FORMENTINI

REDENTORA:
AGARI DE JESUS BITENCOURT
ARLINDO LEONARDO RADONS
CELESTINO FIOREZE
CERVILIO JOSE MACALAI
LOURENÇO BALLIN

BOM PROGRESSO:
SADI KRAESENER BONES

O representante comercial da Yara, Afonso Luft, e o representante da Consilos, Jorge Stahlhofer, receberam 
as lembranças pelo apoio das empresas para concretização do evento.
Também foram homenageados o diretor-presidente, Gelson Bridi, o diretor-secretário, Luciano Seefeld, o 
diretor-superintendente, Neri Jose dos Santos, o contador, Roni Almeida, além do colaborador Luiz Pires, 
que completou 50 anos de serviços prestados à cooperativa.
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Homenagem a colaboradores
Logo após o festival, aconteceu a tradicional homenagem aos colaboradores que completaram 20, 25, 30, 
35, 40 e 50 anos como integrantes do quadro de funcionários da cooperativa:

20 Anos
Clemar Fabio Dias Ferraz – Posto de Combustíveis
Jair Kich Friedrich – Matriz
Valdemar da Silva – Matriz
Marlise Ivone Raasch – Mercado Três Passos
Sandro Dielo Hagge – Mercado Bom Progresso
Tiago Gonzatto – Unidade Crissiumal

25 Anos
Adriano Fava – Unidade Coronel Bicaco
Fernanda Della Flora – Unidade Redentora
Jonas de Oliveira – Unidade Três Passos

30 Anos
Carlos Mar Almeida de Moura – Moinho
Edio José Konzen – Unidade São Martinho

35 Anos
Janio Simão Bindé – Matriz
Paulo Blatt – Agropecuária São Martinho

40 Anos
Carlosmar Gianluppi Dalberto – Central Agropecuárias
Jose Carlos Dornelles – Matriz
Terezinha Della Flora da Silva – Depósito Central
Lidia Marlene de Souza – Mercado Campo Novo
Paulo Rogerio Barasuol – Depósito Central
Clovis Nadalon Pozzatto – Agropecuária Coronel 
Bicaco

50 Anos
Luiz dos Santos Siqueira Barbosa (Luiz Pires) – Matriz

A programação da Semana de Aniversário da Cotricampo – 58 Anos, foi finalizada no dia 13 de setembro, 
com o 2º Festival da Canção e Baile dos Funcionários, na sede social da Afucampo, em Campo Novo. Cola-
boradores de todos os municípios onde a cooperativa está inserida prestigiaram o momento, coordenado 
pela associação de funcionários.
A programação da noite iniciou com a segunda edição do Festival da Canção. Seis concorrentes se apre-
sentaram: Jobiane da Silva Bueno Lacorte (Unidade São Valério do Sul), Flavio Wolmann (Departamento de 
Segurança do Trabalho), João Joceli da Silva (Setor de Manutenção), a dupla Ademar da Silva e Juliana 
Eberhart da Silva (agropecuária e unidade Tenente Portela), Stefan Krügel (setor de compras da Rede Super 
Cotricampo) e Evandro Carlos da Luz (Super Cotricampo São Martinho).
Após avaliação dos jurados, o primeiro lugar ficou com Evandro Carlos da Luz, que fez uma paródia a partir 
da música Querência Amada, homenageado o aniversário da Cotricampo. Ele recebeu como prêmio uma TV 
Smart 32 polegadas. Em segundo lugar ficou João Joceli da Silva, que interpretou a música “Vaquinha 
Preta”. Como prêmio, recebeu um violão elétrico Strinberg.
Na terceira colocação, o colaborador Flávio Wolmann, que apresentou a música “Fábula dos Bois”. Ele rece-
beu como premiação uma caixa de som. Também foi entregue premiação para a melhor torcida, que ficou 
com os colaboradores de Tenente Portela, os quais faturaram 30 litros de chopp.
A noite foi encerrada com baile animado pelo Musical Calmon, e festa com o DJ Joel Petry.

Semana de aniversário foi encerrada com festival 
da canção, homenagens e baile dos funcionários

40 Anos 50 Anos
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O engenheiro agrônomo, Douglas Wiedthauper, que integra o Depar-
tamento Técnico – DETEC Cotricampo, esteve palestrando no dia 9 
de setembro, durante a 51ª FETRELI – Feira Três-passense do Livro, 
promovida pelo Colégio Ipiranga. O tema abordado foi: “Os instigan-
tes desafios e a gama de oportunidades tecnológicas que o agro 
apresenta para os estudantes”, a partir de um apanhado histórico 
sobre a evolução da agricultura no mundo, até os dias atuais, onde 
cada vez mais as tecnologias são aliadas dos produtores rurais, 
melhorando as condições de produtividade, de gestão rural e de 
sustentabilidade ambiental e econômica
A Cotricampo é apoiadora da FETRELI, importante marco cultural da região Celeiro. Um dos principais 
prêmios do Projeto Leia Menino na edição de 2025, um notebook, foi patrocinado pela cooperativa, buscan-
do valorizar esta iniciativa, que tem o objetivo de incentivar os estudantes de diferentes escolas da região a 
comprarem livros e priorizarem a leitura como um hábito constante.

Cotricampo esteve representada em 
painel sobre inovações tecnológicas para 
o agro durante a 51ª FETRELI

Nos dias 25 e 26 de setembro, membros do Comitê Inova Jovem Cotricampo que realizaram o treinamento 
Jovens do Agro: Construindo o Futuro, participaram da última etapa do curso, uma missão técnica à cidade 
de Rio Grande, no Sul do Estado, para conhecer a estrutura portuária em um dos locais mais estratégicos 
para a economia e o agronegócio. Na quinta-feira, os jovens conheceram as unidades da Unifertil e da Pira-
tini, ambas localizadas na zona portuária de Rio Grande. As duas empresas são importantes fornecedoras 
de fertilizantes e que historicamente possuem relação comercial com a Cotricampo.
Na sexta-feira, a visita do grupo de jovens aconteceu aos terminais Tergrasa e Termasa, pertencentes ao 
complexo da CCGL e situados à margem oeste do canal de acesso ao Porto de Rio Grande, com calado de 
42 pés, sendo o principal coletor do corredor de exportação, que provém dos polos da zona produtora do 
Estado, portos interiores e dos corredores transoceânicos formados pelas regiões produtoras do Cone Sul.
A visita à CCGL realizada pelos jovens líderes da Cotricampo, acompanhada pelo professor da Escoop, Dieis-
son Pivoto, foi um momento para conhecer e refletir sobre a importância das cooperativas e dos produtores 
gaúchos terem um terminal portuário que é controlado e operado pelas cooperativas, por meio da sua Cen-
tral. O professor Pivoto abordou como ocorre a formação de preço da soja, e o papel que o prêmio e eficiên-
cia do terminal portuário tem para aumentar os ganhos da cooperativa e do produtor rural no processo de 
comercialização. Antes do embarque para regresso à região, o grupo ainda conheceu o centro histórico, o 
mercado público e o museu oceanográfico, também na cidade de Rio Grande. 
O representante do Comitê Geração C da Cotricampo, Melkisedeke Soares, e o engenheiro de segurança do 
trabalho, Vinicius Camillo, integraram a delegação da missão técnica.

Programa Jovens do Agro: Construindo o 
Futuro realizou missão técnica em Rio Grande
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No dia 1º de outubro, junto à escola Oniro Solano Bones, 
em Bom Progresso, ocorreu a programação de encerra-
mento das atividades do projeto social que envolveu em 
torno de 40 alunos da escola, em um processo de 
estudo e conhecimento tendo como foco o tema: “Meu 
herói, o agricultor”, abordando temas da importância do 
homem do campo na produção de alimentos, a impor-
tância de cuidarmos do meio ambiente e outras temáti-
cas apropriadas à grade curricular escolar destas turmas 
de terceiro e quarto ano.

O projeto foi apresentado inicialmente ao diretor Luzimar de Lima e a vice-diretora Géssica Fontanive 
Gaviraghi que após a celebração do convênio com a Corteva e a Cotricampo, foi colocado em prática 
com a disponibilização de cartilhas aos professores Josmari Radaeli e Karine Hagge que fizeram o 
estudo junto aos alunos. Após a conclusão dos estudos, os alunos foram desafiados e expressar os 
conhecimentos através da construção de um desenho para expressar o conhecimento adquirido. Estes 
desenho foram remetido à uma banca da Corteva sem a identificação para serem selecionados os 
quatro melhores trabalhos, que receberam premiações. Os escolhidos foram os seguintes: Primeira 
colocada foi a aluna Sara Gabriela Zachow Soares que recebeu como prêmio uma bicicleta; 2º colocado, 
o aluno Bruno Henrique Machado Gatteli; 3º colocado a aluna Yasmin Gabriela Figueira Blat e a 4ª colo-
cada a aluna Ana Julia Zerwes Cruz. Todos estes receberam cada um uma linda cesta com produtos 
Cotricampo. Este ato foi prestigiado além dos alunos e professores, também pelo Representante 
Comercial da Corteva Bruno Morlin, pelo Prefeito Municipal Norimar Schossler, pelo diretor da escola, 
Luzimar de Lima, pelo gerente da Unidade Cotricampo, Nelson Zachow, e pelo membro do Departa-
mento de Comunicação Social da Cooperativa, Vinicius Araújo.

Projeto Corteva e Cotricampo na Escola 
premiou estudantes em Bom Progresso

Os departamentos pessoal e de segurança do trabalho e meio ambiente da Cotricampo, em conjunto 
com a equipe de supervisão dos supermercados, realizou durante o mês de novembro, importantes 
adequações nas 12 lojas que compõe a rede Super Cotricampo na região.
Todos os supermercados da cooperativa estão com caixas específicos para atendimento especial e 
prioritário para consumidores que pertençam aos grupos de idosos, gestantes, pessoas com defici-
ência e crianças de colo, conforme determina a legislação brasileira. Os caixas estão tendo suas 
identificações visuais reforçadas e melhoradas, para que todos possam observar e haja uma melhor 
organização. Também foi realizado um treinamento especial para um atendente de caixa por super-
mercado para que este realize da melhor maneira o trabalho de atendimento preferencial durante o 
expediente. Outra medida que recebeu ajuste por parte da cooperativa, são as vagas de estaciona-
mento reservadas para públicos prioritários. Nas lojas de Braga, Campo Novo, Coronel Bicaco, Reden-
tora, São Martinho, Sede Nova e Três Passos, que contam com estacionamento privativo, as vagas 
estão melhor definidas e sinalizadas, garantindo maior conforto aos públicos abrangidos e o respeito 
às normas que regem essa questão. Nas demais lojas, também está havendo melhoria na sinalização 
das vagas de estacionamento prioritário. 

Rede Super Cotricampo ajusta caixas e 
vagas de estacionamento para públicos 
prioritários em suas lojas na região
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A cerimônia aconteceu no Clube Aliança e contou com grande presença de público. Durante a noite, 
foram entregues certificados às três marcas mais lembradas de cada categoria, além do Troféu Top 
of Mind Três Passos 2025 aos vencedores de cada segmento.

No dia 11 de outubro, um evento especial buscou valorizar marcas, empreendedores e colaboradores 
que fazem a diferença no município de Três Passos. O Top of Mind Três Passos 2025 foi uma realiza-
ção da Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Inovação, em parceria com 
a CACIS e o Sindilojas Celeiro.
A Cotricampo esteve em destaque, figurando entre as três marcas mais lembradas pelos entrevista-
dos no ramo de supermercados e no ramo de lojas agropecuárias.
O gerente do Super Cotricampo na cidade, Maurício Pozzatto, o responsável de compras da Rede 
Super Cotricampo, Stefan Krügel, e o supervisor da Rede de Lojas Agropecuárias Cotricampo, Nilso 
Pozzatto, representaram a cooperativa.
A premiação é fruto de uma pesquisa de opinião pública realizada no município, com o objetivo de 
identificar e analisar as marcas mais lembradas pelos consumidores. A iniciativa busca reconhecer, 
premiar e valorizar as empresas três-passenses que se destacam em seus segmentos, de acordo 
com a preferência do público.

Cotricampo entre as marcas mais lembradas pelos 
consumidores no Top of Mind Três Passos 2025

Outra ação definida pela cooperativa nos supermercados, é colocar a disposição das famílias um ade-
sivo para identificação de pessoas que possuem TEA – Transtorno do Espectro Autista, garantindo 
um atendimento humanizado e diferencial.
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No dia 3 de janeiro, a Cotricampo promoveu o sorteio da 
campanha Natal Premiado 2024 da rede de Lojas Agrope-
cuárias. Mais de 80 mil cupons foram gerados e colocados 
no globo da sorte. O ato aconteceu na loja agropecuária de 
Três Passos. Um total de R$ 60 mil foram distribuídos em 
premiações para os contemplados.
O primeiro prêmio, um vale-compras de R$ 20 mil, foi para o contemplado Eliandro Heckler, de São José do 
Inhacorá, através de cupom gerado pela loja de Espírito Santo, no município de Alegria.
O segundo prêmio, um vale-compras de R$ 12 mil, foi sorteado para Edson Antonio Scherer, de Crissiumal.
O terceiro prêmio também foi para o município de Crissiumal: Pedro Osvaldo Silva de Almeida foi o contem-
plado, com vale-compras de R$ 10 mil.
Para o município de Três Passos foi sorteado o quarto prêmio: Sergio Augusto Simon, faturou um vale-com-
pras de R$ 8 mil.
O quinto e o sexto prêmio, foram para ganhadores de São Martinho. Ana Paula Ludwig receberá um vale-
-compras de R$ 6 mil e Ademar Probst, um vale-compras de R$ 4 mil.
A Cotricampo parabeniza todos os contemplados, que poderão trocar os vale-compras em produtos forneci-
dos pelas lojas agropecuárias Cotricampo. O sorteio foi prestigiado por gerentes das agropecuárias, conselhei-
ros, colaboradores, clientes e veículos de mídia parceiros.

ACONTECEU

Conhecidos os seis contemplados 
pela campanha Natal Premiado 2024 
das Agropecuárias Cotricampo

FEVEREIRO 2025

9ª ExpoAgro Cotricampo: Fórum Soja 
Brasil e Encontro Regional de Líderes 
da Cooperativa

O primeiro dia da 9ª ExpoAgro Cotricampo, no campo 
experimental da cooperativa, em Campo Novo (RS) teve 
como um dos destaques o Encontro Regional de Líderes 
da Cooperativa, oportunidade em que foram posicionadas 
as principais condições comerciais para os quatro dias de 
feira por parte do gerente comercial de insumos, Jhean 
Picollo, e pelo gerente comercial das Lojas Agropecuárias e 
Linha Nutrição Animal Cotricampo, Rafael Zimmermann.
Também aconteceu mais uma edição do Fórum Soja Brasil, evento já tradicional nas programações da ExpoA-
gro, promovido em parceria entre Cotricampo e Canal Rural, com transmissão para todo o Brasil e também 
para o exterior. Além do debate sobre tendências de mercado para a safra de soja 2024/2025 e informações 
sobre o impacto do clima em safra de La Niña, uma inovação do debate foi a abordagem sobre trigo, cultura 
de inverno mais importante na área de atuação da cooperativa na região Noroeste, que tem crescido em 
relevância nas últimas décadas, principalmente através do trabalho do Moinho Cotricampo, que produz 
farinhas domésticas e industriais de qualidade, comercializadas em diferentes regiões, com matéria prima 
essencialmente dos produtores cooperados da região.
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A 9ª ExpoAgro Cotricampo encerrou no dia 22 de fevereiro, com público recorde de visitantes, somando os 
quatro dias de feira. Famílias de diferentes municípios da região Noroeste acessaram o campo experimental 
da cooperativa, às margens da ERS-518, para vivenciar a experiência de participar da terceira maior feira do 
agronegócio do Rio Grande do Sul. Demonstrar a força da agropecuária de nossa região, novamente foi motivo 
de orgulho para os organizadores.
O diretor-presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, mencionou a satisfação em ver atingida a marca de mais de 
50 mil visitantes ao longo dos quatro dias de feira. A ampliação no número de expositores, em aproximada-
mente 30%, também foi celebrada, assim como as melhorias de infraestrutura no parque, a inauguração do 
pavilhão da agricultura familiar, com número recorde de expositores, e o destaque para o pavilhão do Gado de 
Leite, com quebra de recorde sul-americano na raça Jersey e o maior número de expositores e de animais na 
história do concurso.

Os departamentos técnico e comercial da Cotricampo estiveram mobilizados ao longo do evento, para recepcio-
nar os produtores rurais da região com condições especiais e facilitadas em negociações de insumos, sementes 
e outros itens, assim como no pavilhão da rede de lojas agropecuárias. A comercialização de sementes de trigo 
e fertilizantes de base tiveram um incremento de pelo menos 50%. “Dobramos o valor dos negócios no item de 
fertilizantes e atingimos um faturamento 20% maior durante a feira, na comercialização do pavilhão das agrope-
cuárias. São excelentes números”, comenta o diretor-secretário da cooperativa, Luciano Seefeld.
O novo pavilhão da agricultura familiar recebeu 43 expositores de diferentes regiões do Estado, com faturamento 
de R$ 335,51 mil, aumento de 51,5% em relação à feira passada. “É muito valioso o destaque que a Cotricampo 
proporciona para o pavilhão da agricultura familiar, em um ponto estratégico do parque, no acesso principal à 
feira, os números evidenciam isso, com aumento de expositores e de faturamento”, destaca Eugênio Zanetti, 
vice-presidente da Fetag-RS.
A Arena Jovem também foi um espaço bastante visitado, com a participação de seis startups, programa Inova 
RS, e a segundo edição do Torneio de Robótica, promovido pela 21ª CRE (Coordenadoria Regional de Educação).
O Moinho, a Farmácia e os Seguros Cotricampo, também marcaram presença ao longo da feira, recebendo asso-
ciados e demais clientes, sorteando prêmios e reforçando seus posicionamentos.
A solenidade de abertura oficial, na sexta-feira (21), foi prestigiada por autoridades estaduais e regionais, com 
grande representatividade política e cooperativista.
A nona edição da ExpoAgro foi finalizada com o sorteio da campanha promocional Cooperado Atuante 2025 
Cotricampo, que teve a participação de mais de 66 mil cupons, com nove prêmios distribuídos: uma camionete 
Fiat Titano Volcano, duas camionetes Volkswagen Saveiro Robust e seis vale-compras: de 10, 20, 30, 40, 50 e 60 
mil reais.

ACONTECEU

9ª ExpoAgro Cotricampo celebra a força do agronegócio, 
com público recorde e ampliação de expositores
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A 9ª ExpoAgro Cotricampo vivenciou no dia 20 de feverei-
ro, um momento histórico: a quebra de recorde sul-ameri-
cano no concurso leiteiro da raça Jersey. Durante a 3ª 
Exposição Leiteira, que acontece no pavilhão do Gado de 
Leite, a vaca Guardiã D’Artagnan da Ventana, da Cabanha 
Ventana, de Boa Vista do Incra (RS), sagrou-se campeã do 
concurso leiteiro Raça Jersey – Vaca Adulta. 
De quebra, bateu o recorde sul-americano, produzindo 71,61kg de leite em 24 horas. Um momento histórico 
para a feira, que acontece em Campo Novo, e para a Associação dos Criadores de Gado Jersey do Brasil, que 
está representada no evento pela presidente, Ângela de Faria Maraschin.
O recorde anterior, de 67,73 quilos, era de Mineira do Dane’s, do criador José Nereu Gomes, de Jaguariaíva 
(PR). Ao todo, onze vacas competiram no concurso leiteiro da raça Jersey, na edição deste ano, sendo cinco 
vacas adultas e seis jovens.

ACONTECEU

Concurso Leiteiro da 9ª ExpoAgro 
Cotricampo teve quebra de recorde 
sul-americano na raça Jersey

Março 2025
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No dia 25 de fevereiro, iniciou o calendário de pré-assembleias da cooperativa, com encontro na cidade de 
Campo Novo, na sede da Afucampo. A diretoria esteve presente com o presidente, Gelson Bridi, diretor-secre-
tário, Luciano Seefeld, contador, Roni Almeida, coordenador do departamento de comunicação social, Vadacir 
Guedes, coordenador do Detec, Rodolfo Richter, engenheiro civil, Jair Kuntzler, gerente de TI, Adriano Blau, 
diretora comercial e financeira, Carla Klein, gestor comercial de insumos, Jhean Piccolo, além de produtores e 
produtoras rurais associados.
Na oportunidade, a diretoria realizou a entrega simbólica da camionete Fiat Titano, relativa ao prêmio principal 
da campanha Cooperado Atuante 2025, ao associado Paulo Adauri dos Santos, além do vale-compras de 60 
mil reais ao associado José Antônio Rebelato, referente ao quarto prêmio da campanha.

Cooperados Atuantes de Campo Novo receberam suas 
premiações durante primeira pré-assembleia do ano
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Aproveitando a pré-assembleia realizada no municí-
pio de Crissiumal, no dia 26 de fevereiro, a direção da 
Cotricampo realizou a entrega oficial de uma camio-
nete VW Saveiro Robust e de um vale-compras de 
R$ 40 mil ao associado Edson Antônio Scherer. Ele 
realizou compras na rede Cotricampo e acabou 
sendo sorteado com dois prêmios no sorteio da 
campanha Cooperado Atuante 2025, que finalizou a 
nona edição da ExpoAgro Cotricampo.

A Cotricampo parabenizou o cooperado Edson e sua família. Agradecimento especial também a todos os 
produtores cooperados que participaram desta edição da campanha promocional que visa valorizar o quadro 
social, atualmente composto por mais de 8.600 produtores e produtoras da região. Foram mais de 66 mil 
cupons gerados para o sorteio.

Cooperado Atuante de Crissiumal 
recebe suas duas premiações em 
pré-assembleia

Assembleia Geral Ordinária da Cotricampo aprovou 
itens da pauta e empossou conselho fiscal para 2025

A Cotricampo promoveu no dia 11 de março, a Assembleia Geral Ordinária 2025 – AGO, na sede social da 
Afucampo, em Campo Novo, reunindo o diretor-presidente, Gelson Bridi, o diretor-secretário, Luciano Seefeld, 
o diretor-superintendente, Neri Jose dos Santos, o contador, Roni Almeida, o auditor independente, João 
Santo da Silva, além de conselheiros deliberativos e fiscais, lideranças de núcleo, produtores rurais associados 
e colaboradores. O evento encerrou o ciclo que teve início com 17 pré-assembleias, percorrendo os municípios 
de atuação da cooperativa na região Noroeste. Os cooperados deliberaram e aprovaram por unanimidade os 
seis itens que constavam na ordem do dia, prevista no edital de convocação da AGO: prestação de contas do 
exercício de 2024, compreendendo o relatório da diretoria, balanço patrimonial, demonstrativo de sobras e 
perdas, apresentação do parecer da auditoria externa e apresentação do parecer do conselho fiscal. Também 
foi definida a destinação das sobras, deduzindo-se as parcelas dos fundos obrigatórios; eleição e posse dos 
membros titulares e suplentes do conselho fiscal; fixação dos valores da cédula de presença dos ocupantes 
dos cargos do conselho fiscal pelo comparecimento em reuniões; autorização da assembleia geral para o con-
selho de administração adquirir, hipotecar, penhorar, onerar, alienar bens da cooperativa e contratar emprésti-
mos bancários até o final do exercício do mandato; além de assuntos gerais de interesse dos associados.
O conselho fiscal da Cotricampo, no ano-exercício de 2025, foi composto pelos seguintes produtores associa-
dos: Selito Ibanes Tormes Dudel, de Crissiumal (conselheiro fiscal titular); Denilso Roque Calgaro, de Tenente 
Portela (conselheiro fiscal titutar); Davi Jose Wisniewski, de Derrubadas (conselheiro fiscal titular); João Jardel 
Fritzen, de Humaitá (conselheiro fiscal suplente); Vilmar Tomm, de Bom Progresso (conselheiro fiscal suplente); 
e Dirlei da Silva, de Vista Gaúcha (conselheiro fiscal suplente).
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A direção da Cotricampo realizou no início de março, 
a entrega da segunda camionete Volkswagen Savei-
ro Robust, relativa ao terceiro prêmio da campanha 
promocional Cooperado Atuante 2025. O associado 
Adelar Miguel Bruxel, acompanhado por sua família, 
recebeu a chave do veículo das mãos do diretor-
-presidente, Gelson Bridi, ao lado do diretor-secretá-
rio, Luciano Seefeld, e do conselheiro deliberativo, 
João Vicente Schneider.

A entrega oficial aconteceu durante a pré-assembleia da cooperativa, no município de São Martinho, onde o 
cooperado atuante reside.
Ao todo, nove prêmios foram entregues desde o dia 25 de fevereiro, durante o ciclo de pré-assembleias da 
Cotricampo. Os contemplados da campanha este ano são associados dos municípios de Campo Novo, Cris-
siumal, Humaitá, Redentora, São Martinho e Três Passos.

Cooperado Atuante de São Martinho 
recebeu camionete VW Saveiro 
Robust durante pré-assembleia

Durante pré-assembleia na cidade de Redentora, no 
CTG Darcy Fagundes, foram entregues os prêmios 
da campanha Cooperado Atuante 2025. O associado 
Ivan Cesar Fiorenze recebeu um vale-compras de 
R$ 50 mil, referente ao quinto prêmio da campanha. 
Já o associado Joceli Rodrigues da Silva, foi o con-
templado com vale-compras de R$ 30 mil, relativo 
ao sétimo prêmio da campanha promocional.

Cooperados Atuantes de
Redentora também receberam 
suas premiações

Na noite de 4 de março, o associado Clóvis Thiesen 
recebeu de forma oficial o seu vale-compras de R$ 
20 mil, relativo ao oitavo prêmio da campanha Coo-
perado Atuante 2025. A entrega aconteceu na 
pré-assembleia de Três Passos, no CTG Missioneiro 
dos Pampas.

Cooperado Atuante Cotricampo
de Três Passos recebe prêmio
de R$ 20 mil
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No dia 21 de março, a cooperativa reuniu associados, membros do 
Departamento Técnico (Detec) e estudantes de cursos ligados ao 
agronegócio, para mais um momento técnico, nesta edição enfo-
cando a cultura da soja. As comitivas que vieram dos municípios 
de abrangência da Cotricampo foram recebidas pelo diretor-se-
cretário, Luciano Seefeld, que falou da importância do evento 
para que o produtor possa avaliar a performance de novas varie-
dades de empresas obtentoras que estão sendo testadas no 
Campo Experimental, bem como também avaliações sobre a 
atuação das principais plantas daninhas nesta safra com foco aos 
melhores manejos.

O pesquisador, Mauro Rizzardi, foi o responsável por socializar conhecimentos e experiências dentro 
deste tema. Outro foco da manhã foi o tema da estação “Agricultura de Precisão”, onde a empresa BASE 
tratou sobre importantes manejos que podem ser diferenciais competitivos para potencializar o desem-
penho em produtividade, reduzindo impactos em anos de deficiência de chuvas. Foram várias as empre-
sas parceiras envolvidas nesta Manhã de Campo Soja. Na oportunidade, também foi informado aos coo-
perados sobre os diferenciais da cooperativa desde o planejamento até a colheita, com benefícios que 
vão sendo entregues durante o ano ao cooperado. Também foi informado de que já está na conta do 
produtor a distribuição de sobras do exercício em conta corrente, e também a integralização de capital na 
conta dos associados.

ACONTECEU

Detec Cotricampo promoveu
a Manhã de Campo Soja 2025

A Cotricampo encerrou no dia 7 de março, o seu ciclo de pré-assembleias no ano de 2025. Ao todo foram 17 
encontros presenciais, entre os dias 25 de fevereiro e 7 de março, reunindo centenas de produtores e 
produtoras rurais associados à cooperativa na região, além de lideranças dos municípios. As pré-assem-
bleias aconteceram em: Braga, Campo Novo, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Dois Irmãos das 
Missões, Espírito Santo (Alegria), Humaitá, Novo Planalto (Tiradentes do Sul), Redentora, São Martinho, São 
Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Três Passos e Vista Gaúcha. A diretoria da 
Cotricampo esteve representada em todas as pré-assembleias pelo diretor-presidente, Gelson Bridi, que 
apresentou um relatório dos investimentos realizados no ano de 2024; e pelo diretor-secretário, Luciano 
Seefeld, que explanou sobre números da Cotricampo em diferentes segmentos, além de um relatório social.
O contador da cooperativa, Roni Almeida, apresentou o balanço contábil do exercício de 2024, e o coorde-
nador de comunicação social, Vadacir Guedes, relatou sobre a campanha Cooperado Atuante 2025 e apre-
sentou informações sobre o processo de renovação do conselho fiscal da cooperativa para este ano.
Todas as premiações referentes à campanha Cooperado Atuante 2025 Cotricampo foram entregues de 
forma oficial aos nove contemplados, durante as pré-assembleias.

Cotricampo encerrou calendário de pré-assembleias, 
com ótima participação de cooperados
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No mês de abril, na localidade de Vista Nova, no município de Crissiumal, a Cotricampo realizou ato para oficia-
lizar o início das atividades da cooperativa como proprietária de uma unidade de recebimento de grãos que até 
então era gerida e de propriedade da Apronova – Associação dos Produtores de Vista Nova.

O local passa a ser mais uma unidade recebedora de grãos da Cotricampo, a terceira no município de Crissiu-
mal, ampliando a facilidade para produtores tanto da própria comunidade, como também de Humaitá.
A equipe diretiva da Cotricampo, membros do conselheiro de administração, associados da Apronova e da 
Cotricampo, membros do Detec e representantes da mídia, estiveram participando do momento.
Ao todo, trata-se de uma área de 23.540 metros quadrados, com dois silos armazenadores que possuem 
capacidade de receber praticamente 30 mil sacas; estrutura de escritório comercial; balança rodoviária; casa 
em madeira; pavilhão e moega de recebimento de grãos; máquina de limpeza; conjunto de secador e fornalha; 
elevadores para moega, secador e silos; além de motores de aeração dos silos.

ACONTECEU

Cotricampo assume estrutura de recebimento de 
grãos que era gerida pela Apronova, em Crissiumal

MAIO 2025

A cooperativa esteve representada através de um time de 
colaboradores que participou do Congresso RS, conside-
rado o maior evento voltado a vendas, liderança e compor-
tamento do Rio Grande do Sul. A atividade aconteceu no 
dia 17 de maio, em Santa Rosa, como programação inte-
grante da Indumóveis 2025. Os participantes estiveram 
envolvidos em um dia inteiro de conteúdo prático, inspira-
ção real e networking, com foco em uma transformação 
na forma de pensar e agir no ambiente de negócios.

Aproximadamente mil pessoas estiveram reunidas em Santa Rosa, acompanhando a performance de pales-
trantes renomados, a partir de conteúdos de alto nível e um ambiente criado para impulsionar resultados e 
conexões reais.
Os painelistas convidados foram: Marcelo Germano, Márcio Giacobelli, Maurício Anchieta, Ana Lyssa, Sergio 
Bertoluci, Felipe Titto e Augusto Carrara.

Cotricampo representada no maior 
congresso de vendas, liderança e 
comportamento do RS
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Em 23 de maio, a Cotricampo celebrou os 20 anos da 
Fábrica de Rações, um dos importantes segmentos da 
cooperativa em nível regional. O espaço é responsável por 
produzir os itens que integram a Linha Nutrição Animal 
Cotricampo: rações para bovinos de leite e de corte, aves e 
suínos.
Momentos importantes:
Em 1997 foi criado a linha Bovimant;
No ano de 2005, com aumento na demanda e necessidade de maior escala, a cooperativa inaugurou sua 
Fábrica de Rações, em Campo Novo. Com a criação da fábrica também foi lançada uma linha específica para 
gado de leite: Bovilac;
Em 2011, ampliou-se a equipe de colaboradores e ocorreu o lançamento de novas linhas de rações (Linhas 
Tamponada, TM e Geração Futura), ampliando o portfólio; 
Em 2014, foi alcançada a produção de 3.500 toneladas;
Em 2018, ocorreu a automação total da fábrica;
Em 2021, foi realizado importante investimento de robotização do carregamento granel.
Em nossa região temos rebanhos que consomem as Rações Cotricampo e que são referência nacional em 
produtividade de leite, com produções que se destacam no cenário nacional. Isso reforça o nosso compromis-
so com os produtores em manter a qualidade do produto que é fabricado pela Linha Nutrição Animal, com 
eficiência nos resultados.
A cooperativa trabalha fortemente através do Departamento Técnico, junto aos produtores associados, para 
produzir com qualidade uma das principais matérias-primas da fábrica de rações, que é o milho. “Além de 
fomentar essa cultura, a cooperativa garante liquidez para parte da produtividade, escoando uma grande 
quantidade dos grãos através da fábrica”, afirma Rafael Zimmermann, gestor comercial da Linha Nutrição 
Animal e da Fábrica de Rações.

ACONTECEU

Cotricampo celebrou 20 anos da 
Fábrica de Rações

No dia 14 de maio, a Cotricampo esteve representada em 
um dos momentos mais importantes do calendário do 
agro nacional. O diretor-presidente, Gelson Bridi, participou 
como convidado da cerimônia do Prêmio “Personagem 
Soja Brasil – Safra 2024/25”, realizado pelo Canal Rural, em 
parceria com a Aprosoja Brasil, na Casa Canal Rural, em 
Brasília (DF).

Durante o evento, o presidente do Canal Rural, Júlio Cargnino, mencionou com orgulho a parceria de 
longa data com a ExpoAgro Cotricampo, reforçando o papel da informação e da comunicação no fortale-
cimento do agro. Já o presidente da Aprosoja Brasil, Maurício Buffon, valorizou o trabalho dos produtores, 
destacando que “não existe agricultura sem o produtor”.
“Seguimos firmes no nosso compromisso com o desenvolvimento do agro, promovendo conhecimento, 
inovação e parcerias que impulsionam o campo e valorizam o cooperativismo”, destaca Gelson Bridi.

Cotricampo presente no Prêmio
“Personagem Soja Brasil 2024/25”
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A Cotricampo, buscando reforçar a transparência de suas 
atividades junto aos cooperados e clientes, requisita perio-
dicamente a realização de inspeção de controle de quali-
dade dos combustíveis que são fornecidos no Posto de 
Combustível de Campo Novo.
Os níveis de qualidade da gasolina aditivada, do diesel S10 
e do diesel S500 foram testados e avaliados por profissio-
nal técnico, a partir de solicitação encaminhada com apoio 
da empresa Ipiranga, fornecedora dos combustíveis para o 
estabelecimento de Campo Novo.

Além do gerente do posto de combustíveis e representante da cooperativa, Genivaldo Albuquerque, 
também acompanhou a inspeção o servidor público municipal, Eliseu Vargas, representando o poder públi-
co e a comunidade. O técnico responsável pela inspeção, Juliano Schuch, representa a Bureau Veritas, uma 
empresa multinacional francesa especializada em testes, inspeção e certificação. Atua em diversos setores, 
incluindo construção e infraestrutura, agroalimentar e commodities, marítimo, industrial, certificação e 
produtos de consumo.
Todos os combustíveis do posto Cotricampo de Campo Novo que foram testados, estão de acordo com os 
parâmetros de qualidade exigidos, atestando o nível de excelência dos produtos que são fornecidos pelo 
estabelecimento.

ACONTECEU

Inspeção técnica atestou qualidade 
dos combustíveis fornecidos pelo 
Posto Cotricampo, em Campo Novo

Entre os dias 28 e 30 de maio, seis integrantes do Departamento Técnico (Detec), e três representantes de 
empresas parceiras, participaram da 3ª Jornada Técnica – RTC, evento promovido pela CCGL, com objetivo de 
ampliar conhecimentos e fortalecer o sistema cooperativo e seus associados. No seminário foram abordados 
temas como políticas agrícolas; gestão rural; inovação e tendências futuras para o agronegócio; mudan-
ças climáticas; crédito rural; uso de dados para altas produtividades e nutrição de plantas; uso de biológi-
cos na agricultura; ferramenta digital SmartCoop; gestão e rastreabilidade no agro; cooperativismo para 
o desenvolvimento do agronegócio. Os participantes do Detec foram o coordenador técnico, Rodolfo 
Richter; Luciano Pit – Redentora; Magnos Rache – Humaitá; Maikon Araújo – Crissiumal; João Paulo 
Baraldi – Três Passos; Alisson Tibola – Derrubadas; além dos parceiros: Bruno Morlin, RC Corteva; Gustavo 
Fabris – RTV FMC; e Afonso Luft – RTV Yara.

Detec e empresas parceiras
participaram da Jornada Técnica RTC
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Mais uma vez a Cabanha Santa Clara, de Humaitá, conse-
guiu alcançar resultados expressivos durante a Fenasul 
Expoleite, um dos mais importantes eventos no calendário 
anual do setor leiteiro no Rio Grande do Sul, promovida em 
maio de 2025. Cerca de 150 mil pessoas circularam pelo 
evento ao longo de cinco dias. Na pista, Bickel 617 Cassan-
dra King Doc foi a campeã na categoria Vaca 4 anos e 
Reservada de Grande Campeã da Fenasul 2025.

Já a vaca Bickel 633 Glunu Wind Kingboy, ficou na segunda colocação no Concurso Leiteiro Vaca Jovem, 
produzindo 68,89 quilos de leite, após o somatório de três ordenhas.
A Cabanha Santa Clara é uma das mais premiadas do Rio Grande do Sul, de propriedade de Bruno Bickel, 
produtor associado à Cotricampo.
A Cotricampo mais uma vez, esteve prestando apoio e incentivo a cinco famílias da região, todas cooperadas. 
Além da Cabanha Santa Clara, a Linha Nutrição Animal Cotricampo também esteve dando suporte à participa-
ção de quatro afixos, de propriedades rurais sediadas em Três Passos: Cabanha Walker, Granja Scherer, Granja 
Zimpel e Granja Stoll. Todos tiveram colocações regulares e sempre na primeira parte das classificações, 
comenta Nacir Penz, vice-presidente financeiro da Gadolando – Associação dos Criadores de Gado Holandês 
do Rio Grande do Sul, e um dos parceiros da Cotricampo no apoio ao setor leiteiro. “O balanço é bem positivo, 
pois foi a participação mais regular dos produtores da nossa região”, garantiu Nacir. A equipe da Linha Nutrição 
Animal Cotricampo mais uma vez valoriza todo o esforço empreendido para participação na feira, em Esteio, 
reforçando o compromisso do trabalho desempenhado em prol dos produtores associados e também no dia 
a dia da Fábrica de Rações, que busca a excelência nos produtos que nutrem animais de genética avançada, 
a partir de um trabalho técnico e profissional, que resulta em ganhos de produtividade e rentabilidade.

ACONTECEU

Produtores associados da Cotricampo
conquistam importantes resultados
durante a Fenasul Expoleite

A Semana de Competitividade #SemanaCoop, em Brasília (DF), promovida no mês de junho, teve a partici-
pação do jornalista, Vinicius Bindé Arbo de Araujo, integrante do Departamento de Comunicação Social. Ao 
lado de outros 60 profissionais do Rio Grande do Sul, formaram o Time RS, participando de um dos maiores 
eventos do cooperativismo brasileiro. Promovida pelo Sistema OCB (Organização das Cooperativas Brasi-
leiras), reuniu comunicadores de cooperativas e Organizações Estaduais (OCEs), especialistas e 
influenciadores durante três dias, tendo como foco a inovação, a sustentabilidade e o protagonismo na 
comunicação e no marketing das cooperativas. O presidente do Sistema OCB, Márcio Lopes de Freitas, 
convocou os comunicadores do cooperativismo a assumirem o protagonismo de uma verdadeira trans-
formação: fazer com que todos os brasileiros conheçam e reconheçam o valor do modelo de negócios 
do movimento. Entre os destaques da Semana de Competitividade, esteve a participação da jornalista 
Glenda Kozlowski, atual embaixadora do cooperativismo; o designer Fred Gelli, executivo da agência 
Tátil Design; o jornalista Marcio Gomes, da CNN Brasil; o diretor de marketing da Vulcabras, Márcio Calla-
ge; Ricardo Cavallini, especialista em inovação e membro da global faculty da Singularity University; e 
da gerente-geral da OCB, Fabíola Nader Motta.

Departamento de Comunicação da Cotricampo esteve 
representado na Semana de Competitividade da OCB

JUNHO 2025
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O Dia Internacional do Cooperativismo, celebrado no dia 5 de julho, revestiu-se de ainda mais importância em 
2025, a partir do destaque conferido pela Organização das Nações Unidas (ONU) que definiu como o “Ano 
Internacional das Cooperativas”. Buscando valorizar esta passagem, oito cooperativas da região Celeiro – 
Cotricampo, LogNovo, Sicredi Raízes RS/SC/MG, Cresol Raiz, Sicoob Creditapiranga, Unicred Horizontes, Auri-
verde e Unimed Noroeste/RS – uniram esforços e promoveram o Café Cooperativo, no auditório do Centro 
Empresarial, em Três Passos.,Pelo menos 46 entidades, instituições ou empresas parceiras e representativas 
da comunidade local e regional estiveram representadas durante o evento, incluindo o prefeito de Três Passos 
e representante da Amuceleiro e Consórcio Rota do Yucumã, Arlei Tomazoni, e os prefeitos de Campo Novo, 
Pedro dos Santos, de Humaitá, Luiz Carlos Sandri, e de Tiradentes do Sul, Elton Pilger.
Durante o evento, foram evidenciados números que demonstram a importância cada vez maior do sistema 
cooperativista para as comunidades onde está inserido, em seus diferentes ramos. O Anuário do Cooperativis-
mo Brasileiro 2024, divulgado pelo Sistema OCB, apontou que o Brasil somava no ano passado, 4.509 coope-
rativas, reunindo 23,45 milhões de cooperados, o que equivale a 11,55% da população nacional. Crescimento 
de 14,5% em relação ao ano anterior. O movimento engloba 23% da população ocupada, emprega 550.611 
profissionais e sua movimentação financeira alcançou R$ 692 bilhões. No dia 31 de julho estes números serão 
atualizados. No plano estadual não é diferente. Mesmo diante de um cenário desafiador, marcado pelas 
enchentes que atingiram o estado em 2024, as cooperativas do Rio Grande do Sul bateram novo recorde de 
faturamento. Segundo o levantamento Expressão do Cooperativismo Gaúcho 2025, lançado pelo Sistema 
Ocergs na última terça-feira, o setor movimentou R$ 93,25 bilhões, crescimento de 8,41% em relação ao ano 
anterior. As sobras também avançaram, totalizando R$ 5 bilhões, alta de 10,96%.
O diretor-secretário da Cotricampo, Luciano Seefeld, em sua fala durante o Café Cooperativo, destacou a 
intercooperação como forma de relacionamento. “Promovemos este evento em conjunto com oito cooperati-
vas parceiras, de diferentes ramos. Cada uma tem sua atuação própria, mas ao mesmo tempo, possuímos o 
mesmo propósito, colaborando decisivamente para a ampliação do desenvolvimento econômico e social do 
Brasil, do Estado e da nossa região”.

Intercooperação marcou a celebração do Dia
Internacional do Cooperativismo na região Celeiro

JULHO 2025
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Durante o mês de julho, a Cotricampo e a Corteva realizaram a Expedição Agricultura para a Vida, reunin-
do agricultores da região em eventos com foco em manejo eficiente e sustentável. Pesquisadores das 
áreas de herbicidas, inseticidas, fungicidas e tecnologia de aplicação apresentaram orientações práticas 
e atualizadas para o campo.
A Expedição da Agricultura para a Vida é um projeto itinerante da Corteva Agriscience que visa levar 
treinamento e capacitação em boas práticas agrícolas para profissionais do agronegócio e agricultores 
por todo o Brasil. A iniciativa utiliza um caminhão equipado como sala de aula móvel, oferecendo conteú-
do técnico e prático sobre diversos aspectos da agricultura sustentável.

Expedição da Agricultura para a Vida é desenvolvida
em parceria entre Cotricampo e Corteva

A Cotricampo, unidade de Esquina Gaúcha, no município de Crissiu-
mal, juntamente com Bayer e Caltec, realizou na noite de 31 de julho, 
um evento técnico abordando os seguintes temas: proteção e 
manutenção do potencial produtivo da cultura do milho e evolução 
da fertilidade do solo com os sistemas de plantio direto. Os temas 
foram ministrados pelo engenheiro agrônomo, Juliano Cesar da 
Silva, representando a Bayer, e pelo engenheiro agrônomo, Luan 
Ludtke, representando a CALTEC.

O evento contou com a presença de 40 associados da unidade de Esquina Gaúcha. Eventos desta natureza 
são importantes para fortalecer o suporte técnico que a Cotricampo oferece aos seus associados através do 
seu Departamento Técnico - DETEC.

Cultura do milho foi tema de evento 
técnico da Cotricampo, Bayer e CALTEC 
em Esquina Gaúcha Crissiumal
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A Basf promoveu no dia 31 de julho, em Foz do Iguaçu 
(PR), o evento “Cada vez + Basf”, reunindo lideranças 
cooperativistas de todo o Brasil para discutir o futuro do 
agro brasileiro. Durante o evento foi lançada a nova plata-
forma da Basf, denominada “Cooperar”, que buscará 
auxiliar no desenvolvimento das cooperativas parceiras 
da companhia.
A ferramenta estará ofertando treinamentos, capacitações comerciais, técnicas, de gestão, de relacionamen-
to com os cooperados e fornecedores. Um dos grandes objetivos é manter a força competitiva das cooperati-
vas no cenário econômico brasileiro. O gestor comercial da Cotricampo, Jhean Piccolo, esteve participando do 
evento, representando a cooperativa, acompanhado do RTV Pleno da Basf na região Cotricampo, Roberto 
Bastian. A Cotricampo recebeu mais uma vez o reconhecimento da Basf pelo excelente resultado produtivo 
alcançado na safra 2024/2025.

Cotricampo é reconhecida pela Basf 
por excelentes resultados na safra 
2024/2025

Aproximadamente 450 pessoas, entre produtores rurais, profissionais de áreas agronômicas, estudantes, 
professores e técnicos, participaram do 13º Seminário Regional de Atividade Leiteira promovido pela 
Cotricampo, no dia 2 de julho, em Boa Vista do Buricá, no CTG Recanto Verde. O evento, já tradicional no 
calendário da cooperativa, coloca em evidência um dos setores socioeconômicos mais importantes para 
a região Noroeste. O seminário contou com a participação de três painelistas principais: o médico veteri-
nário e professor da Universidade Federal de Lavras (MG), Marcos Neves Pereira, tratando sobre o tema 
“Dietas visando produtividade e saúde ruminal em gado de leite”; o zootecnista e integrante da Agroceres 
Multimix, Carlos Vinicius Bratz Lourenço, com o tema “Recria: quais índices devemos buscar?”; e o doutor 
João Ricardo Alves Pereira, zootecnista e professor na Universidade Estadual de Ponta Grossa (PR), que 
tratou da temática “Silagem de alta qualidade”.mO público foi formado por comitivas de diferentes muni-
cípios da área de atuação da Cotricampo na região Noroeste. Durante o evento, a Linha Nutrição Animal 
Cotricampo lançou um novo produto, em parceria com a Agroceres Multimix: o Concentrado Cotricampo 
Recria. Para o presidente, Gelson Bridi, o papel da Cotricampo é justamente buscar formas de incentivar 
os produtores de leite da região, oportunizando conhecimentos, ofertando produtos e serviços de quali-
dade, apoio técnico e dando suporte à participação de produtores que desenvolvem uma genética dife-
renciada com seus rebanhos. No encerramento do seminário, foram sorteados seis prêmios entre os 
produtores rurais que participaram do evento, somando mais de 5 mil reais distribuídos.
O 13º Seminário Regional de Atividade Leiteira teve realização da Cotricampo, com patrocínio de Agroce-
res Multimix, Bayer/Agroeste, além do apoio de mais de 20 empresas parceiras, que estiveram participan-
do do evento com suas equipes técnicas e com espaços institucionais de relacionamento e negócios.
Os recursos para custeio do almoço aos participantes do seminário, beneficiaram o hospital da cidade de 
Boa Vista do Buricá. Uma equipe de pessoas voluntárias da comunidade, organizou a refeição para o 
público que participou do evento.

Setor produtivo do leite é valorizado durante
seminário regional promovido pela Cotricampo
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No início do mês de agosto, em São Paulo (SP), a Cotricam-
po esteve representada no NEXT — evento promovido pela 
Timac Agro Brasil que reuniu pesquisadores, produtores e 
distribuidores parceiros para falar sobre inovação, tecnolo-
gia e produtividade no campo. A cooperativa foi represen-
tada pelo diretor-secretário, Luciano Seefeld, e pelo coor-
denador técnico do Detec Cotricampo, Rodolfo Richter, 
reforçando seu compromisso de estar atenta às novidades 
que contribuem para o desenvolvimento sustentável e 
eficiente da agricultura.

O encontro foi marcado por momentos de integração e pelo reconhecimento aos campeões do Colher 
Mais Nacional, produtores que alcançaram resultados de excelência ao unir tecnologia e dedicação no 
manejo das lavouras. O grande destaque do dia foi o lançamento do D-Code, um fertilizante líquido que 
contém biofertilizante que ativa o estado de priming das plantas, potencializando sua capacidade natural 
de memória e permitindo rápida adaptação aos desafios climáticos. Fruto de anos de pesquisa, o produto 
representa um avanço significativo para aumentar produtividade e resiliência no campo.

Cotricampo participa do NEXT, evento 
promovido pela TIMAC Agro Brasil

Um evento de grande importância foi sediado em Campo 
Novo, no mês de agosto, na sede da Afucampo: o 38º 
Encontro Regional do 3º Conselho das APAEs, envolvendo 
as entidades que desenvolvem suas educacionais na 
região Noroeste. A Cotricampo, através do presidente, 
Gelson Bridi, do diretor, Luciano Seefeld, e do coordenador 
de comunicação social, Vadacir Guedes, esteve represen-
tada, ao lado de autoridades municipais e do presidente da 
Feapaes/RS, Marco Antônio Moresco, além de outras 
lideranças locais e de toda a região.

Destaque para a palestra “Os desafios do autismo na rede Apaeana e a experiência exitosa da APAE 
Maceió/AL”, com a neuropsicóloga e especialista em TEA, TDAH e TGD, Fabiana Lisboa; a Roda de Conver-
sa, com a especialista Fabiana Lisboa, com relato de vivências e partilha sobre os desafios e possibilida-
des no universo do autismo. O encontro regional foi finalizado com show musical, através de apresenta-
ção de Guilherme Redel.
A Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla ocorre anualmente de 21 a 28 de 
agosto. Em 2025, a APAE Brasil convidou a sociedade a refletir e agir sobre quem tem decidido o que as 
pessoas com deficiência podem ou não fazer. Com o tema “Deficiência não define. Oportunidade trans-
forma. Inclua nossa voz!”, a programação propôs uma atenção à escuta dos desejos e das escolhas das 
pessoas com deficiência, ao respeito às diferenças e à criação de oportunidades reais.

Direção da Cotricampo participa de Encontro 
Regional do 3º Conselho das APAEs

AGOSTO 2025
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SETEMBRO 2025

No mês de setembro, a Cotricampo esteve representada em 
Campinas (SP), durante evento de celebração dos 80 anos da 
Agroceres, empresa que tem sua trajetória marcada pela 
inovação e pelo protagonismo no agronegócio brasileiro, e é 
uma tradicional parceira da cooperativa em nível regional.
O diretor-superintendente, Neri José dos Santos, e o gerente 
da Fábrica de Rações e gestor comercial da Rede de Lojas 
Agropecuárias Cotricampo, Rafael Zimmermann, estiveram 
participando da celebração.

Evento comemorativo aos
80 anos da Agroceres

As cooperativas gaúchas movimentaram R$ 5,2 milhões em vendas na Expoagas 2025, durante os três dias 
de feira. A participação ocorreu por meio de um estande multicooperativo, iniciativa inédita do Sistema 
Ocergs, na principal feira do setor supermercadista do Cone Sul.
Além das vendas consolidadas, foram realizados 213 contatos qualificados, com potencial para ampliar 
significativamente os negócios nos próximos dias. A expectativa é que o volume final possa dobrar com 
negociações em andamento. A Cotricampo esteve presente no espaço, através do Moinho Cotricampo, 
ampliando a visibilidade das Farinhas Cotricampo, que nos últimos anos estão ampliando mercado no RS e 
outras regiões do Brasil.
Para Thais Kmiecik, gestora do Moinho Cotricampo, a participação da cooperativa na Expoagas foi muito 
positiva. Na sua avaliação, o espaço multicooperativo permitiu mostrar a força do cooperativismo de forma 
unida e integrada, com espaço muito bom para a divulgação das Farinhas Cotricampo. “Esse ambiente nos 
trouxe visibilidade, abriu novas oportunidades comerciais e reforçou a importância da intercooperação”.
A 42ª edição da Expoagas foi realizada entre 19 e 21 de agosto de 2025, no Centro de Eventos da Fiergs, em 
Porto Alegre. O evento reuniu 576 expositores e atraiu mais de 69 mil visitantes, entre representantes de 7,8 
mil empresas de todos os estados brasileiros e de nove países.

Moinho Cotricampo participou de espaço
multicooperativo inédito, na Expoagas 2025
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Aproveitando a participação na Expointer 2025, o 
Moinho Cotricampo promoveu no dia 3 de setembro, na 
casa da cooperativa, no Parque Assis Brasil, em Esteio, 
um encontro de relacionamento com representantes 
comerciais e supermercadistas que comercializam as 
Farinhas Cotricampo, na região metropolitana de Porto 
Alegre.

Ao longo da tarde, a equipe de gestão do moinho aproveitou a ocasião para aprimorar o alinhamento de 
informações e de atuação comercial com representantes que levam as Farinhas Cotricampo para oito 
estados do Brasil. À noite, a recepção envolveu supermercadistas, que tiveram a oportunidade de conhe-
cer um pouco mais sobre a cooperativa, o trabalho desenvolvido na cadeia produtiva do trigo na região de 
atuação da Cotricampo e a excelência das farinhas que são comercializadas pelo setor varejista. Produtos 
a base de farinha de trigo Cotricampo foram servidos para os convidados.

Moinho Cotricampo promoveu encontro 
com representantes e supermercadistas 
durante a Expointer

O Departamento de Biodiesel da Cotricampo, através do responsável Carlos Keller, juntamente com o 
Departamento de Comunicação Social, através do coordenador, Vadacir de Jesus Guedes, realizou 
encontros estratégicos com as diretorias dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais de São Martinho e de 
Três Passos, visando buscar apoio em ação sincronizada para aumentar o número de renovações do CAF 
– Cadastro da Agricultura Familiar pelos produtores rurais vinculados aos sindicatos e à Cotricampo, com 
vistas a operacionalização do Programa Nacional de Biodiesel da safra de soja 2025/2026.
Nos encontros foi destacada a importância dos associados dos sindicatos e da Cotricampo manterem o 
CAF ativo para garantir a continuidade no Programa Nacional de Produção de Biodiesel através de incen-
tivos aos produtores de soja que se enquadram nas regras do programa, bem como mostrar outros moti-
vos que podem trazer benefícios aos produtores que possuem o CAF ativo, possibilitando que os agricul-
tores familiares possam acessar a aposentadoria rural, outras políticas públicas de incentivo às famílias 
do campo, programas de crédito e auxílios como o Pronaf, entre outros vinculados aos governos federal 
e estadual.

Departamento de Biodiesel da Cotricampo 
realiza contato com sindicatos para reforçar 
importância das CAFs
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A Cabanha Santa Clara, de Humaitá, do produtor cooperado à Cotricampo, Bruno Bickel, mais uma vez 
alcançou um feito histórico para a região, com a conquista do Circuito Exceleite Ciclo 2024/2025, promovi-
do pela Gadolando. O resultado foi divulgado, na pista de julgamentos do Gado de Leite, durante a 48ª 
Expointer, no Parque Assis Brasil, em Esteio. A vaca Bickel 633 Glunu Wind Kignboy foi escolhida a Suprema 
Exceleite 2024/2025, após participar das três etapas do circuito: ExpoAgro Cotricampo, Fenasul/Expoleite 
e Expointer, alcançando 1.322 pontos no somatório geral, que engloba as avaliações de pista e de produção. 
O prêmio destinado à cabanha é uma camionete VW Saveiro Robust, zero quilômetro. O mesmo exemplar 
conquistou o Troféu Ouro Produção do Circuito Exceleite, alcançando 197,21 quilos de leite nas três etapas.
Quem também alcançou duas conquistas no Circuito Exceleite foi a vaca Bickel 617 Cassandra Kingboy Doc, 
conquistando os Troféus Bronze Suprema e Bronze Pista. Além destas conquistas no Exceleite, a Cabanha 
Santa Clara ainda conquistou com a vaca Bickel 644 Laurinha Chrome Doc, as premiações de Campeã Vaca 
Jovem e terceira melhor vaca da 48ª Expointer. Toda a linha nutrição animal da Cabanha Santa Clara é 
fornecida pela Cotricampo, cooperativa parceira da propriedade de Humaitá em mais uma participação na 
Expointer. Após o anúncio do resultado, a produtora Clara Bickel, bastante emocionada, agradeceu o incen-
tivo de toda a família, das empresas parceiras e o trabalho de toda a equipe que se empenha durante as 
feiras para obter os melhores resultados. O presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, e o diretor, Luciano See-
feld, prestigiaram a premiação e enalteceram o trabalho de excelência que é desenvolvido pela Cabanha 
Santa Clara, de propriedade de associados à cooperativa, e que conta com o suporte nutricional e técnico 
da Cotricampo.

ACONTECEU

Associados da Cotricampo, família Bickel conquista 
Circuito Exceleite 2024/2025

A Cotricampo realizou no mês de setembro, importante 
evento técnico em parceria com a FMC, trabalhando a temáti-
ca do controle de doenças na cultura da soja. A palestra prin-
cipal foi conduzida pelo pesquisador, Dr. Carlos Pizolotto, da 
CCGL, referência no assunto. A abertura do encontro contou 
com a participação do gerente comercial da Cotricampo, 
Jhean Picolo, que destacou a relevância da troca de conheci-
mento para o fortalecimento da produção agrícola na região. 

Um público expressivo de produtores rurais dos municípios de Tenente Portela, Derrubadas, Vista Gaúcha e 
Miraguaí, participou do momento, sendo recepcionado pelos gerentes e corpo técnico das unidades locais.
O representante da FMC, Gustavo Fabres, apresentou o portfólio da empresa e compartilhou orientações 
sobre o correto posicionamento dos produtos no manejo da soja.
O evento evidenciou, mais uma vez, o compromisso da Cotricampo em promover conhecimento, apoiar a 
produtividade e fortalecer os propósitos cooperativistas na região.

Cotricampo e FMC realizam evento técnico 
sobre controle de doenças na cultura da 
Soja e Milho em Tenente Portela
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O município de Campo Novo, através da Secretaria 
Municipal de Educação e Secretaria Municipal de 
Esporte, escolheu como homenageado da Semana da 
Pátria em 2025, o saudoso ex-presidente da Cotricam-
po, Guerino Rebelato. O acendimento da chama simbó-
lica ocorreu no dia 1º de setembro, no Cemitério Munici-
pal da cidade, onde está sepultado o homenageado. A 
pira da pátria foi conduzida por crianças da escolinha 
municipal de futebol até a Praça da Emancipação.

O segundo momento da homenagem aconteceu no dia 7 de setembro, no desfile cívico, onde o gerente 
de comunicação social da Cotricampo, Vadacir Guedes, apresentou um relato da biografia de Guerino 
Rebelato, enfatizando seu legado cooperativista, a partir de dados que constam no livro de sua autoria: 
“COTRICAMPO – Apontamentos de sua História! Do Coração para a Região Celeiro”, que conta a trajetória 
de Guerino Rebelato, nos 50 anos da Cotricampo, em obra lançada no ano de 2017. Os atos foram acom-
panhados pelos familiares do homenageado.

ACONTECEU

Ex-presidente Guerino Rebelato (in memorian)  recebe
homenagem na Semana da Pátria, em Campo Novo

No mês de setembro, foi realizada mais uma etapa importante 
na jornada dos jovens que integram a turma de Tiradentes do 
Sul do programa Aprendiz Cooperativo do Campo, com apre-
sentação dos planos de negócios. A gerente de Recursos 
Humanos (RH) da Cotricampo, Meri Terezinha Guth, o gerente 
da unidade Cotricampo em Novo Planalto, João Carlos Pavani, 
a analista de administração pessoal, Juliane Viana, e o jorna-
lista do departamento de comunicação social, Vinicius Araujo, 
representaram a cooperativa.

Tiago Moroni de Souza, diretor de negócios, e Jéssica Donini Pedroso, auxiliar pedagógica, representaram a 
CooperConcórdia. A coordenadora local da turma, Taísa Braum, coordenou os trabalhos.
Um total de dez projetos foram apresentados, com diferentes propostas de empreendedorismo e gestão 
rural. Durante as apresentações, os jovens foram desafiados a propor melhorias e readequações para as 
propriedades onde estão inseridos; fontes de recursos financeiros para o projeto pensado; missão, valores 
e visão do empreendimento; modelo do negócio; análise do mercado; estudo dos possíveis concorrentes; 
estudo dos fornecedores; plano de marketing; plano operacional e financeiro; avaliação e estratégia.
Na avaliação de Tiago Moroni, as iniciativas apresentadas demonstram o interesse e o comprometimento 
dos jovens que estão tendo a oportunidade de participarem do programa, em Tiradentes do Sul, gerando 
uma expectativa muito positiva para os parceiros que desenvolvem o Aprendiz Cooperativo do Campo: 
Cotricampo e CooperConcórdia. As apresentações renderam elogios e uma excelente avaliação por parte 
da gerente de RH da Cotricampo, Meri Guth. Para ela, a qualidade das apresentações são fruto da dedicação 
dos jovens e de suas famílias, com potencial para gerar novas oportunidades e a manutenção das famílias 
no ambiente rural, com qualidade de vida e sustentabilidade. O programa Aprendiz Cooperativo do Campo, 
realizado através de parceria entre Cotricampo e CooperConcórdia, conta com o apoio do Sescoop/RS.

Tiradentes do Sul: Jovens aprendizes
cooperativos do campo apresentaram 
seus planos de negócios
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A partir do apoio da Linha Nutrição Animal Cotricampo, cinco produtores da região estiveram participando 
da 48ª edição da Expointer, uma das maiores feiras agropecuárias da América Latina, no Parque de Expo-
sições Assis Brasil, em Esteio (RS), entre 30 de agosto e 7 de setembro. Esta participação novamente 
rendeu grande destaque, no pavilhão do gado de leite.
Granja Scherer, Granja Zimpel, Granja Stoll e Cabanha Walker, quatro propriedades de Três Passos, além 
da Cabanha Santa Clara, de Humaitá, em parceria com a Cotricampo, levaram mais de 20 animais das 
raças Jersey e Holandesa para participar das competições. Uma mobilização que envolve produtores, 
profissionais que apoiam na logística e no cuidado com os animais, em pelo menos 14 dias, entre a ida até 
Esteio, e o retorno à região Celeiro.

Produtores de leite parceiros da 
Linha Nutrição Animal Cotricampo 
são destaque na 48ª Expointer

Aconteceu na noite de 11 de setembro, em Campo Novo, 
o lançamento oficial da ExpoAgro Cotricampo 10 Anos, 
considerada a maior feira do agronegócio da região 
Noroeste do Rio Grande do Sul. Autoridades, lideranças, 
expositores, patrocinadores e veículos de comunicação, 
estiveram acompanhando o evento, na sede social da 
Afucampo. O Canal Rural transmitiu a solenidade ao vivo, 
através de suas plataformas.

O presidente da cooperativa, Gelson Bridi, reforçou a importância que a ExpoAgro consolidou nestes 
dez anos de sua realização, possibilitando aos produtores rurais cooperados e à comunidade regional o 
acesso a conhecimento, novas tecnologias, participação em debates qualificados sobre diferentes 
temas do setor agropecuário, e condições comerciais facilitadas em insumos, maquinários e outros 
itens. Algumas das principais novidades para a 10ª edição, foram apresentadas pelo diretor da Cotri-
campo, Luciano Seefeld. A pavimentação de 100% das ruas do parque da ExpoAgro foi um dos pontos 
de destaque, além de melhorias em jardinagem e paisagismo, adequações em pelo menos nove lotes 
na área de entrada do parque, oferta de onze novos espaços para o setor de máquinas, e a manutenção 
de programações especiais voltadas às mulheres e aos jovens cooperativistas.
Programada para acontecer de 25 a 28 de fevereiro de 2026, em Campo Novo, a 10ª ExpoAgro terá dias 
de campo de soja e milho na área experimental do parque; pavilhão da agricultura familiar; arena jovem 
com inovações tecnológicas para o agro; arena bovinos com exposição e concursos leiteiros; exposição 
de empresas parceiras, máquinas, implementos, veículos e caminhões; cozinha experimental, em 
parceria com a Emater-RS/Ascar; Fórum Soja Brasil, em parceria com o Canal Rural; praça de alimenta-
ção; além de campanhas promocionais em insumos e rede de agropecuárias da cooperativa.
O acesso aos quatro dias de feira é totalmente gratuito, inclusive ao estacionamento interno. A identi-
dade visual remodelada da ExpoAgro, além do selo comemorativo aos dez anos da feira, foram peças 
publicitárias apresentadas ao longo do evento de lançamento. Após o jantar, os convidados ainda 
acompanharam um show humorístico, com Guri de Uruguaiana.

Selo comemorativo e novidades foram 
apresentadas durante lançamento da 
ExpoAgro Cotricampo 10 Anos
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Para além das conquistas festejadas ao longo da Expointer, a participação de todos os animais da 
região “demonstra um alto nível genético e de produtividade do rebanho, a partir de um trabalho cuida-
doso em termos de sanidade animal e nutricional por parte dos produtores que estamos apoiando, 
garantindo mais uma vez esse destaque alcançado e servindo de estímulo para outros associados que 
são ligados à atividade leiteira”, destaca Rafael Zimmermann, engenheiro agrônomo e gestor comercial 
da Linha Nutrição Animal Cotricampo, que acompanha a comitiva regional em mais uma edição de 
Expointer.

Algumas das premiações mais celebradas durante a Expointer, foram as conquistas da Cabanha Santa 
Clara, de Humaitá, de propriedade da família Bickel, associados à Cotricampo. Além da premiação de 
Suprema Exceleite, a cabanha também arrematou as conquistas de Bronze Suprema e Bronze Pista 
neste ciclo 2024/2025. Uma caminhada que iniciou durante a 9ª ExpoAgro Cotricampo, em fevereiro 
deste ano, em Campo Novo, quando aconteceu a primeira de três etapas do circuito, promovido pela 
Gadolando.
Para a equipe de gestão da Fábrica de Rações e Linha Nutrição Animal Cotricampo, isto evidencia o 
papel fundamental que a cooperativa está cumprindo, de incentivar a cadeia do leite na principal região 
em termos de produtividade no Brasil, promovendo na região competições que envolvem alguns dos 
melhores animais em termos genéticos e de produtividade do país, colocando o trabalho dos produto-
res de nossa região em destaque.

Circuito Exceleite iniciou com etapa na 9ª ExpoAgro Cotricampo
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Reservada 2 Anos Junior / Melhor Ubere da categoria / Terceira melhor Vaca Jovem (Raça Jersey)
Cotricampo 297 Chrome (28)
Expositor: Cotricampo
Criador: Adilson Walker (Cabanha Walker)

Reservada Bezerra Intermediária (Raça Jersey)
Cotricampo Stoll 90
Expositor: Cotricampo
Criador: Elodir Stoll (Granja Stoll)

Reservada Novilha Menor (Raça Jersey)
Cotricampo Stoll 81
Expositor: Cotricampo
Criador: Elodir Stoll (Granja Stoll)

Suprema Exceleite 2024/2025 e Suprema Produção Exceleite 2024/2025 (Raça Holandesa)
Bickel 633 Glunu Wind Kignboy
Expositor: Bruno Bickel
Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Bronze Suprema e Bronze Pista no Circuito Exceleite 2024/2025 (Raça Holandesa)
Bickel 617 Cassandra Kingboy Doc
Expositor: Bruno Bickel
Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campeã Vaca Jovem e 3ª Melhor Vaca da 48ª Expointer (Raça Holandesa)
Bickel 644 Laurinha Chrome Doc
Expositor: Bruno Bickel
Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campeã 1 Ano Parida (Raça Holandesa)
Bickel 707 Glunu G.W Atwood Doc
Expositor: Bruno Bickel
Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Reservada Bezerra Intermediária (Raça Holandesa)
Bickel 725 Kika Excalibur Eye Candy
Expositor: Bruno Bickel
Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campeã 2 Anos Junior (Raça Holandesa)
Mezzalira Hancok 308
Expositor: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)
Criador: Roni Damião Mezzalira

CONFIRA OS DESTAQUES
CONQUISTADOS PELA NOSSA REGIÃO:
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A Cotricampo celebra sua consolidação em um dos principais levantamentos que avaliam a pujança de 
empresas no cenário econômico regional. No ranking 500 Maiores do Sul 2025, elaborado pelo Grupo 
Amanhã, em parceria com a PwC Brasil, a cooperativa ocupa posição de destaque, figurando novamente 
entre as principais empresas da região Sul, na posição 229.

Cotricampo novamente se destaca em ranking 
que aponta as 500 Maiores do Sul 2025

OUTUBRO 2025

No dia 3 de outubro, junto ao campo experimental, em Campo Novo, ocorreu o sorteio da campanha 
Aniversário Premiado das Lojas Agropecuárias Cotricampo.
A campanha, iniciada em julho, esteve válida até o dia 30 de setembro. Ao todo, quase 60 mil cupons 
foram gerados. A cada R$ 200,00 em compras, os consumidores recebiam um cupom para concorrer. Os 
produtores associados à Cotricampo, tinham o direito de receber cupons em dobro.
Além do aniversário premiado, as agropecuárias realizaram estratégias de vendas especiais, garantindo 
negócios vantajosos para associados e demais clientes.
A campanha foi realizada nas 21 lojas agropecuárias, distribuídas em 20 municípios da nossa região de 
atuação. Dez prêmios foram sorteados: sete vale-compras de R$ 5 mil; um vale-compras de R$ 10 mil; um 
vale-compras de R$ 15 mil; e o prêmio principal, um vale-compras de R$ 20 mil reais. Estão sendo distri-
buídos R$ 80 mil em premiações.
Os contemplados foram:
Vale-compras de R$ 20 mil – Darci Inacio Mallmann/Irene Mallmann / Matrícula 21.362 / Crissiumal;
Vale-compras de R$ 15 mil – Rafael Backendorf / Matrícula 4.979 / Bom Progresso;
Vale-compras de R$ 10 mil – Ilmo Jose Konrad / Matrícula 12.266 / Três Passos;
Vale-compras de R$ 5 mil – Valdez Alves da Silva / Matrícula 55.229 / Bom Progresso;
Vale-compras de R$ 5 mil – Alcides Rache / Matrícula 10.312 / Três Passos;
Vale-compras de R$ 5 mil – Giongo & Hammel Agropecuária Ltda. / Matrícula 69.847 / Redentora;
Vale-compras de R$ 5 mil – Jaime Luis Steffens / Matrícula 2.563 / Três Passos;
Vale-compras de R$ 5 mil – Bertino Scheid / Matrícula 13.522 / Dois Irmãos das Missões;
Vale-compras de R$ 5 mil – Luciane Patz Braum / Matrícula 34.564 / Alegria;
Vale-compras de R$ 5 mil – Erni Becker / Matrícula 15.478 / Três Passos.

Cotricampo distribui R$ 80 mil em prêmios no 
sorteio da campanha Aniversário Premiado 
das Lojas Agropecuárias
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De acordo com o Sistema Ocergs, a presença expressiva das cooperativas no levantamento, o mais impor-
tante do gênero no Brasil, reforça a maturidade, a confiança dos associados e a consolidação do modelo 
cooperativista como um dos pilares do desenvolvimento econômico e social do Estado.
A Cotricampo figura entre as 100 maiores empresas do Rio Grande do Sul no levantamento de 2025 (na 
posição 83), estando entre as quatro maiores cooperativas agropecuárias do estado.
Criado há 35 anos, o ranking 500 Maiores do Sul apresenta uma radiografia completa do ambiente econômi-
co dos três estados do Sul do Brasil — Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A iniciativa valoriza o 
ecossistema empresarial regional e é referência para gestores e investidores. Mais informações sobre a 
iniciativa podem ser conferidas no portal do Grupo Amanhã.

ACONTECEU

Em 10 de outubro, um dia após terem participado com destaque 
do evento de Abertura Nacional da Colheita do Trigo, a engenhei-
ra química, Leticia Mir, e o engenheiro agrônomo, Guillermo 
Donaire, profissionais de nacionalidade argentina e que integram 
o INTA – Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuária, órgão 
público federal da Repúblilca Argentina, realizaram uma visita 
técnica à Cotricampo, em Campo Novo, acompanhados por 
Bruno Aguiar e Felipe Dapper, representantes da Bioagreen 
Agrociência.

O roteiro iniciou pelas instalações do Moinho Cotricampo, sendo recebidos pela equipe de gestão da unida-
de. No local, conheceram um pouco mais da dinâmica dos processos internos, desde o recebimento do 
trigo, até o processamento, análises laboratoriais, tipos de farinhas que são produzidas, tecnologia empre-
gada no moinho, logística, distribuição, entre outros aspectos do trabalho.
No centro administrativo, foram recebidos pelo presidente, Gelson Bridi, pelo diretor, Luciano Seefeld, pelo 
coordenador do Departamento Ténico (Detec), Rodolfo Richter, e pelo responsável técnico do Campo Expe-
rimental, Lucas Kuntzler.
Logo após, a comitiva esteve conhecendo de perto uma propriedade rural, sendo recepcionados pelo 
produtor cooperado, Rafael Casali, que apresentou um pouco das lavouras que estão sendo cultivadas 
atualmente, com as culturas do trigo e do milho.
Por fim, estiveram realizando uma visitação ao campo experimental da Cotricampo, onde também está 
instalada a UBS – Unidade de Beneficiamento de Sementes, obtendo mais detalhes sobre o funcionamento 
da área, sua importância agronômica e de pesquisa, além da parceria com empresas e instituições que 
mantém relações comerciais e de apoio com a cooperativa.

Profissionais do INTA, da Argentina,
realizaram visitação técnica à Cotricampo
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A Cotricampo recepcionou no dia 23 de outubro, em Campo Novo, um grupo de estudantes que está 
participando do Curso de Empreendedorismo e Desenvolvimento para a Juventude Rural, desenvolvido 
pela Emater/RS-Ascar, através do escritório administrativo de Ijuí e Cetreb – Centro de Treinamento de 
Bom Progresso. 23 jovens participam da quinta edição do curso (vinte de Derrubadas e três de Barra do 
Guarita). A iniciativa está sendo realizada no município de Derrubadas, a partir de oito módulos.
O diretor-secretário, Luciano Seefeld, realizou a acolhida do grupo, com uma explanação sobre o trabalho 
que a cooperativa desempenha na região, prestando assistência técnica, garantindo armazenamento e 
comercialização de grãos e insumos, além do trabalho desempenhado pela indústria de trigo e fábrica de 
rações, entre outros segmentos que compõe a empresa.
A visita teve sequência junto ao Moinho Cotricampo, onde o grupo conheceu a estrutura e a dinâmica de 
trabalho, no processo que gera as farinhas de trigo que são comercializadas no RS e em mais sete esta-
dos do país, a partir do cereal cultivado pelos produtores rurais associados. O encerramento foi no Campo 
Experimental, com apresentação sobre a importância do espaço para pesquisa, validação de cultivares e 
insumos, e fortalecimento do trabalho desempenhado pelo Departamento Técnico.
“O curso proporciona aos jovens uma gama se experiências e conhecimentos que irão contribuir para a 
formação acadêmica e também dando amparo na preparação para o mercado de trabalho, seja fortale-
cendo sua permanência na propriedade familiar ou também dando direcionamento nas áreas afins que o 
jovem pretende se aperfeiçoar e encaminhar seu futuro como profissional”, afirma Kelvis Rauber, coorde-
nador do Cetreb. São parceiros deste curso: Cotricampo, Prefeitura de Derrubadas, Cooper Yucumã, 
Sicredi e Escola Estadual Getúlio Vargas.
Além dos jovens, estiveram integrando a excursão que visitou a Cotricampo: Gilberto Bortolini, assistente 
técnico regional da Emater, Carlos Kirst, chefe do escritório da Emater de Derrubadas, Sirlei Vogt, exten-
sionista social de Barra do Guarita, Delires Habitzreiter, extensionista social da Emater de Derrubadas, e 
Luis Carlos Seffrin, secretário de Administração e Planejamento de Derrubadas.

A programação realizada pela Cotricampo, em parceria com o Canal Rural, no dia 9 de outubro, foi um 
grande sucesso, em Campo Novo. Pelo menos mil pessoas circularam pelo Campo Experimental da coo-
perativa, aproveitando a Manhã de Campo e a Abertura Nacional da Colheita do Trigo. Produtores rurais, 
profissionais de diferentes ramos do agronegócios, estudantes, professores, lideranças setoriais e autori-
dades, marcaram presença.

Estudantes do Curso de Empreendedorismo 
e Desenvolvimento para a Juventude Rural 
visitaram estruturas da Cotricampo

Manhã de Campo e Abertura Nacional da 
Colheita do Trigo foram marco histórico para 
a região de atuação da Cotricampo
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Entre 8h30min e meio-dia, a programação foi concentrada 
nas cinco estações temáticas propostas pelo Departamento 
Técnico (Detec Cotricampo), na tradicional Manhã de Campo 
da cultura do trigo, principal cereal de inverno da região.
Mais de 20 cultivares foram apresentados ao público pelas 
obtentoras parceiras, que utilizam a área experimental da 
Cotricampo para testar as melhores variedades e insumos.

A CCGL novamente foi parceira do evento, com a contribuição de dois profissionais: o engenheiro agrônomo 
Tiago Hörbe trabalhou a temática do posicionamento de cultivares de trigo e soja. Já o engenheiro agrôno-
mo Mario Bianchi, foi responsável por conduzir uma estação temática sobre soluções em manejo de azevém 
na cultura do trigo. A Bioagreen, uma das empresas apoiadoras das atividades desenvolvidas neste dia 9 de 
outubro, trabalhou em um espaço temático a questão do uso de bioinsumos na agricultura, mobilizando seu 
time de profissionais.
Já o coordenador do departamento técnico da Cotricampo, o engenheiro agrônomo Rodolfo Richter, foi 
responsável por apresentar aos participantes a questão do trigo no sistema produtivo e seus benefícios 
para a soja, a partir de estudos de campo desenvolvidos na área experimental e na região de atuação da 
cooperativa.

ACONTECEU

Logo após o almoço, a programação teve como foco um 
evento inédito: a Abertura Nacional da Colheita do Trigo, a 
partir de uma aliança estratégica estabelecida pela Cotri-
campo e pelo Canal Rural. A temática central do evento foi: 
autossuficiência, segurança alimentar e soberania.
Diversas autoridades participaram da abertura da programa-
ção, às 14 horas, recepcionadas pelo presidente da Cotri-
campo, Gelson Bridi, e pelo prefeito de Campo Novo, Pedro 
dos Santos. 

Entre elas estavam o vice-governador, Gabriel Souza, o representante da presidência da Assembleia Legis-
lativa, deputado Aloísio Classmann, o secretário de estado do Desenvolvimento Rural, Vilson Covatti, o 
secretário de estado adjunto de Desenvolvimento Urbano, Fernando Classmann, o secretário-adjunto de 
Agricultura, Pecuária, Produção Sustentável e Irrigação, Márcio Madalena, o deputado estadual Rafael 
Braga, e o presidente da Emater-RS/Ascar, Luciano Schwerz. O presidente da cooperativa, Gelson Bridi, em 
sua fala institucional, comentou sobre as dificuldades enfrentadas pelo setor tritícola. “É um dever nosso, 
enquanto lideranças, de fazermos algo. Arregaçar as mangas, trazer esse debate para nossa região, pautan-
do questões importantes e podendo trazer resultados de rentabilidade para os produtores rurais em um 
futuro próximo”. O vice-governador, Gabriel Souza, destacou os números da safra de trigo deste ano, que 
colocam o Rio Grande do Sul como o maior produtor do país. “Este ano vamos ter uma safra de trigo de cerca 
3,7 milhões de toneladas. Tivemos uma safra um pouco maior no ano passado, que foi muito superior a de 
2023. Em 2024, superamos o Paraná como o maior Estado brasileiro produtor de trigo. E, naturalmente, o 
trigo é fundamental para a segurança alimentar do país, já que é matéria-prima para diversos alimentos”, 
avaliou o vice-governador. De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), a safra de 
trigo no Rio Grande do Sul representa quase metade da produção nacional, projetada em 7,5 milhões de 
toneladas. Mesmo com uma redução na área plantada, de 1,3 milhão para 1,15 milhão de hectares, o Estado 
mantém a liderança graças ao bom desenvolvimento das lavouras. O prefeito de Campo Novo, Pedro dos 
Santos, falou sobre a importância para a região Celeiro de estar em evidência mais uma vez a partir de um 
evento fundamental para o debate sobre melhorias para a cadeia produtiva do trigo. “O município de Campo 
Novo está honrado em poder receber um evento de tamanha envergadura”, destacou.

Evento histórico marcou a Abertura Nacional da Colheita do Trigo
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Dando sequência à programação, foi realizado o Fórum do 
Trigo, com três painéis que apresentaram questões bastante 
importantes para a sustentabilidade e o fortalecimento da 
cadeia produtiva do trigo. Primeiramente, o consultor Jona-
than Pinheiro, da Stonex Consultoria, trouxe um panorama 
sobre os cenários nacional e internacional do trigo, pontuan-
do aspectos importantes para a atual safra. 

“Essa é uma temporada em que temos um aumento da oferta global, chegando a um recorde de produção 
mundial, com 816 milhões de toneladas. Esse crescimento acontece a partir de novas tecnologias que estão 
sendo empregadas, trazendo excelente rendimento no campo”.
O segundo painel da tarde teve a participação do chefe-geral da Embrapa Trigo, Jorge Lemainski, e de dois 
profissionais do INTA – Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuária: a engenheira química, Leticia Mir, e o 
engenheiro agrônomo e pesquisador, Guillermo Donaire.
Os profissionais do país vizinho, apresentaram aspectos importantes sobre o potencial do cultivo e da 
produtividade do trigo, uma das principais culturas agrícolas da Argentina, a partir do programa de melhora-
mento desenvolvido pelo INTA, a partir do campo experimental localizado na cidade de Marcos Juárez.
Jorge Lemainski, que chefia o escritório da Embrapa Trigo em Passo Fundo, no norte gaúcho, apresentou 
um cenário bastante otimista para a cultura do trigo, com avanços genéticos, de aumento de área cultivada 
no Sul e na região Centro-Oeste, garantindo melhor competitividade para a cultura e para os produtores. “A 
nossa expectativa, em um cenário promissor, é que o Brasil atinja, no máximo em cinco anos, sua autossufi-
ciência em trigo, produzindo no país todo o cereal que é consumido internamente”, ressaltou.
O terceiro painel do Fórum do Trigo foi a exposição de Arthur Müller, da equipe de agrometeorologia do Canal 
Rural, trazendo um panorama do clima para os próximos meses no Brasil e, especialmente, na região Sul.

Fórum do Trigo apresentou temas
fundamentais para a cadeia produtiva do cereal

Finalizando a programação, as lideranças e o público partici-
pante acompanharam a dinâmica de campo. Cerca de um 
hectare de trigo foi cuidadosamente preparado para ser o 
cenário do momento simbólico de colheita. Localizado 
dentro do campo experimental da Cotricampo, a área rece-
beu os cuidados do engenheiro agrônomo, Lucas Kuntzler. 

“Foram feitos todos os tratos culturais necessários, tais como uma boa dessecação, a escolha da cultivar 
adequada, controle de plantas daninha e o manejo de doenças, com a aplicação de fungicidas. A questão 
de adubação de nitrogênio também recebeu atenção especial”, destacou.
Ele também aproveitou para destacar a importância do cereal na área de atuação da cooperativa campo-
-novense. “Dentro da área de atuação da cooperativa, são mais de 90 mil hectares de trigo cultivados, 
cereal que é industrializado e distribuído para sete estados, além do RS, a partir das farinhas Cotricampo. 
Toda essa indústria é mantida a partir do trabalho desempenhado pelos produtores da nossa região, dos 
associados da cooperativa”, destacou.
Diversas entidades, instituições e empresas parceiras estiveram representadas ao longo do dia: Embrapa 
Trigo, Emater-RS/Ascar, Farsul, Fetag-RS, Fetraf-RS, Sistema Ocergs, FecoAgro/RS, Uergs, Instituto Federal 
Farroupilha, 21ª CRE, Escola Técnica Estadual Celeiro, Universidade Federal de Santa Maria – campus 
Palmeira das Missões, Amuceleiro e Acamrece, entre outras.
As empresas apoiadoras e fundamentais para a realização deste evento foram: Bioagreen, Bayer, FMC, Basf, 
Yara e Stara Menegazzo.

Dinâmica de campo e de colheita do trigo
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A Cotricampo recebeu, no seu centro administrativo, 
uma comitiva formada por profissionais que represen-
tam a Unijuí - Universidade Regional do Noroeste do 
RS. André Giovane de Castro, coordenador do Campus 
Três Passos; Luciano Zamberlan, coordenador do Curso 
de Graduação em Administração; Marcelo Didoné, 
coordenador do Curso de Graduação em Ciências Con-
tábeis, e Triane Batista, gerente comercial da Unijuí, 
estiveram conversando e apresentando à cooperativa, 
uma série de oportunidades de ensino e qualificação 
que a universidade está ampliando e aprimorando, 
especialmente através do campus Três Passos, incluin-
do os cursos de graduação presenciais (Administração, 
Direito e Ciências Contábeis), no formato EAD, além de 
cursos técnicos. A Cotricampo estará auxiliando na 
divulgação destas oportunidades, através de seus 
canais de comunicação internos e externos.

Comitiva da Unijuí apresenta oportunidades 
de ensino e qualificação para a Cotricampo

O jornal Valor Econômico divulgou os números da 25ª 
edição do anuário Valor 1000. E a Cotricampo novamen-
te está neste levantamento, ocupando a posição 769, 
entre as mil maiores companhias do país.
Entre os destaques do ramo agropecuário, aparecem 
sete cooperativas deste segmento sediadas no RS, 
incluindo a Cotricampo. De acordo com o Sistema 
Ocergs, este dado reforça o papel do cooperativismo 
como força econômica e social no campo.

Segundo o Valor Econômico, as mil maiores empresas desta edição apresentaram uma receita líquida 
conjunta de R$ 7,9 trilhões em 2024, crescimento nominal de 8,2% em relação ao ano anterior. Mesmo 
com queda de 26,4% no lucro contábil total, o desempenho das cooperativas se manteve estável e 
competitivo, sustentado por modelos de gestão com foco em sustentabilidade, governança e resultado 
coletivo. A Cotricampo se orgulha em figurar mais uma vez neste ranqueamento nacional, reforçando a 
responsabilidade diária que possui ao estar presente em 21 municípios da região Noroeste, com um 
quadro social integrado por mais de 8.700 produtores rurais cooperados, além de aproximadamente 
1.200 colaboradores.

Em ranking do Jornal Valor Econômico, 
Cotricampo segue entre as mil maiores 
empresas do Brasil
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Diretores e gestores da Cotricampo recepcionaram, no dia 25 de novembro, oficiais da Brigada Militar 
(BM), em ato simbólico de entrega da chave de uma nova viatura para o pelotão da BM em Campo 
Novo. A viatura, zero quilômetro, foi possibilitada através do PISeg – Programa de Incentivo ao Apare-
lhamento da Segurança Pública do Estado do RS. A iniciativa permite que empresas com ICMS a 
recolher destinem 5% desse valor para projetos de segurança pública, financiando a compra de equi-
pamentos e melhorias para instituições policiais e bombeiros. Em Campo Novo, a Cotricampo aderiu 
ao PISeg, destinando o valor integral para aquisição da viatura.
O presidente, Gelson Bridi, acompanhado pelo prefeito, Pedro dos Santos, vice-prefeita Marcieli Reis, 
e presidente da Câmara, Ademar Aguiar, entregaram oficialmente a chave de uma camionete Toyota 
Corolla Cross, que será utilizada pela corporação. Representando a Brigada Militar, estiveram presen-
tes: Coronel PM Rafael Luft, comandante do CRPO Fronteira Noroeste; Tenente Coronel PM Rodrigo 
Becker, comandante do 7º BPM; Capitã Eliane Cristina Barancelli, respondendo pelo Chefe do Estado 
Maior do 7º BPM e comandante da 1ª e 2ª Companhias de Polícia Militar; além do Tenente Jones André 
Ribeiro, comandante do Pelotão da BM em Campo Novo.
O comando do 7º BPM agradeceu à cooperativa pelo “ato nobre de destinar os recursos para a cidade 
de Campo Novo, através do PISeg, fortalecendo a estrutura da segurança pública, contribuindo para 
o desenvolvimento comunitário, com um reforço importante na área da segurança pública, o que 
poderá trazer uma maior qualidade de vida à população”. Também foi entregue um diploma de reco-
nhecimento, ao presidente Bridi.

BM recebe viatura zero quilômetro através de 
recursos destinados pela Cotricampo, via PISeg

No dia 27 de novembro, em Campo Novo, aconteceu a 
cerimônia de entrega de certificados para os partici-
pantes do programa Jovens do Agro: Construindo o 
Futuro. A iniciativa da Cotricampo buscou contemplar 
jovens e colaboradores que integram e coordenam o 
Comitê Inova Jovem Cotricampo, através de parceria 
construída entre a cooperativa e a Escoop – Escola 
Superior do Cooperativismo, via Sistema Ocergs.

Realizada entrega de certificados aos participantes do 
programa “Jovens do Agro: Construindo o Futuro”

O programa buscou preparar os jovens produtores rurais, gestores e sucessores para os desafios atuais do
agronegócio, proporcionando uma visão do cenário macroeconômico global e nacional, além de ferramen-
tas práticas para gestão eficiente, planejamento sucessório e proteção patrimonial.
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O programa Jovens do Agro foi desenvolvido entre julho e setembro, com módulos presenciais e online, 
além de uma Missão Técnica a Rio Grande.
As temáticas trabalhadas foram: Cenário Macroeconômico e Análise de Indicadores do Ramo Agropecuá-
rio; Planejamento Sucessório Rural e Proteção Patrimonial; A sucessão familiar e o desafio da gestão no 
Agronegócio; Importância do Plano de Negócios para o Sucesso da Empresa Rural; Produção agropecuá-
ria global: modelos de negócios, diferenças culturais e ambientes de produção contrastantes; Diversifica-
ção da Propriedade Rural: Estratégias para Sustentabilidade e Rentabilidade. 16 jovens, que integram o 
Comitê Inova Jovem Cotricampo, receberam certificado completo, além de dois colaboradores. Um jovem 
e dois colaboradores receberam certificado de formação e três jovens foram contemplados com atestado 
de participação, totalizando 24 participantes. O diretor-geral da Escoop e gerente-geral do Sistema 
Ocergs, José Máximo Daronco, representou a escola e o sistema, enaltecendo o trabalho que vem sendo 
desempenhado pela Cotricampo em benefícios dos jovens cooperativados.

A Cotricampo foi representada no dia 12 de novembro, durante a 2ª Mostra Uergs para Todos, promovida 
pela unidade Três Passos da universidade estadual. O tema proposto para esta edição foi: “Educação em 
Solos – Inclusão e Diversidade”. Os consultores dos Seguros Cotricampo, Cassiane Proensa e Carlos Keller, 
e o engenheiro agrônomo, Douglas Wiedthauper, do Detec Cotricampo (unidade Três Passos), participaram 
das atividades, a partir do espaço institucional da cooperativa durante a mostra.
Durante o dia foram realizadas oficinas temáticas, que trabalharam as seguintes questões: educação em 
solos, uso de drones na agricultura, apicultura/meliponicultura, mudanças climáticas e emissão de gases de 
efeito estufa, efeito das mudanças climáticas em doenças em cereais de inverno, retenção de água no solo 
e riscos de contaminação, plantas medicinais.
No período da noite, as atividades consistiram em palestra, com a delegada regional da Polícia Civil, Cristia-
ne de Moura e Silva Braucks, homenagem ao protagonismo feminino na ciência, além da apresentação de 
trabalhos a partir de resumos submetidos.
Ao longo do evento também aconteceu a 2ª Mostra de Ferramentas Antigas, visita guiada para estudantes 
das redes municipal e estadual de ensino e 1ª Mostra de Brinquedos Heurísticos – Pedagogia 2023 – Uergs 
São Luiz Gonzaga. Além da Uergs, a mostra também foi promovida em parceria com a Prefeitura Municipal 
e Secretaria Municipal de Educação de Três Passos, com apoio de diversas instituições e empresas, incluin-
do a Cotricampo.

Cotricampo esteve integrada à 2ª Mostra 
Uergs para Todos, em Três Passos
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Cotricampo valoriza o IV Seminário do
Programa Semeando, com protagonismo
estudantil na agricultura familiar

A Cotricampo esteve representada durante o IV Seminário das Escolas do Campo, realizado no dia 25 de 
novembro, na comunidade de Bela Vista, em Três Passos, reunindo autoridades municipais, empresas e 
instituições parceiras, educadores, estudantes e familiares. O gerente da loja agropecuária, Enderlei Viana, 
a engenheira agrônoma, Tais Nessler, e o engenheiro agrônomo, Douglas Wiedthauper, estiveram partici-
pando das atividades.
O encontro marcou o encerramento do ciclo de 2025 do Programa Semeando Educação e Saúde na Agri-
cultura Familiar. Ao longo do dia, 20 estudantes finalistas — cinco de cada escola participante — apresenta-
ram os projetos desenvolvidos durante o ano letivo. As exposições demonstraram alto nível de pesquisa, 
criatividade e vínculo com a realidade do campo.
Ao longo dos anos, a Cotricampo têm mantido apoio ao seminário das escolas do campo, reconhecendo a 
importância do Programa Semeando para o desenvolvimento da agricultura familiar, importante base social 
e econômica de Três Passos, a partir de um trabalho educacional interligado com outros setores.
Conforme a coordenadora do Programa Semeando, Rosane Hagemann, mais do que uma ação escolar, o 
Programa Semeando valoriza a juventude do campo e promove o conhecimento que nasce da relação 
direta com a terra, fortalecendo a educação rural e a permanência das novas gerações no meio agrícola.

O supervisor do departamento de segurança do trabalho e meio 
ambiente da Cotricampo, Flavio Wolmann, participou nos dias 12 e 13 de 
novembro, do Treinamento para Postos de Recebimento de Embalagens 
Vazias, em Passo Fundo. A atividade é considerada crucial para alinha-
mento de procedimentos e atualização sobre a legislação vigente no Rio 
Grande do Sul. O treinamento contou com a participação da FEPAM e da 
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária, Produção Sustentável e 
Irrigação – SEAPI, órgão de fiscalização agropecuária do RS, que apre-
sentaram informações vitais sobre licenciamento e fiscalização.
O analista ambiental da Fepam, Gianfranco Badin Aliati, e o coordenador regional institucional do inpEV – 
Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias – Região Sul, Gelson Lang, também partici-
param do treinamento. O inpEV é uma entidade sem fins lucrativos que representa a indústria fabricante 
de defensivos agrícolas no Sistema Campo Limpo.
Juntos, agricultores, indústria fabricante, canais de venda e poder público alcançaram o marco de mais 
de 800 mil toneladas de embalagens vazias destinadas de modo ambientalmente adequado desde 2002.
A Cotricampo possui dois pontos de recebimento de embalagens de agroquímicos: nas unidades de Bom 
Progresso e de Tenente Portela.

Treinamento para Postos de
Recebimento de Embalagens Vazias
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Uma delegação representando a Cotricampo, integrada por produtores rurais cooperados, profissionais 
do Departamento Técnico, Linha Nutrição Animal, departamento de comunicação social e empresas 
parceiras, esteve participando do segundo dia do Show Técnico Cooperativo 2025, no Campo Experi-
mental da CCGL, em Cruz Alta, no dia 18 de dezembro. O evento mobilizou produtores rurais, técnicos, 
pesquisadores e lideranças cooperativistas em uma programação voltada à aplicação prática do 
conhecimento, com impacto direto na rotina das propriedades.

Promovido pela Rede Técnica Cooperativa (RTC), com a participação de 28 cooperativas do Rio Grande 
do Sul, o Show Técnico apresentou resultados de pesquisas desenvolvidas para responder às principais 
demandas do campo. Ao longo do percurso técnico, os visitantes acompanharam oito estações de pes-
quisa que abordam temas como manejo de solo, fitossanidade, entomologia, gestão, produção de grãos 
e leite, além de espaços pensados para acolher as famílias, como o espaço kids.
Com grande participação do público e forte integração entre pesquisa, cooperativas e produtores, o 
Show Técnico Cooperativo 2025 consolida-se como um dos principais espaços de difusão de conheci-
mento aplicado à realidade do campo, fortalecendo o cooperativismo e preparando o produtor para os 
desafios presentes e futuros da agricultura.

Delegação da Cotricampo participou
do Show Técnico Cooperativo 2025
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Durante o ano, a Cotricampo como forma de incentivo 
à cultura gaúcha, impulsionada pelos rodeios e festas 
campeiras da 20a Região Tradicionalista, é patrocina-
dora de umas das principais competições destes 
eventos: a Taça Cotricampo de Laço. Com isso, contri-
bui com o incentivo a este esporte tradicionalista, 
além de auxiliar nos resultados financeiros dos even-
tos, geralmente capitaneados pelos Centros de Tradi-
ções Gaúchas (CTG’s) de nossa região.
No município de Braga, o 10o Rodeio Crioulo aconte-
ceu entre 19 e 21 de dezembro, promovido pelo Pique-
te Tia Bilica. Sagraram-se campeões no Tiro de Laço 
Dupla Oficial, os laçadores Rafael Baraldi e Guilherme 
Bindé, de Campo Novo, recebendo o prêmio do vice-
-patrão da entidade e assessor jurídico da cooperati-
va, Ivar Dela Libera.

Cotricampo incentiva a cultura
campeira da região

Pelo segundo ano consecutivo, a Cotricampo está 
integrando um seleto grupo de empresas do Brasil, 
reconhecidas com o Selo Verde, conferido pelo 
Jornal do Meio Ambiente do Estado de São Paulo.
Trata-se de um certificado essencial para destacar 
empresas e organizações que realmente fazem a 
diferença. Mais do que uma simples certificação, é 
um reconhecimento público da adoção de práticas 
sustentáveis, gestão responsável e compromisso 
com a vida e o planeta. Concedido a instituições que 
alinham seus processos aos princípios do Desen-
volvimento Sustentável, o Selo Verde funciona 
como uma verdadeira ecoetiqueta, atestando que a 
cooperativa respeita o meio ambiente e atua com 
comunicação transparente e responsável.

O Selo Verde também está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Orga-
nização das Nações Unidas (ONU). Ao ser conferido, ele não apenas reconhece as boas práticas, 
mas estimula empresas, entidades públicas e organizações privadas a integrarem em sua cultura 
corporativa ações voltadas à preservação ambiental, responsabilidade social e governança susten-
tável (ESG).
Conquistar o Selo Verde significa mais do que obter um certificado — é assumir uma posição no 
mercado global que valoriza ética, responsabilidade e futuro.

Cotricampo novamente é reconhecida 
com Selo Verde, conferido pelo Jornal 
do Meio Ambiente de São Paulo
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No dia 3 de de dezembro, junto à sede social da Afucampo, em Campo Novo, o Departamento Técnico da 
Cooperativa – Detec, reuniu um grande número de produtores cooperados pertencentes aos municípios 
de sua área de abrangência em um evento onde a equipe Bayer, liderada pelo representante comercial, 
Fabio Carlet, promoveu o lançamento do fungicida Fox Ultra, que este ano começa a estar disponível no
ambiente comercial da cooperativa, como uma importante ferramenta de controle de doenças, especial-
mente a ferrugem asiática.
Na oportunidade, os produtores acompanharam uma palestra com o pesquisador e professor, Dr. Carlos 
Forceline, de Passo Fundo, que abordou o tema “Doenças da soja”, levando muitas informações relevan-
tes aos produtores, a partir de novos mecanismos de controle durante o ciclo da cultura. O evento encer-
rou com uma grande confraternização e apresentação musical de Cezar Santos e grupo.

Bayer apresenta novo produto para
produtores cooperados

Nos dias 2 e 3 de dezembro foi promovido um treina-
mento prático de manejo integrado de pragas e expurgo, 
para operadores e técnicos da cooperativa, com a parti-
cipação de colaboradores que trabalham nas unidades 
de recebimento de grãos, Moinho e Fábrica de Rações.
A ação foi desenvolvida a partir do setor de armazena-
gem de grãos, que tem como coordenador, Joel Roberto 
de Moura, e contou com apoio do Setor de Segurança do 
Trabalho e Meio Ambiente e Departamento Pessoal.

Colaboradores realizaram treinamento 
prático de manejo integrado de pragas 
e expurgos

Os instrutores foram: Eduardo Ferraz Monteiro e Hilário Thevenet. O foco do treinamento versou em dife-
rentes questões: preparação da unidade antes dos tratamentos; aplicação correta de inseticidas e fumi-
gantes autorizados; procedimentos completos de expurgo (vedação, dosagem, monitoramento e libera-
ção); métodos de polvilhamento, nebulização e integração com a aeração; uso de EPIs e protocolos de 
segurança; além de simulações práticas em estrutura real.
Entre os resultados práticos observados estão: a busca por maior padronização das rotinas de controle de 
pragas; maior segurança nas operações e no manuseio de químicos; equipes mais preparadas para exe-
cutar expurgos com precisão; redução de riscos e aumento da confiabilidade operacional; melhor preser-
vação da qualidade dos grãos. O treinamento foi possibilitado pela cooperativa, a partir de recursos do 
Sescoop/RS, em mais uma parceria com o Sistema Ocergs.
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Nos últimos anos, a Cotricampo tem sido parceira a partir de diferentes ações, no apoio a produtores de  
eite cooperados e que participam de competições em nível estadual. A ExpoAgro Cotricampo é uma das 
feiras que abriga em sua programação uma das etapas do circuito Exceleite, um dos mais importantes 
eventos da raça holandesa no Brasil. O presidente da Gadolando, Marcos Tang, destaca que, apesar dos 
desafios, com a deterioração nos preços da produção de leite, é importante valorizar, sobretudo, os 
produtores que desempenharam suas atividades com dedicação, sabedoria, uso de tecnologia e muito 
amor pelo que fazem, culminando em excelência na entrega de seus resultados.

No dia 13 de dezembro, em evento ocorrido no Parque 
de Exposições Assis Brasil, em Esteio, a Cotricampo 
recebeu o troféu Destaque Holandês 2025, sendo 
premiada pela Gadolando (Associação dos Criadores de 
Gado Holandês do Rio Grande do Sul), por conquistar o 
seguinte mérito em 2025: 1º lugar na maior exposição 
ranqueada do interior do RS; entidade parceira no 
Circuito Exceleite; e 5º lugar afixo coletivo Cotricampo – 
120 registros. O gestor comercial da Linha Nutrição 
Animal Cotricampo, Rafael Zimmermann, a produtora 
rural cooperada, Clara Bickel, de Humaitá, e o dirigente 
da Gadolando, Nacir Penz, integraram a comitiva que 
representou a cooperativa no momento festivo.

Cooperativa recebe Troféu Destaque Holandês 2025, 
em reconhecimento conferido pela Gadolando

A Cotricampo foi uma das instituições homenageadas pela 21ª Coor-
denadoria Regional de Educação – CRE, no evento Destaques da 
Educação 2025, promovido no dia 10 de dezembro, no auditório da 
Unijuí, em Três Passos.
A cooperativa recebeu um troféu na categoria “Parceiros da Educa-
ção”, ao lado de outras instituições e entidades que são aliadas em 
diferentes iniciativas no âmbito da educação pública regional, a partir 
da rede estadual de ensino. Escolas estaduais que integram a 21ª 
CRE também foram destacadas, em mais de 30 categorias avaliadas. 
O evento buscou valorizar os profissionais e as instituições de ensino 
que cumprem um papel de destaque em diferentes aspectos da 
educação básica da região, além de enaltecer e reforçar as parcerias 
com as entidades que ao longo do ano apoiaram ações desenvolvi-
das pela 21ª CRE.

Cotricampo recebe troféu
"Parceiros da Educação", em
homenagem concedida pela 21ª CRE
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O Moinho Cotricampo inovou em seu estande, durante a 9a edição da ExpoAgro, para que os associados 
e clientes tivessem uma experiência positiva e aconchegante. O público visitante teve a oportunidade de 
conhecer mais sobre as Farinhas Cotricampo, interagir, trocar conhecimento, saborear produtos elabora-
dos com as farinhas, se refrescar com água saborizada e participar do sorteio de uma panificadora. Além 
disso, levaram brindes e biscoitos deliciosos para casa.
O Moinho também esteve no estande institucional da Emater/RS-Ascar, realizando a quarta edição da 
Cozinha Experimental, onde as participantes inscritas aprenderam receitas de cookie de erva-mate e de 
um biscoito salgado com abóbora, chamado “salzstangem”, ambos produzidos com Farinhas Cotricampo. 
Assim como nas edições passadas, foi possível perceber que as participantes saíram das oficinas mais 
felizes e dispostas, com novos conhecimentos sobre as farinhas e com ideias para utilizá-las em casa.
Os visitantes da feira e o público de casa, também puderam aprender as receitas ofertadas na cozinha de 
uma forma diferente: através do Jornal do Almoço. O programa foi realizado no último dia da ExpoAgro e 
mostrou, ao vivo, o que estava acontecendo na feira e o processo de elaboração das receitas da cozinha, 
com as Farinhas Cotricampo em evidência.

MOINHO COTRICAMPO EM
DESTAQUE NA 9ª EXPOAGRO

Durante o ano de 2025, o Moinho Cotricampo foi 
convidado para participar de eventos institucio-
nais, onde marcou presença e divulgou seus 
produtos. Participou do “Inspire-se Day”, este 
ano realizado no IFFar, em Santo Augusto, levan-
do informação sobre seus produtos e interagindo 
com os participantes. Também marcou presença 
na “2a Mostra UERGS Para Todos”, em Três 
Passos. Por fim, participou de um dia de palestras 
e gincanas em Sede Nova, no “1° Encontro de 
Mulheres Agricultoras Familiares”, interagindo 
com clientes e associadas.

EVENTOS INSTITUCIONAIS

MOINHO COTRICAMPO



NORTEADORES
ESTRATÉGICOS

DEMONSTRAÇÃO
DE RESULTADOS

INDICADORES SAÚDE, SEGURANÇA
E MEIO AMBIENTE

PALAVRA DO
PRESIDENTE

ADMINISTRATIVO ESTRUTURA
FÍSICA


� ����������������������������������


INVESTIMENTOS RECURSOS
HUMANOS

ACONTECEU

O Moinho Cotricampo continuou realizando ações de divulgação das Farinhas Cotricampo, a fim de apre-
sentar para mais pessoas a origem de seus produtos e sua extrema qualidade. No ano de 2025, muitos 
clientes de atacados, na cidade de Pelotas, além de supermercados de Santiago, Uruguaiana, São Sepé, 
Porto Alegre e Novo Hamburgo, todos no Rio Grande do Sul, além de Xanxerê, em Santa Catarina, foram 
abordados e tiveram a oportunidade de conhecer melhor a marca, degustaram produtos deliciosos elabo-
rados com as farinhas, interagiram e levaram para casa um produto de qualidade, além de um brinde 
como lembrança, através do Quiz Premiado.
Essas ações têm extrema importância para dar visibilidade ao produto final que se origina da matéria-pri-
ma cultivada pelos associados da cooperativa, além de aumentar a fidelização da marca e as vendas 
nesses locais.

DIVULGAÇÃO DAS FARINHAS COTRICAMPO 
DURANTE O ANO

O Moinho Cotricampo esteve presente na Expointer 2025, na cidade de Esteio (RS) promovendo a inte-
ração com clientes e visitantes através do Quiz Premiado, que foi realizado todos os dias da feira em 
frente à Casa Cotricampo. Além disso, distribuiu diversos produtos deliciosos, produzidos com as Fari-
nhas Cotricampo, em recipientes com marca registrada. Também foram realizadas lives, nas redes 
sociais, com elaboração de receitas práticas e saborosas para os seguidores, como opção de utilização 
das farinhas. A equipe do Moinho ainda promoveu eventos com os representantes e com clientes da 
região metropolitana, com o objetivo de proporcionar interação, alinhamento de projetos e relaciona-
mento, além de apresentar melhorias em todos os aspectos da indústria e uma nova linha de embala-
gens de sacarias. O Moinho Cotricampo também participou do Dia C – Dia de Cooperar, em frente à casa 
do Sistema Ocergs/Sescoop, na Expointerm juntamente com outras cooperativas, durante o primeiro 
dia de feira, divulgando seus produtos, distribuindo brindes e diversas receitas para o público que 
passou pelo parque de exposições de Esteio.

48ª EXPOINTER COM AS
FARINHAS COTRICAMPO
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Em 2025, o Moinho Cotricampo esteve novamente de portas 
abertas para receber muitos visitantes, entre eles estudantes 
universitários dos cursos de Agronomia da UERGS-Três 
Passos, UCEFF-Itapiranga e IFFar-Santo Augusto, e do curso 
Técnico em Alimentos, também do IFFar Santo Augusto.
Além destes, os alunos da Escola Estadual São Francisco de 
Sales, de Campo Novo, e da Escola Antônio Liberato, de Santo 
Augusto, também foram recebidos.

Outras visitas especiais que passaram pelo moinho foram dos alunos do curso de Empreendedorismo e 
Desenvolvimento para Juventude Rural, que a Emater/Ascar desenvolve na região, e dos representantes 
do INTA – Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuária da Argentina. Todos com o mesmo objetivo: 
conhecer as instalações do moinho e todo o processo de obtenção das Farinhas Cotricampo, desde o 
recebimento do trigo, moagem, controle de qualidade, produção e expedição, com objetivo de estudo e 
conhecimento. As visitas também são importantes para o moinho, pois proporcionam apresentar o 
produto para mais pessoas, principalmente para os jovens, e valorizar o associado, visto que a matéria-
-prima utilizada no moinho é proveniente exclusivamente de suas produções.

VISITAS AO MOINHO
COTRICAMPO DURANTE O ANO

Durante todos os meses deste ano, o Moinho Cotricampo 
fez a gravação de diversas receitas práticas e deliciosas 
com as Farinhas Cotricampo e publicou em suas redes 
sociais, a fim de proporcionar várias ideias de receitas e dife-
rentes formas de utilização das marcas produzidas pelo 
Moinho. A internet e as redes sociais são algumas das prin-
cipais ferramentas de informação e um ótimo meio de 
alavancar a marca. Se você utiliza e gosta das Farinhas 
Cotricampo e quer ver mais dicas, receitas e informações 
sobre elas, siga @farinhascotricampo, no Instagram.

GRAVAÇÕES DE CONTEÚDOS
PARA DIVULGAR A MARCA

Como todos os anos, o Moinho esteve presente na manhã de campo da cultura do trigo, realizada pelo 
Departamento Técnico da cooperativa. Em 2025, paralelamente ao evento do Detec, também aconteceu 
a Abertura Nacional da Colheita do Trigo, realizada ao vivo pelo Canal Rural. Os produtores rurais, profis-
sionais do setor agro e estudantes que estiveram no campo experimental, conheceram novas cultivares 
de trigo, melhores formas de manejo, um pouco mais sobre o produto final: as Farinhas Cotricampo, além 
de participarem de painéis com palestrantes nacionais e internacionais. Essas atividades são de extrema 
importância para mostrar o trabalho que é realizado em conjunto por diversos departamentos da coope-
rativa, visando a excelência em qualidade e agregação de valor ao produto do associado.

MANHÃ DE CAMPO E ABERTURA NACIONAL 
DA COLHEITA DO TRIGO
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A NR1 – Disposições Gerais e gerenciamento preconiza o gerenciamento de riscos ocupacionais e treina-
mentos e capacitações continuadas dos trabalhadores: assim, a cooperativa investe em diversos treina-
mentos abrangendo as normas de segurança e gestão de riscos ocupacionais.

SAÚDE, SEGURANÇA
E MEIO AMBIENTE

SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE

NR1 E TREINAMENTOS
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No decorrer do ano aconteceram capacitações voltadas a direção defensiva, com o objetivo de reforçar a 
importância da prevenção de acidentes de trânsito e da condução segura no dia a dia. Com essa iniciati-
va, a cooperativa busca promover a segurança de todos e incentivar práticas que contribuam para um 
trânsito mais consciente e responsável. A capacitação contou com a parceria da Vale Log, cooperativa de 
transporte sediada em Arroio do Meio (RS), através de apoio do Sescoop- RS.

SAÚDE, SEGURANÇA
E MEIO AMBIENTE

DIREÇÃO DEFENSIVA

Através de uma parceria entre Cotricampo e Comando Rodoviário da Brigada Militar, representado pelo 
Pelotão Rodoviário de Santo Augusto, foi realizada uma atividade de sensibilização e capacitação sobre a 
temática: “Transporte de Produtos Perigosos”. Colaboradores da Cotricampo que trabalham com a logísti-
ca e o transporte deste tipo de carga, além de supervisores, participaram do momento, que teve coorde-
nação da empresa de consultoria Inova, parceira da cooperativa. Os soldados, que integram o Pelotão 
Rodoviário de Santo Augusto, apresentaram uma série de informações importantes e bastante úteis para 
os colaboradores da cooperativa.

CARGAS PERIGOSAS

Foram repassadas orientações sobre a importância da 
inclusão de trabalhadores com deficiência (PCD’s) na 
cooperativa e os benefícios sociais e econômicos de 
um ambiente de trabalho inclusivo. Com mais esta 
iniciativa interna, a Cotricampo busca reforçar seu 
compromisso com a inclusão de PCD's em seu quadro 
de colaboradores.

INCLUSÃO DE PCD’S
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A Cotricampo seguiu fomentando ações de recolhi-
mento de embalagens vazias de agroquímicos. Duran-
te o ano, a cooperativa mobilizou equipes para o rece-
bimento de embalagens vazias e tríplice lavadas, e 
emitiu recibo de entrega aos produtores. As embala-
gens recebidas nos postos de Bom Progresso e Tenen-
te Portela, têm destinação final para a central Jerivá 
Embalagens, de Giruá (RS), uma associação de reven-
dedores de agroquímicos que promove o processo de 
logística reversa das embalagens vazias de defensivos 
agrícolas na região Noroeste do RS.

RECOLHIMENTO DE EMBALAGENS

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, juntamente com a equipe de Segurança do Traba-
lho, desenvolveu a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT 2025, no âmbito da 
Cotricampo, entre os dias 7 e 11 de julho. O tema deste ano foi: “Comportamento seguro e saúde do traba-
lhador”, pensado a partir da atualização que ocorreu na norma regulamentadora NR-1, que incluiu os ricos 
psicossociais, pela portaria MTE n° 1.419/2024. Os segmentos da Cotricampo receberam a visita de inte-
grantes da CIPA e instrutor, sendo realizado diálogo e repassadas orientações sobre a respectiva temáti-
ca, com os diversos colaboradores.

CIPA E SIPAT
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Ao longo dos anos, além das Licenças Ambientais, mantivemos iniciativas e investimentos significativos 
relacionados a procedimentos internos, visando a sustentabilidade conforme a seguir;

GESTÃO AMBIENTAL

Foi promovido treinamento da equipe técnica relacio-
nada à logística reversa de embalagens. A atividade foi 
proposta pelo setor de Meio Ambiente da cooperativa, 
em conjunto com o Detec, e tratou sobre as normas de 
recebimento de embalagens de agroquímicos nos 
postos recebedores da cooperativa, localizados nos 
municípios de Bom Progresso e Tenente Portela. A 
intenção é sensibilizar através da divulgação de infor-
mações sobre a importância de todos os elos envolvi-
dos neste sistema observarem as boas práticas para 
devolução de embalagens de agroquímicos.

O convidado especial para realizar a abordagem sobre o tema foi Gelson Lang, coordenador regional 
institucional do inpEV (Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias), região sul. O inpEV 
é uma entidade sem fins lucrativos que representa a indústria fabricante de defensivos agrícolas no 
Sistema Campo Limpo.

LOGÍSTICA REVERSA DE EMBALAGENS
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Através de uma parceria entre Cotricampo e Comando 
Rodoviário da Brigada Militar, representado pelo Pelotão 
Rodoviário de Santo Augusto, foi realizada no mês de maio 
uma atividade de sensibilização e capacitação sobre a 
temática: “Transporte de Produtos Perigosos”.

Colaboradores da Cotricampo que trabalham com a logística e o transporte deste tipo de carga, além de 
supervisores, participaram do momento, assim como membros da empresa de consultoria Inova, parceira 
da cooperativa. Os soldados Veiga e Biancon, que integram o Pelotão Rodoviário de Santo Augusto, foram 
os responsáveis por apresentar uma série de informações importantes e bastante úteis para os colabora-
dores da cooperativa. Os produtos perigosos são aqueles itens, substâncias ou resíduos que tenham 
potencial de causar dano ou apresentam risco à saúde, à segurança e ao meio ambiente e que sejam 
classificados como tais, de acordo com critérios definidos em lei, decreto ou regulamentação dos órgãos 
competentes. A atividade deste início de semana foi construída através de iniciativa dos departamentos 
de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente e de Comunicação Social da Cotricampo.

Transporte de produtos perigosos foi 
tema de atividade entre Cotricampo e 
Pelotão Rodoviário da BM

A Cotricampo promoveu no dia 30 de julho, mais uma etapa descentralizada de recolhimento de embala-
gens de agrotóxicos, com a adesão de produtores rurais cooperados, na unidade de Crissiumal. Com uma 
intensa divulgação através do Departamento Técnico e do Departamento de Comunicação Social, além 
de avisos diretos realizados pelos colaboradores da unidade, obteve-se um excelente resultado com a 
participação expressiva dos cooperados que haviam adquirido produtos agroquímicos.
A cooperativa mobilizou uma equipe para o recebimento e emissão do recibo de entrega aos produtores, 
e prestou apoio logístico para o transporte das embalagens recebidas até a unidade de recebimento, em 
Bom Progresso, que é responsável pela destinação final para a Jerivá Embalagens, de Giruá, uma asso-
ciação de revendedores de agroquímicos e que promove o processo de logística reversa das embalagens 
vazias de defensivos agrícolas na região Noroeste do RS.
Além da observância dos aspectos legais previstos na legislação, a cooperativa realiza investimentos 
através da disponibilização desta logística que favorece os cooperados a efetuarem a devolução na sua 
unidade de relacionamento, com um cronograma anual que envolve todos os municípios onde atua.

Cotricampo promoveu ação de recolhimento de 
embalagens na Unidade de Crissiumal
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No dia 16 de setembro, aconteceu a quarta capacitação 
no ano voltada à direção defensiva, com o objetivo de 
reforçar a importância da prevenção de acidentes de 
trânsito e da condução segura no dia a dia, para 11 
colaboradores da Cotricampo. Durante o treinamento, 
coordenado pelo instrutor Marcio Canto, foram aborda-
das técnicas de direção segura, antecipação de riscos, 
cuidados em diferentes condições de trânsito e atitu-
des responsáveis ao volante.

Com essa iniciativa, a cooperativa busca promover a segurança de todos e incentivar práticas que contri-
buam para um trânsito mais consciente e responsável. A capacitação contou com a parceria da Vale Log, 
cooperativa de transporte sediada em Arroio do Meio (RS), através de apoio do Sescoop-RS.

Cotricampo promove treinamento 
para prevenção de acidentes de 
trânsito e condução segura

No início do mês de agosto, o chefe-geral da Embrapa Trigo e especialista em conservação de solos, Jorge 
Lemainski, esteve desenvolvendo uma aula prática em “Demarcação de Terraços”, no município de Campo 
Novo, junto à propriedade rural da família Casali. A atividade teve a participação de profissionais que inte-
gram o Detec Cotricampo. De acordo com a Embrapa, o solo é base da produção agrícola. Não é possível 
garantir a produtividade pensando apenas na planta. O solo é um fator limitante.
Durante a aula prática, os participantes puderam desenvolver na prática a técnica para a construção de 
terraços. A metodologia utilizada consiste no modelo “Terraço for Windows, uma nova técnica para dimen-
sionar terraços que usa indicadores baseados na máxima chuva esperada, no tipo de solo, na taxa de 
infiltração, na declividade do terreno, no manejo das culturas e na altura do camalhão do terraço que se 
deseja construir.
Os terraços funcionam para conter as perdas de água, solo, material orgânico e fertilizantes pelas enxurra-
das, prática que assume grande importância considerando as condições de solo, clima e topografia da 
Região Sul. A água retida nos terraços infiltra no solo, irriga a lavoura e demora de três a cinco meses para 
chegar aos rios, gerando uma economia de 40% ao ano com fertilizantes, evitando a perda de nutrientes e 
garantindo a disponibilidade de água para as plantas nos momentos mais críticos.

Detec Cotricampo presente em aula prática 
para "demarcação de terraços" com
chefe-geral da Embrapa Trigo
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Cotricampo participa da Caminhada 
de Conscientização do Autismo
promovida pela Clínica Reiniciare,
em Três Passos

No dia 26 de abril, a Cotricampo marcou presença no 1º Caminhando Juntos: Cada Criança é um Artista, 
evento promovido pela Clínica Reiniciare, de Três Passos, em alusão ao mês de conscientização do Trans-
torno do Espectro Autista (TEA). A caminhada iniciou na Praça da Bandeira e seguiu até a Praça Reneu 
Geraldino Mertz, reunindo a comunidade em um momento de apoio, inclusão e sensibilização.

Representantes da Cotricampo participaram com entusiasmo, reforçando o compromisso da cooperativa 
com a inclusão social e a valorização da diversidade. O evento também contou com o apoio de diversas 
instituições, como a APAE, Prefeitura de Três Passos e Programa TEAcolhe, e trouxe como mensagem cen-
tral a importância de reconhecer e respeitar o potencial único de cada criança.

Na manhã desta sexta feira dia 19 de dezembro, a 
gerente do Setor de Recursos Humanos Meri Teresi-
nha Guth e o gerente de comunicação social Vadacir 
de Jesus Guedes realizaram entregas de Cestas com 
produtos de Natal ao Hospital de Caridade de Campo 
Novo que serão destinadas aos profissionais que 
atuam no serviço de saúde. Entrega foi realizada à um 
grupo de colaboradores do hospital liderado pelo 
gestor Gabriel Brito. 

CESTAS NATALINAS AO
HOSPITAL DE CAMPO NOVO



Em 2025 foram
distribuídos 450 mil reais em
3.500 prêmios resgatados.
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