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PRESIDENTE FISICA ESTRATEGICOS  DE RESULTADOS HUMANOS E MEIO AMBIENTE

Prezados cooperados,

Apresentamos para vocés mais um Relatorio de Gestao e Sustentabilidade que resume nossa
atuacdo em 2025.

Ao analisar este exercicio social, nos remete a enfrentamentos de muitas dificuldades na area
politica e econdmica, interna e globalizada, que determinaram um compasso lento no desen-
volvimento econdmico e social das comunidades onde estamos inseridos.

Talvez a palavra resiliéncia define o percurso realizado, pois a cada més foi necessario uma
estratégia para as atividades realizadas pelos cooperados e pela propria cooperativa.

A comecar pelo crédito que ficou escasso e com um custo fora
da realidade suportavel no processo de produgdo agropecua-
ria. Isso pressionou as carteiras de crédito das cooperativas,
obrigando as mesmas a se reinventar na gestao dos riscos para
nao comprometer suas estruturas. Buscamos diante desta
realidade nos estruturar na gestéo para que o cooperado atu-
ante tivesse a condicao necessaria para atuar nas suas ativida-
des agricolas de uma forma racional.

¢

Um excelente ano de 2026 a todas as
nossas familias, e que possamos
colher grandes safras para continuar
nossa missao de alimentar o planeta
em que vivemos.

PP

Gelson Bridi
Diretor Presidente COTRICAMPO
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Além das questdes da politica interna, nosso pais teve que enfrentar os chamados “tarifagcos”
do Governo Donald Tramp dos EUA gque passou a aumentar drasticamente os impostos de
importacao de produtos brasileiros causando um grande alvorogo nas relagcdes comerciais com
0 Brasil e 0s outras economias mundiais afetadas pelo mesmo posicionamento.

Com todo este cenario, procuramos ao longo do ano criar mecanismos de protecéo, tendo que
repensar muitos projetos de investimentos mais robustos que possam melhorar nossa capaci-
dade produtiva de agregacéao de valor. Buscamos estabelecer estratégias de longo prazos bali-
zadas através do principio da intercooperacdo, com a criacado da Central Agroindustrial Uniao
Ltda, formada pelas cooperativas Cotricampo, Coopermil e Cotrirosa que tem como propdsito
um olhar constante para as oportunidades que o mercado oferece para projetos de investimen-
tos mais robustos e abrangentes que beneficiem e fortalecam ainda mais nosso processo de
producao agropecuaria aqui na regiao noroeste onde estas trés cooperativas possuem suas
bases.

Mesmo com toda a adversidade a cooperativa cumpriu 0 seu papel mantendo seus cooperados
atendidos por um departamento técnico robusto com assisténcia especializada no campo e
uma estrutura de recebimento e armazenagem e comercializagéo de graos e insumos que Nos
permitiram superar o volume de faturamento do exercicio de 2024, chegando a cifra de RS
1.452.589.102,1(hum bilhdo, quatrocentos e cinquenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e
nove mil, cento e dois reais com onze centavos) mesmo com os precos de produtos a nivel de
balcédo bem abaixo de anos anteriores. Tivemos bons indices de produtividades na lavouras que
nos permitiram a receber 2.843.030(dois milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil e trinta)
sacas de soja, 1.080.910( hum milhdo, oitenta mil, novecentos e dez) sacas de milho e
1.966.090(hum milhdo novecentos e sessenta e seis mil e noventa) sacas de trigo.

Sabemos de que o cenario nos mostra muitas incertezas no campo politico, econdémico e finan-
ceiro, onde teremos um ano de elei¢cdes a nivel nacional e estadual, onde o desafio das coope-
rativas € observar o principio da neutralidade sem deixar encaminhar as demandas para as lide-
rangas politicas envolvida no processo para que seja reconhecido cada vez mais o papel
insubstituivel e de extrema relevancia das cooperativas e do agronegdcio no desenvolvimento
econOmico sustentavel da economia brasileira.

Diante disso nos cabe fazer o chamamento aos nossos cooperados para que nos mantenha-
mos unidos, pois desta forma, teremos um diferencial extremamente competitivo para nos pro-
teger e continuar crescendo.

Um excelente 2026 e que possamos colher grandes safras para continuar nossa missao de
alimentar boa parte do nosso planeta.

Saudacaées cooperativistas.
Gelson Bridi - Presidente do
Conselho de Administracgéo.
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DIRETORIA

MANDATO 2024-2027

DIRETOR-SECRETARIO DIRETOR-PRESIDENTE

GELSON BRIDI

SUPERINTENDENTE

NERI JOSE DOS SANTOS

LUCIANO ANDRE SEEFELD

CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2025

EFETIVOS

SUPLENTES

HUMAITA
JOAO JARDEL FRITZEN

CRISSIUMAL
SELITO I. TORMES DUDEL

TENENTE PORTELA
DENILSO ROQUE CALGARO

BOM PROGRESSO
VILMAR TOMM

DERRUBADAS

DAVI JOSE WISNIEWSKI DIRLEI DA SILVA
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CONSELHO DELIBERATIVO

GESTAO 2024/2027

REDENTORA

TITULAR - JAIME JUNG
SUPLENTE - JOCELI RODRIGUES DA SILVA

TITULAR - SIDNEI SERGIO FRITZEN
SUPLENTE - AIRTON KLEIN

TRES PASSOS

TITULAR - GILBERTO JOSE NITSCH
SUPLENTE - ILMO ELMO GRASSI

NOVO PLANALTO - TIRADENTES DO SUL

TITULAR - FLAVIO HERMAN

SAQ MARTINHO

TITULAR - JOAO VICENTE SCHNEIDER
SUPLENTE - NELSON ROCKEMBACH

CORONEL BICACO

TITULAR - FRANCISCO V. DAL CASTEL

DERRUBADAS

TITULAR - ALAIR MIGUEL TIBOLA

TITULAR - JONES LUIS JUNG
SUPLENTE - ARI VICENTE KUNZ

TITULAR - RICARDO RAFAEL BICKEL
SUPLENTE - CLAUCEMIR A. F. WEIDE

TITULAR - LEOMAR REICHERT
SUPLENTE - MARCIO J. ZIMMERMANN

ESPIRITO SANTO - ALEGRIA

TITULAR - MARCIO JOSE DAHLEN
SUPLENTE - VALDECIR LUIS LUDWIG

BOM PROGRESSO
TITULAR - URBANO TRINDADE CAMILLO

TENENTE PORTELA

TITULAR - ADEMIR ERTON MATEUFELL

MATRIZ CAMPO NOVO

TITULAR - ROGERIO ROSSI
SUPLENTE - PAULO TENGATEN

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025
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~ PROCESSO ASSEMBLEAR 2025: ™

CAMPO NOVO: 68 CEL. BICACO: 91
CRISSIUMAL: 186 ESP. SANTO - ALEGRIA: 155
HUMAITA: 203 SAO VALERIO DO SUL: 163
REDENTORA: 121 TOTAL: 2.220 Pessoas

BOM PROGRESSO: 50
SEDE NOVA: 99
VISTA GAUCHA: 125

TENENTE PORTELA: 165 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

NOVO PLANALTO - TIRADENTES DO SUL: 166 DO DIA 11 DE MARCO: 168 Associados.

DERRUBADAS: 81

TRES PASSOS: 223 TOTAL GERAL DE

o o 140 PESSOAS MOVIMENTADAS:

DOIS IRMAOS DAS MISSOES: 99 2.388 Pessoas.

\ _J

N° DE COLABORADORES EM 31/12/2024 1114
FUNQC)ES DE RESPONSABILIDADE TECNICA E GESTAO
Contador 01 SEXO
Juridico 02 Feminino 35%
Gerente Comercial/financeiro 01 Masculino 05%
Gerente de Recursos Humanos 01 FORMAGCAO
Supervisor de Seguranca do Trabalho 01 Ensino Fundamental Incompleto ~ 11,24%
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 Ensino Fundamental Completo 6,50%
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 Ensino Médio Incompleto 8,78%
Engenheiro Civil 01 Ensino Médio Completo 48,53%
Gerente de Tecnologia e Informag&o 01 Ensino Superior Incompleto 5,97%
Tecndlogo em Alimentos 01 Ensino Superior Completo 10.8%
Médico Veterinario 04 Pos Graduagdo 8%
Supervisor(2) de Loja 03 Mestrado 0,18%
Técnico Agricolas 13 FAIXA ETARIA
Engenheiros Agronomos 35 De 14 a 21 anos 15,61%
Gerente Administrativo 4 De 22 a 35 anos 37,87%
Jornalista 01 De 36 a 45 anos 21,09%
Jovens Aprendizes 72 De 46 a 55 anos 15,61%
Outras Fungoes 934 De 56 a 80 anos 9,79%

08 RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025
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CAMPO NOVO

CAMPO NOVO (02)

UNlDAD ES REDENTORA,\

DE RECEBIMENTO
DE PRODUTOS EM RO MARTINED ()

SEDE NOVA

CRISSIUMAL (03)

BRAGA

ALEGRIA

BOM PROGRESSO

s CORONEL BICACO (03)
MUN|C|P|OS DERRUBADAS
VISTA GAUCHA
TENENTE PORTELA (02)
SAO VALERIO DO SUL

DOIS IRMAOS DAS MISSOES (02)
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T —

- TRES PASSOS

CAMPO NOVO
REDENTORA
HUMAITA

TRES PASSOS
SAO MARTINHO
SEDE NOVA
BRAGA

21

AGROPECUARIAS EM
ALEGRIA

2 u CRISSIUMAL(02)

MUNICIPIOS BOM PROGRESSO

CORONEL BICACO
DERRUBADAS

TENENTE PORTELA
TIRADENTES DO SUL

DOIS IRMAOS DAS MISSOES
SAO VALERIO DO SUL

VISTA GAUCHA

BOA VISTA DO BURICA
MIRAGUAI

SANTO AUGUSTO
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SUPER
CAMPO NOVO
MERCADOS REDENTORA
HUMAITA
TRES PASSOS
SAO MARTINHO
SEDE NOVA
BRAGA
ALEGRIA
BOM PROGRESSO
CORONEL BICACO

TENENTE PORTELA
TIRADENTES DO SUL

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025 n
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- REDENTORA
- w-r.

2 POSTOS DE
COMBUSTIVEIS

CAMPO NOVO

MOINHOS
DE TRIGO

HUMANOS E MEIO AMBIENTE

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025
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CAMPO NOVO

CENTRAL DE
ARMAZENAGEM

FABRICA
DE RACOES

RELATORIO DE GESTAQ COTRICAMPO 2025
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Buscar a conjugacao de esforgos entre seus coo-
perados e a sociedade moderna, construindo um

Missao futuro harmonioso que contemple a natureza e o
bem estar econémico e social, vencendo nossos
limites para conquistas de novas rigquezas.

Ser um efetivo instrumento de parceria dos asso-
ciados nas diversas atividades agropecuarias,
promovendo a difusdo de tecnologias, assisténcia
técnica especializada, abastecendo os associados
com insumos e sementes de qualidade e com
custos reduzidos, para que assim ocorra a melho-
ria na qualidade de vida e, com isso, contribuindo
para o crescimento dos municipios que tenham
como fonte geradora principal de recursos o setor
primario.

Objetivos

Ser referéncia na difusdo de tecnologias de pro-
Visao ducgéo, fornecimento de insumos e sementes e
alternativa para a comercializacao de graos.

Segurancga, Liquidez,
Confiabilidade e Parceria.

Valores

14 RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025
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BALANCO PATRIMONIAL

31/12/2025 31/12/2024

ATIVO 873.306.151,90 976.705.170,60
CIRCULANTE 712.114.778,18 803.403.812,05
DISPONIVEL 41.662.329,62 26.274.805,71
Caixa 853.892,40 1.284.728,99

Bancos cta. Disposigéao 7.983.809,32 1.925.456,94

Aplicagdes Financeiras 32.824.627,90 23.064.619,78

CREDITOS 248.761.170,42 257.264.194,69
Créditos ¢/ Associados 162.547.436,07 143.999.190,40

Clientes 67.366.276,68 77.810.549,58

Prov. p/ Créditos Liquidagdo Duv. -2.089.313,26 -2.089.313,26

Banco Sicoob Cheques em Caugao 64.823,58 124.207,80

Adto. a Fornecedores 19.391.249,81 35.327.047,81

Cartéo Funcionarios 130.665,69 153.374,40

Impostos a Compensar 1.350.031,85 1.939.137,96

ESTOQUES 421.430.053,35 519.590.001,23
Estoques 421.430.053,35 519.590.001,23
RESULTADO DO EXERCICIO SEGUINTE 261.224,79 274.810,42
Prémio de Seguro a Vencer 53.145,00 80.500,07
Despesas Administrativas 208.079,79 194.310,35

NAO CIRCULANTE 161.191.373,72 173.301.358,55
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 139.192,92 100.846,94
Depositos Judiciais 134.779,42 96.433,44
Empréstimo Compulsério 3.360,07 3.360,07

Acdes Cent. Geradoras Sul Brasil 1.053,43 1.053,43
INVESTIMENTOS 5.253.674,95 5.019.110,36
Valor Original Corrigido 5.253.674,95 5.019.110,36
IMOBILIZADO 155.798.505,85 168.181.401,25
Valor Original Corrigido 306.435.874,62 303.914.148,02
Depreciagéo -150.637.368,77 -135.732.746,77

As Notas Explicativas sdo Parte Integrante das Demonstragcdes Contabeis

—
F |
#E g

-

. 4 4
e . -,ff//éx.w" - A QKZ"‘{:’/X v
/ ELSO | _~"AUCIANO ANDRE SEEFELD R S DE ALMEIDA

PRESIDENTE ﬂf!fgs’tiég‘m}u TEC.CONT\SRERS 042497/0-3
CPF 538447690-72 CPF 332753190-00~—
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BALANCO PATRIMONIAL

31/12/2025 31/12/2024

TOTAL = (PASSIVO + PL) 873.306.151,90 976.705.170,60
PASSIVO 743.246.470,34 844.980.677,12
CIRCULANTE 624.331.407,45 733.501.305,13

Fornecedores 80.909.939,54 108.884.835,35
Encargos Sociais/Tributarios 2.093.957,08 3.939.474,81
Instituicbes Financeiras 151.617.730,71 167.077.128,56
Provisdes Férias/Encargos 6.457.014,33 6.369.150,83
Vendas Entrega Futura 33.981.371,32 51.172.315,05
Associados Conta Movto 40.096.278,98 48.521.648,87
Clientes Diversos 20.867.651,73 153.379,33
Contas a Pagar 2.226.885,78 1.725.212,71
Estoques Associados 286.080.577,98 345.658.159,62

NAO CIRCULANTE 118.915.062,89 111.479.371,99
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 118.915.062,89 111.479.371,99
Instituicbes Financeiras 116.387.142,58 109.844.790,50
Capital a Restituir 2.527.920,31 1.634.581,49

PATRIMONIO LiQUIDO (PL)

130.059.681,56

131.724.493,48

CAPITAL SOCIAL 60.640.272,58 61.618.297,58
Capital Subscrito 60.779.158,77 61.769.648,87
Capital a Integralizar -138.886,19 -1561.351,29
RESERVA DE CAPITAL 13.376.662,76 14.636.337,51
Reserva de Capital 13.376.662,76 14.636.337,51
RESERVA DE SOBRAS 55.203.364,69 54.664.390,45
Fundo de Reservas 17.927.804,26 17.592.051,65
Rates 16.651.214,39 16.065.929,90
Fundo de Contingéncia / Seguro 20.624.346,04 21.006.408,90
SOBRAS OU PERDAS 839.381,53 805.467,94
Sobras a Disposicado da Assembléia 839.381,53 805.467,94

As Notas Explicativas sdo Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis

e

— J
/./"" '_:7 .
{;,-5 -’ ./rf /Qz/ ~F
ELSON —'rfc:,mm ANDRE SEEFELD
SECRETARIO
PRESIDENTE CPF 882908830-72 o Sl
CPF 538447690-72 CPF 252753190-00—
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PALAVRADO ADMINISTRATIVO ESTRUTURA
PRESIDENTE FISICA

NORTEADORES
ESTRATEGICOS

DEMONSTRACAO
DE RESULTADOS

INDICADORES INVESTIMENTOS RECURSOS ACONTECEU SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

HUMANOS

DEMONSTRAGCAO DE SOBRAS OU PERDAS

1. INGRESSO/RECEITA BRUTA

1.1 VENDAS

2. DEDUGOES

2.1 ICMS

2.2 DEVOLUCAO DE VENDAS

2.3 COFINS

24 PIS

3. INGRESSO/RECEITA LIQUIDA (1-2)

DISPENDIO E CUSTOS DE VENDAS

SOBRA BRUTA (3-4)

INGRESSO E RECEITA OPERACIONAL
DISPENDIO E DESPESA OPERACIONAL
DISPENDIO E DESPESA ADMINISTRATIVA

9. DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA

9.1 INGRESSO E RECEITA FINANCEIRA

9.2 (-) DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA

10. DEPRECIAGAO

11. SOBRA / PERDA OPERAC. (5+6-7-8-9-10)

12. INGRESSO E RECEITA NAO OPERACIONAL
12.1 GANHOS E PERDAS DE CAPITAL

12.2  PARTICIPAGOES

13. RESULTADO/SOBRA ANTES IRPJ e CSLL (11+12)
14. CONTRIBUIGAO SOCIAL S/ LUCRO

15. IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

16. RESULTADO LIQUIDO APOS IRPJ e CSLL

17. RATES - RESULTADO NAO COOPERADOS

18. SOBRA LiQUIDA DO EXERCICIO (16-17)

19. DESTINAGAO DE CARATER LEGAL/ESTATUTARIO
19.1 FUNDO DE RESERVAS 10%
19.2 RATES 5%
19.3 AUMENTO DE CAPITAL 45%
19.4 FUNDO DE CONTINGENCIA/SEGUROS  15%
20. SOBRAS A DISPOSIGAO A.G.O. (18-19)

© N oA

31/12/2025

1.427.331.173,90
1.427.331.173,90

-64.784.725,80
-29.625.518,27
-24.859.026,93
-8.465.898,72
-1.834.281,88

1.362.546.448,10
-1.188.372.459,60
174.173.988,50

35.846.142,93

-134.443.595,84

-31.142.622,37
-25.732.559,56
13.742.176,93
-39.474.736,49
-14.342.743,43
4.358.610,23
286.255,53
-242.379,75
528.635,28
4.644.865,76
-115.860,57
-279.488,07
4.249.517,12
891.991,03
3.357.526,09
2.518.144,56
335.752,61
167.876,30
1.510.886,74
503.628,91
839.381,53

As Notas Explicativas sdo Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis

Campo Novo - RS, 31 de Dezembro de 2025.

—
-
-

: 2
TR / ~7 #F 1 / 3 /--f:::-..-':“.{:-
ELSO | el UeZ =7
PRESIDENTE " TUCIAND ANDRE SEEFELD
SECRETARID
CPF 538447690-72

CPF 882908830-72

Cooperados

1.040.894.458,00
1.040.894.458,00

-41.296.918,81
-21.715.646,50
-18.593.261,78
-776.401,68
-211.608,85

999.597.539,19
-872.483.324,76
127.114.214,43

29.347.204,99
-98.814.026,76
-23.558.019,82
-20.457.181,72
8.538.790,85
-28.995.972,57
-10.560.920,56
3.071.270,56
286.255,53
-242.379,75
528.635,28
3.357.526,09

3.357.526,09

CPF 32753190-00

N. Cooperados
386.436.715,90
386.436.715,90

-23.487.806,99
-7.909.871,77
-6.265.765,15
-7.689.497,04
-1.622.673,03

362.948.908,91
-315.889.134,84

47.059.774,07
6.498.937,94
-35.629.569,08
-7.584.602,55
-5.275.377,84
5.203.386,08
-10.478.763,92
-3.781.822,87
1.287.339,67
0,00

0,00

0,00
1.287.339,67
-115.860,57
-279.488,07
891.991,03
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ANEND

AUDITORES INDEPENDENTES SC

ANEND

A

DIRETORIA DA

COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA.
COTRICAMPO

CNPJ: 88.094.701/0001-88

CAMPO NOVO/RS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

ANEND

Opinido:

Examinamos as demonstragdes financeiras da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA., que
compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas Demonstragdes do Resultado,
das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o Exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO
LTDA. em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus Fluxos de Caixa para o
Exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

B\ B

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagédo a
Instituigao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.XX

ANEND

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor:

A administracdo da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA ¢é responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o relatério da administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
ndo abrange o relatério da administragéo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatério da
administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, consistente com as
demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no
relatério da administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administragdo e da governanca pelas demonstragces contabeis:

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos Controles Internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a
administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Instituicdo continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Instituicdo ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os
responsaveis pela administragdo da Instituicdo sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracéo das demonstragdes financeiras.

ANEND ZAANEND  ANNID  ANEND

WWW.anend.com.br
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ANEND

AUWDITORES INDEPENDENTES SC

———— — ]
Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis:
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distor¢édo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccéo de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes
falsas intencionais;

e Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas nédo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos Controles Internos da Instituigao;

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragao;

e Concluimos sobre a adequagado do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relagcao a eventos ou
circunstancias que possa causar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgagcdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Instituicdo a
nao mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
Controles Internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Campo Novo/RS, 27 de janeiro de 2026

ANEND AUDITORES INDEPENDENTES SS
CRCI/RS - 003550/S-RS

WWW.anend.com.br
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COTRIMMPO COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA

CNPJ 88094, 701/0001-88 Insc. Estadunl  G20/0001205
Run Sete de Setembro, 217 — Campe Nove/RS - CEP 98570-000

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa Triticola Mista Campo Novo Ltda — Cotricampo, no
exercicio de suas atribuicbes legais e estatutarias, examinou o Relatério Anual da
Administragdo, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a Demonstracdo do Valor Adicionado e a Demonstragdo
das Mutagbes Patrimoniais, com as respectivas Notas Explicativas da Cotricampo, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Tomando como base o parecer sem ressalvas dos Auditores Independentes, datado em 27
de janeiro de 2026 e as informagCes e esclarecimentos recebidos da Administracdo da
Cotricampo ao longo do exercicio, inclusive com visitas mensais aos setores e exames dos
registros contabeis da Cooperativa, esse Conselho é de opinido favoravel quanto a
aprovacao dos mencionados documentos pela Assembléia Geral Ordinaria.

Campo Novo-RS, 27 de janeiro de 2026.

@,
SELITO IBANEZ TORMES DUDEL
CPF 573670 19015

nmlﬁ%&' CALGARO

CPF 600 978 840 49

page 5_{_ IS 1)Ll SA!

DAVI JOSE WISNIEWSKI
CPF 569 542 390 20
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PALAVRADO ADMINISTRATIVO ESTRUTURA NORTEADORES DEMONSTRACAO
FISICA ESTRATEGICOS  DE RESULTADOS

PRESIDENTE

IMPOSTOS GERADOS

HUMANOS

INDI[o7:\s]o]:{=f INVESTIMENTOS RECURSOS ACONTECEU SAUDE, SEGURANCA

E MEIO AMBIENTE

Funrural

INSS

FGTS

Contr. Sindical
INSS s/ Prest. Serv.
PIS/COFINS

ICMS

IR s/ Prest. Serv.

IR s/ Salarios

IRPJ

Contr. Social
Impostos Municipais
TOTAL

Porcentagem s/ Faturamento

EXTRATO DE DAP
PESSOA JURIDICA

Chave do extrato: 24909078

Emitido em: 02/02/2024

DAP: RS022024.02.000002296CAF
Versdo DAP: 3.2 Emissao: 02/02/2024
Validade(*): 02/02/2027

Informagdes da Pessoa Juridica

CNPJ: 88.094.701/0001-88

Razdo Social: COOPERATIVA TRITICOLA MISTA
CAMPO NOVO LTDA

Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF

Municipio/UF: Campo Novo/RS
Data Constituigao: 14/09/1967
Representante Legal: GELSON BRIDI
CPF***,447690-**

Resultado Composicao Societaria
Numero de titulares com DAP Reconhecidos

pelo MDA 4954 59,74
Associados sem DAP 3339 40,26
Total dos Associados 8293 100%

8.067.851,98
15.831.535,59

7.569.875,08
16.016.538,18

3.996.173,08 4.032.418,34
172.687,01 177.592,40
42.503,93 223.142,11

10.756.761,66

10.148.460,96

29.625.518,27 23.981.860,50
288.854,79 274.339,10
2.471.134,58 2.193.564,77
279.488,07 307.990,62
115.860,57 118.485,35
1.983.116,16 1.654.207,29
73.631.485,69 66.698.474,70
5,07 % 4,97 %

Campo Novo
Redentora

Humaita

Trés Passos

Novo Planalto Tirad. do Sul
Sao Martinho

Sede Nova

Crissiumal

Braga

Espirito Santo - Alegria
Bom Progresso
Coronel Bicaco
Tenente Portela

Sao Valério do Sul

Dois Irmaos das Missoes
Derrubadas

Vista Galcha

Miraguaf

Santo Augusto

Boa Vista do Burica
Total Geral:

\_

RESUMO DE ASSOCIADOS

344
571
511
1.256
526
728
391
1.245
539
377
302
288
333
172
77
136
106
18

1

14
7.945

)
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PRODUGAO RECEBIDA EM SACAS

HUMANOS

E MEIO AMBIENTE

SOA | 1407767 2091348 1650244 2751996 3165450  2.843.030
TRIGO | 815498  1.051292 2121568 1288241 2135833  1.966.090
MILHO | 241745 1170285 684546 1210335 837290  1.080.910

2004

2014 2022 2023

2024

2025

CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM ey |, 2021
= TONELADAS 2022 R$ 1.251.099.544,35
. R$ 1.447.762.745,01
Matriz Campo Novo 48.000 2023
Redentora 22.200 2024 | 4192092144695
Humait4 25.200 oo
n R$ 1.328.968.098,14 2025
Trés Passos 27600 0 4,499
Novo Planalto 6.600 RS 1452368102,
Sao Martinho 45.170 '
DI
oo N 10000 CONTRATOS DE PUBLICIDADE EM RADIOS
. Programas radiofonicos informativos de 10 minutos
Crissiumal 10.000 diarios produzigos em estddio pﬂréprio pelo departamenj[o
Braga 20.000 de comunicagao social que vdo ao ar de segunda as
sextas-feiras.
ESpI/rito Sa ﬂ’[O 5-000 RADIOS AM:
Bom Progresso 10.000 Radio Metrdpole - Crissiumal - &s 7h15
' h | . | RADIOS FM:
Moinho CO Oonia 21.300 Difusora Celeiro Fm 88.9 - Trés Passos - as 6h10
Esquina Galcha 3.000 Radio 92.5 Fm - Trés Passos - as 7h45
Radio Alto Uruguai 106.1 Fm - Humaitd - 7h05 as 7h15
Central Ar.mazenadora 51.000 Rédio Planeta 102.7 Fm - Miraguai - as 7h
Coronel Bicaco 20.000 Radio Chird 107.9 Fm - Palmitinho - as 5h50
Radio Guarita Fm 103.9 - Cel. Bicaco - 6h30
TeNnente/Portela 01 15.000 Radio Sdo Martinho Fm 91.5 - Sdo Martinho - as 7h30
Sao Valério do Sul 12.600 Radio Sucesso Fm 88.3 - Boa Vista do Burica - as 7h00
: ~ Rédio Queréncia Fm 89.7 - Santo Augusto - as 7h00
DObIS Irmaos 1.000 Radio Ciranda Fm 105.5 - Chiapeta - as 07h30
Taboao 1.600 RADIOS COMUNITARIAS:
Feﬂamate 10 200 Campo Novo - as 7h50
. - Alegria - as 7h30
Esqg. Evangélica 26.000 Redentora - as 7h45
Tenente Portela - as 7h45
—Igenenge g)ortela 02 27%?)%0 Tiradentes do Sul - as 7h45
errupoadas . Derrubadas;
C - Bom Progresso;
Vista Gaucha 60 Sao Valério do Sul;
Vista Nova 1.800 Vista Gaticha - as 7h30
Miraguai - as 7h50
TOTAI— G ERAL 459.030 Boa Vista do Buricé - as 7h50

22
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RELATORIO DE INVESTIMENTOS
_

o0l Mercado Tenente Portela o0l Unidade Vista Nova Crissiumal
Limpeza e preparacao do terreno Reforma completa, pinturas e manutencoées

i L Y, T i i L
A A% - ] L4 LT
g | - - T o i
- % : ! = Pl 3

UNIDADE VISTA NOWVA

o0l Unidade Sao Martinho (olvebra) 00l Unidade Trés Passos
Reforma de telhado, portas e elevador Pintura escritério e armazéns
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o0l central de armaz. Campo Novo o0l Unidade Redentora
Reformas de 03 elevadores de graos Sistema de captacao de p6 nas moegas

2 .
000 Unidade Humaita

Substituicdo de pecas e valvulas o0l Matriz Campo Novo
do fluxo de graos Reforma elevadores e tulha de expedicao

——

By
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o0l Unidade Esquina Gaucha o000 Mercado Sao Martinho

Reformas em telhados e vedacdes Pintura interna, externa, e passeios

A

o0l Mercado Sede Nova o000 Mercado Braga
Pintura interna, externa, e passeios Pintura externa
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2 4
o0l Deposito agrop. Campo Novo ool Agropecuaria Sede Nova
Novos banheiros Pintura interna e externa, e novo banheiro

GRorecARA oo

2 2
000 Agropecuaria Crissiumal 000 Agropecuaria Tenente Portela
Pintura interna e externa, e box de areia Mudanca interna de layout
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A

o0l Farmacia Trés Passos o000 Fabrica de racoes Campo Novo
Mudanca interna de layout Pintura completa e melhorias no piso

00l Moinho Campo Novo 00l Unidade Coronel Bicaco
Pintura escritorio Reforma de elevadores, mag. de limpeza e telhados

i

..f_'.'-':— E
i
i

_——

TNTER T =— =
———
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o0l Unidade Sede Nova o0l Unidade Crissiumal
Depdsito de defensivos, consertos e pinturas Pinturas escritério e melhorias no patio

o
=~

o0l Unidade Crissiumal
Instalacdo de rosca e sistema de o0l Unidade Bom Progresso
aeracaonosilo5 Substituicdo e aumento da balanca para 25m
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00U Unidade Braga 00U Unidade Vista Nova - Crissiumal
Conserto do piso Varmazém, Substituicdo de maquina de limpeza e
exaustores do secador elevador da moega

o0l Unidade Derrubadas o0l central armazen. Campo Novo
Ampliacao do depésito de defensivos Instalacdo de um alimentador de cavaco (testes)
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o0l Unidade Novo Planalto ool Depositos mercado Campo Novo

Instalacéo de cano para aumento da Vedacao completa do telhado
vazao da moega \

2 A 2
o0l Unidade Trés Passos o0l Unidade Tenente Portela 60
Instalacéo de sistema de aeracéao Instalacdo de cobertura nas juntas

no armazém de dilatacdo do armazém

L1 LA
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A
000 ExpoAgro Campo Novo

Pavimentacéao de 100% das ruas, ampliacdo do parque

o0l) Agropecuaria em Campo Novo

Melhorias internas e externas, remocao e substituicdo de calgcadas externas,além de instalacao
de fachada em ACM, pdrtico de entrada suspenso e demarcacao de vagas de estacionamento.

COTRICAM

bt i e T A i L
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00U Investimento em robotizacao
moderniza ainda mais o Moinho Cotricampo

Em 2025, a cooperativa celebra um novo avango
no sentido de qualificar ainda mais o processo de
industrializacao das farinhas de trigo, com investi-
mento estratégico em robotizacdo realizado na
unidade de Campo Novo.

De acordo com a gestora do Moinho Cotricampo,
Thais Kmiecik, o processo de robotizagdo implan-
tado no primeiro semestre, tem proporcionado
ganhos significativos a industria, principalmente
na otimizacdo de tempo e mao de obra humana,
aumento na capacidade de paletizacdo, permitin-
do que tarefas repetitivas e exaustivas sejam reali-
zadas com maior rapidez e precisao. “Além disso, a
robotizagdo contribuiu para a padronizacdo do
acondicionamento dos produtos nos palets,
garantindo maior uniformidade e reducdo da
necessidade de retrabalho”, afirma Thais.

Com um mercado bastante concorrido em termos comerciais, além da evolugao constante
gue é verificada no setor industrial de alimentos, a robotizacéao no processo de paletizacéo do
moinho surge ndo apenas como uma ferramenta que minimiza problemas - como a escassez
de méao de obra - mas que se torna uma aliada estratégica, impulsionando a industria a buscar
solugdes que promovam a producao inteligente, diminuindo riscos e aumentando a eficiéncia.
O Moinho Cotricampo conta, atualmente, com 32 colaboradores em sua unidade de Campo
Novo. Mesmo com o processo de robotizagao ja implantado, ndo houve reducao de empregos.
Mensalmente, a indUstria produz em torno de 4 mil toneladas de farinha de trigo, que sdo em-
baladas em pacotes de 1e 5 quilos, além de sacaria de 25 quilos e big bags, de 1.450 quilos.

O novo sistema de robotizacao € responsavel pelo processo de paletizagcao das linhas indus-
triais de pacotes de 1e 5 quilos e da sacaria de 25 quilos, com funcionamento ininterrupto de
21 horas, por seis dias da semana. A direcao da Cotricampo garante que a cooperativa esta
permanentemente buscando novas tecnologias, processos de inovacdo e produgao de alta
qualidade, a partir do trabalho de diferentes setores organizados na instituicao.

“Precisamos inovar, inserir novas tecnologias dentro da industria, para cada vez sermos mais
eficientes. E nédo paramos por ai: na Ultima semana estivemos reunidos com uma consultoria
gue também vai agregar uma analise atualizada sobre a nossa indUstria, sobre o mercado
comercial do trigo e das farinhas em todo o Brasil, para também agregarmos mais valor a nossa
producao’, garante o presidente, Gelson Bridi.
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RECURSOS HUMANOS
D

Durante o periodo de 2025, buscamos desenvolver diversas areas da cooperativa. Capacitar pessoas
vai muito além de fornecer as ferramentas necessarias para o colaborador desempenhar seu trabalho,
mas também tem o objetivo de potencializar as suas habilidades, aprimorar suas competéncias técnicas
e comportamentais, onde o colaborador e a cooperativa constroem conhecimentos sdlidos e duradouros.
Diante do intuito de aprimorar todos os setores da cooperativa, realizamos alguns cursos e treinamentos:

Curso de Boas Praticas de Fabrica (BPF)

Visando garantir a qualidade sanitaria e conformi-
dade dos alimentos com os regulamentos técnicos,
a cooperativa promoveu tre inamentos voltados as
Boas Praticas de Fabricacdo. Os cursos ocorreram
de forma presencial e on line, tanto de formacéo
como de reciclagem para os colaboradores do
moinho industrial, da fabrica de racéo, de acougues
e da indUstria de panificacao.

Eneagrama

Voltado para os gestores da nossa cooperativa, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
mesmos, presenciamos o treinamento ENEAGRAMA da personalidade, sendo uma grande ferramenta na
gestéo de pessoas, equipes e processos, pois oferece estratégi as para mudancas de comportamento e
crescimento pessoal, profissional e organizacional. E um curso de carater pratico, construido com base
em referéncias conceituais e atividades vivenciais que possibilitam associacdo as atividades do dia a dia
na vida pessoal e profissional.

sencenda lhmites, gerands

\ chomtcmw
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Treinamento de Relac6es Humanas e
Comunicacao Eficaz (Dale Carnegie)

Pensando no desenvolvimento da gestado da cooperativa, fizemo nos presentes com o treinamento do
Dale Carnegie, voltado para os profissionais que buscam fortalecer as relagoes, obter a cooperagao entu-
siasta das outras pessoas, gerenciar o estresse e lidar com mudancga das condi¢cdes no local de trabalho.
Dentro desta abordagem, tivemos alguns outros temas debatidos, sendo os principais:

+ Realizar a gestdo do tempo;

« Engajar pessoas para cumprir prazos;

«  Diminuir retrabalho;

«  Promover a cooperagao voluntaria;

+  Cultivar relacionamentos duradouros;

- Apresentarideias de forma clara e concisa;

- Comunicacgao eficaz, e assertiva;

« Lidar com conflitos diplomaticamente;

« Administrar o estresse desenvolvendo inteligéncia emocional;

« Adaptar-se para diferentes estilos de comunicacgéo;

- Demonstrar lideranga;

- Desenvolver profissionais na busca de resultado;

«  Comprometer-se com a melhoria continua, através da pro-atividade;

« Melhoria de performance.

i

i [f
&

Treinamento Lider Treinador

Em busca de capacitar os lideres das equipes da
cooperativa, realizamos o curso “Lider Treinador”,
no qual buscamos conscientizar os gerentes de
todas as agropecuarias sobre 0 seu papel como
lider treinador do seu time, oferecendo ferramen-
tas para 0 mesmo gerir o trabalho e sua equipe
de forma pratica e dinamica.

gocpe.da T T
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Treinamento Importancia do Método
de Atendimento e Vendas

Objetivando melhorar o atendimento e capa-
citar os colaboradores da coo perativa, imple-
mentamos o curso “Importancia do método
de atendimento e vendas’, voltado para os
vendedores, buscando prospectar novos
clientes, neutralizar objecoes, abordar o clien-
te de forma eficaz, conduzir o mesmo para o
fechamento de venda, pds venda, fidelizacao,
entre outros. Qualificando assim toda equipe
comercial, prezando pela exceléncia no aten- asceesddan " 12 wwn
dimento e satisfacéo do cliente.

Programa bolsa de estudos poés e graduacao ﬂ

Durante o exercicio de 2025, seguimos com o Programa de Bolsa de Estudos de Graduacao, com o
intuito de auxiliar na qualificacao profissional de nossos colaboradores, apoiamos:
CAUANE QUARESMA WEBER - colaboradora Moinho Colonial

FLAVIO DA SILVA WOLMANN - colaborador da Matriz

IONARA ANA NEIS - colaboradora unidade Humaita

LUIZ CARLOS DIETRICH - colaborador unidade Sao Valério do Sul

MAGNOS MAURICIO RACHE - colaborador unidade Humaita

MAURICIO ADRIANO POZZATTO - colaborador mercado Trés Passos

PAULO ROBERTO SAUSEN - colaborador unidade Espirito Santo

SAMIRA RIEGER - colaborador unidade Esquina Gaucha

SAMUEL DA LUZ JUNGBLUT - colaborador unidade Crissiumal

VALDECIR AZEREDO MORAES - colaborador unidade Dois Irméos das Missoes
CARLOS ALEXANDRE KELLER - colaborador Matriz

TAIS LETICIA NESSLER - colaborador Central de Agropecuarias

Como incentivo a buscar por aperfeicoamento e qualificacdo profissional, por meio do Programa de Bolsa
de Estudos de Pés Graduacao, apoiamos 0s colaboradores:

VINICIUS YURI DA VEIGA CAMILLO - colaborador da Matriz

BARBARA CAROLINA ZUG - colaboradora Unidade de Derrubadas

FABIO AUGUSTO LISSA DALPRA - colaborador da Central de Agropecuarias

MELKISEDEKE SOARES SALES - colaborador da Matriz

GUSTAVO BERLESI SIMONINI - colaborador da Matriz

LEONARDO AUGUSTO WEBER - colaborador Unidade de Humaita
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Equipes da Rede Super Cotricampo
realizam treinamento de boas
praticas de fabricacao

No més de margo aconteceu um treinamento de
boas praticas de fabricacao, voltado para as equipes
da Rede Super Cotricampo: agougues, indUstria e
demais setores responsaveis pela producdo de
alimentos dos supermercados. Estavam presentes a
médica veterinaria, Paula Hanauer, e a tecndloga em
Alimentos, Andreina Dallabrida. As atividades acon-
teceram nos turnos da manha e tarde, no auditdrio
da Afucampo, em Campo Novo.

O curso teve como instrutora, a auditora e consultora, Lediane Stroschon, graduada em Quimica Industrial e
pos-graduada em Engenharia de Producao, com mais de dez anos de experiéncia em qualidade. O treina-
mento aconteceu com apoio do Sescoop/RS.

O objetivo foi abordar os seguintes topicos: conceito de segurancga dos alimentos, perigos em alimentos, casos
de contaminacgdes, boas praticas: instalagoes, higienizacao, higiene pessoal, controle de pragas, qualidade da
agua, residuos, recebimento e distribuicdo, rotulagem, rastreabilidade, legislagéo para supermercados e servi-
¢os de alimentacéao.

Gestores da Rede Super Cotricampo
participam de treinamento que visa a
valorizacao de trabalhadores PCD's

Dando sequéncia ao trabalho de capacitacao para cola-
boradores visando a sensibilizacdo nas relacées de
inclusdo com PCD's (pessoas com deficiéncia), a Cotri-
campo promoveu no dia 28 de abril, mais um treinamen-
to com a tematica: “Estratégias para Gestores e Coorde-
nadores na ldentificagéo e Valorizagao de Trabalhadores
PCD's nas Cooperativas”. Nesta etapa estiveram partici-
pando os gestores da Rede Super Cotricampo, compos-
ta por 12 lojas na regiao, além da equipe de supervisdo de
compras do setor.

Cada vez mais, o trabalho de orientacéo dos gestores é necessario, no sentido de aprimorar a identificagcéo
de potenciais nos perfis dos trabalhadores PCD's, além da boa utilizagéo de técnicas e ferramentas que pos-
sibilitem levar em conta a inclusao, o acolhimento e uma avaliagéo justa.

A capacitagao foi ministrada pela neuropsicopedagoga, Alexandra Kraimer, e pela enfermeira, Angela Patri-
cia dos Santos, com o apoio do Sescoop/RS.

A Cotricampo mantém o compromisso com a inclusdo de PCD's em seu quadro de colaboradores, e desen-
volvera novas etapas de treinamento, abrangendo 0s demais setores da instituicéo.
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Cotricampo promoveu capacitacao is. fuo==
para gestores sobre inclusao de -W'\" @

PCDs no ambiente de trabalho

No dia 7 de abril, aconteceu em Campo Novo, na sede L ! il M ﬁ

social da Afucampo, uma capacitagdo voltada aos gesto-
res da rede de lojas agropecuarias sobre a inclusao de
PCD's (Pessoas com Deficiéncia) no ambiente de trabalho.
O tema da capacitacéo foi: “Estratégias para Gestores e
Coordenadores na Identificacao e Valorizagdo de Trabalha-
dores PCDs nas Cooperativas”.

O objetivo foi orientar os gestores na identificacdo das potencialidades dos trabalhadores PCDs, como
também, ensinar técnicas e ferramentas para realizar avaliagoes inclusivas e justas. Ainda foram repassadas
orientacdes sobre a importancia da inclusao de trabalhadores com deficiéncia nas cooperativas e os benefi-
cios sociais e econdmicos de um ambiente de trabalho inclusivo.

A capacitacéo foi ministrada pela neuropsicopedagoga, Alexandra Kraimer, e pela enfermeira Angela Patricia
dos Santos, e contou com o apoio do Sescoop/RS. Com mais esta iniciativa interna, a Cotricampo busca refor-
car seu compromisso com a incluséo de PCD's em seu quadro de colaboradores.

Equipe Cotricampo que presta assis-
téncia a produtores de leite recebe
treinamento sobre SmartCoop

No més de abril, a Cotricampo recebeu representantes da
CCGL, para mais uma etapa do trabalho de orientacdo na
difuséo da plataforma SmartCoop, ferramenta digital que
busca facilitar o desenvolvimento de cooperativas agrope-
cuéarias do Rio Grande do Sul, através de um mecanismo
que facilita a vida dos produtores cooperados.

Fernanda Damiani Toledo, coordenadora de difusdo da SmartCoop e Everton Felden, analista de desenvolvi-
mento da plataforma, estiveram reunidos com o gerente comercial da rede de Lojas Agropecuarias e Linha
Nutricdo Animal Cotricampo, Rafael Zimermann; gerente da Fabrica de Racgoes, Liliana Jost Dutra; agente de
inovagao e inteligéncia, Melkisedeke Soares; a consultora, Tais Leticia Nessler; médico veterinario, Gustavo
Krein Schappo e a médica veterinaria, Luciana Pilla.

Durante o treinamento técnico da plataforma, realizado nesta fase com foco aos profissionais técnicos que
prestam assisténcia a produtores de leite na area de atuagao da Cotricampo, foram destacados, entre outros
pontos, sobre dados que podem ser cadastrados junto a SmartCoop, principalmente o volume de producéo,
precos, qualidades, gerenciamento do rebanho, consulta a indicadores produtivos, reprodutivos e técnicos da
propriedade, além da gestéo financeira através da plataforma.

Lancada em 2021, em uma parceria entre 30 cooperativas que integram a FecoAgro/RS e a CCGL, dentre as
quais a Cotricampo, a plataforma SmartCoop segue sendo trabalhada junto aos produtores cooperados para
que possa entregar solugdes que fagam a diferenca na capacidade de gestéo e de rendimento das proprieda-
des rurais.
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Presidente da Cotricampo fala sobre importancia
da gestao rural em tempos de adversidades
climaticas durante Aula Magna da UERGS

Em uma noite especial para a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS unidade Trés Passos, 0
presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, foi 0 painelista convidado para a Aula Magna Inaugural do curso de
Administragao: Agronegacio. O evento aconteceu em maio, no auditério do Centro de Convivéncia Irméa Dulce,
no Pargue da Feicap, em Trés Passos. Estudantes dos trés cursos ofertados pela universidade (Administragéo:
Agronegdcio; Agronomia e Gestao Ambiental), prestigiaram o momento, assim como professores e servidores
da instituicao.

Bridi realizou uma apresentagao com foco na importéncia da gestdo de propriedades rurais em tempos de
adversidades climaticas, devido a sequéncia de acontecimentos que vem afetando o Estado nos ultimos
anos. Ele procurou destacar uma ferramenta tecnoldgica que tem feito a diferenca para produtores rurais que
sao cooperados: a SmartCoop, criada a partir da uniao de 30 cooperativas agropecuarias do RS. Trata-se de
um aplicativo que integra em uma mesma plataforma, centenas de dados que alimentam e orientam todos os
processos de gestao de uma propriedade rural, do apoio comercial a assisténcia técnica.

Durante sua fala, Bridi também pontuou a importancia do cooperativismo no apoio aos produtores rurais,
citando como exemplo o trabalho desempenhado pelo Departamento Técnico - Detec Cotricampo, que
possui mais de 50 profissionais qualificados, prestando assisténcia técnica, orientacdes e contribuindo com
suporte do plantio até a colheita, incluindo o estimulo a praticas sustentaveis de protecao do solo, melhora-
mento genético de sementes, qualidade dos insumos gue sao indicados e incentivo a agdes que melhorem a
retencéo hidrica das lavouras e praticas de irrigacéo.

0 Campo Experimental da Cotricampo, localizado em Campo Novo, também foi ressaltado por Bridi. Trata-se
de um local de pesqguisa, monitoramento e que aproxima instituicbes e empresas parceiras da cooperativa.
Utilizado para testes de sementes, aplicacéo de insumos, definicdo da melhor época de plantio, analise de
microclima, dias de campo das culturas de soja, milho e trigo, escolha das melhores cultivares para cada cultu-
ra, entre outros aspectos, garante um suporte fundamental para produtores, técnicos e pesquisadores.

Por fim, Gelson Bridi mencionou a ExpoAgro Cotricampo, maior feira do agronegdcio da regido Noroeste do
Estado, estruturada a partir de trés pilares: conhecimento, tecnologia e negdcios. A feira também é um espaco
de debates sobre diferentes temas, incluindo a gestao rural, além de apresentar alternativas que minimizem
0s impactos da nova realidade climatica.

Estiveram acompanhando a Aula Magna, diversas autoridades e liderangas do municipio: prefeito Arlei Toma-
zoni; vereador Sandro Radaelli, representando o legislativo municipal; Anténio Granich, presidente do Sindilo-
jas Celeiro; Paulo Bohn, presidente da Cacis; Erhardt Hepp, presidente do STR; Beatriz Vargas, presidente da
Feicap; Lurdes Dresch, secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto; Joao Bohl, secretario de Agricultura;
Robson Bohrer, diretor do campus IV da UERGS:; além de colaboradores da Cotricampo de diferentes setores.
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Homenagem de 50 anos de atividades
ao colaborador Luiz dos Santos
Siqueira Barbosa, o Luiz Pires

No dia 1° de junho, o colaborador Luiz Pires, da Matriz
Campo Novo, celebrou 50 anos de dedicacao exclusiva a
cooperativa, através de um almoco junto a sede social da
Afucampo, reunindo familiares, amigos, associados e dire-
tores da cooperativa. Foi um momento muito marcante,
oportunidade para rememorar muitos fatos marcantes
desta trajetoria, que serve de inspiragao ao publico interno
da cooperativa.

A Cotricampo, através do diretor, Luciano Seefeld, do superintendente, Neri dos Santos, e da gerente de
Recursos Humanos, Meri Terezinha Guth, realizou a entrega de uma placa de reconhecimento e uma
cesta com produtos, em sinal de agradecimento a esta trajetdria marcante do colaborador, ensejando
gue venham muitos anos ainda pela frente nesta jornada profissional.

Cotricampo conclui etapa presencial do Programa
Jovens do Agro: Construindo o Futuro

O Programa Jovens do Agro: Construindo o Futuro,
desenvolvido pela Cotricampo com jovens produtores
rurais associados a cooperativa, através de apoio do
Sescoop/RS e suporte da Escoop, encerrou sua etapa
presencial no més de agosto, com o quarto mddulo,
coordenado pelo professor Alexandre Garcia, economis-
ta, pés-doutor em Sustentabilidade para Cooperativas e
doutor em Administracado. A atividade, realizada no audi-
tério da Afucampo, em Campo Novo, teve como temati-
ca central: “Importéncia do Plano de Negdcios para o
Sucesso da Empresa Rural”, trabalhando aspectos e
perspectivas sobre a necessidade de aplicacao, utilidade
e beneficios da elaboragcdo de um plano de negdcios a
partir de conceitos e fundamentos basicos.

Ao longo dos meses de julho e agosto, o Programa Jovens do Agro trabalhou com 26 jovens que integram
o Comité Inova Jovem Cotricampo, além de quatro colaboradores da cooperativa, a partir de assuntos que
foram sugeridos pelo proprio comité consultivo, a partir de demandas que poder&o contribuir para o fortale-
cimento de suas propriedades e negocios rurais. Foram quatro atividades presenciais, além de duas pales-
tras online. Os temas que foram trabalhados s&o: Cenario macroecondmico e analise de indicadores do
ramo agropecuario, com o professor Vitor Dalla Corte; Produgdo agropecuaria global: modelos de negdcios,
diferencas culturais e ambientes de producao contrastantes, com o professor Thomaz Zara Mercio; Planeja-
mento sucessorio rural e protecdo patrimonial, com o professor Diogo de Barros Vidor; A sucessao familiar
e o desafio da gestdo no agronegdcio, com o professor Dieisson Pivoto; Diversificagao da propriedade rural:
estratégias para sustentabilidade e rentabilidade, com a professora Gabriela Allegretti; Importancia do plano
de negdcios para o sucesso da empresa rural, com o professor Alexandre Garcia. Além destas atividades, o
grupo também deve acompanhar uma trilha do cooperativismo, a partir da plataforma CapacitaCoop, com
de trés cursos online: A histdria do cooperativismo; Sucessao cooperativista; Competéncias para o futuro.
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Dia de Cooperar foi celebrado
em Campo Novo

As cooperativas de diversos ramos e que possuem insercao no municipio de Campo Novo, realizaram no dia
30 agosto o plantio de arvores frutiferas na Escola Municipal Campo Novo, atividade inserida no contexto do
DIA C - Dia de Cooperar. Participaram da acao, além de membros das cooperativas parceiras, o prefeito, Pedro
dos Santos, vereador, Airton Guedes, secretaria municipal de Educacao, Marcia Dickel Guedes. Cooperativas
envolvidas no projeto: Cotricampo, Sicredi Raizes, Cresol, Sicoob, LogNovo e Cooperativa Escolar Campo Novo.

Departamento de Comunicacao LEGADO

Social da Cotricampo lanca o COTR'
projeto “Legado Cotri” O St e s e

O Departamento de Comunicagéo Social da Cotricampo
langou esta semana o seu novo projeto, denominado
“Legado Cotri: O cooperativismo faz a diferenca”.
Aliniciativa desdobra-se, em um primeiro momento, a partir
de uma websérie que sera disponibilizada através das
plataformas digitais da Cotricampo, como YouTube, Spotify
e Facebook. A ideia é ouvir diferentes personagens que
fazem o cotidiano da cooperativa, sejam eles produtores ou
produtoras rurais associados, colaboradores, liderancgas e
outras pessoas que se relacionam com a cooperativa, de
diferentes formas.

O cooperativismo é feito por pessoas. Diferentes perfis, variadas trajetérias, multiplas faces, mas com um
mesmo proposito: construir e fortalecer lagos de unido, entendimento e cooperagéao, em diferentes niveis.
2025 foi referenciado pela ONU - Organizacédo das Nagdes Unidas, como o “Ano Internacional das Coopera-
tivas”, além de marcar a celebracao de 58 anos de histdria da Cotricampo. Para realgcar ainda mais este
momento, a websérie “Legado Cotri” tem o objetivo de preservar as diferentes vozes e memoarias que fazem
o0 cotidiano da nossa cooperativa.

No episddio de estreia, a convidada foi a agricultora cooperada, Rubia Steffen, que integra o Comité Inova
Jovem Cotricampo. Moradora de Sao Martinho, integra uma familia que entende e valoriza o cooperativis-
mo, além de manter viva a forga da produgao rural familiar (foto abaixo).

Durante seu relato, Rubia apresenta um pouco de seu dia a dia na propriedade, a formagéo académica, o
relacionamento com a cooperativa e sua avaliagdo sobre a ExpoAgro Cotricampo e o Comité Inova Jovem.
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Geracao Coop premia turma de Tiradentes do
Sul vencedora de Aprendizagem Cooperativa

dos programas de aprendizagem das cooperativas gauchas.
Durante quatro meses, turmas de diferentes regides participaram
de uma série de missdes cooperativas que tinham como objetivo
promover o engajamento, a criatividade e a disseminacdo dos
valores do cooperativismo nas comunidades.

As atividades desafiavam os jovens a refletir e agir sobre temas como o significado do cooperativismo,
apresentacéo de cases de sucesso e inovagdo em suas cooperativas, realizagao de campanhas volunta-
rias e producao de materiais criativos sobre os principios cooperativistas.

Apos intensa participacéo, a turma vencedora foi de Tiradentes do Sul, representando a Cotricampo.

A campanha nao apenas fortaleceu o conhecimento dos jovens sobre o sistema cooperativista, mas
também estimulou a colaboracéo, a lideranca e a conexdo com a comunidade. “O Geracdo Coop € mais
gue uma competicao, € um movimento de integracao e protagonismo juvenil dentro das cooperativas”.
A Cotricampo parabeniza todos os jovens que integram o Programa Aprendiz Cooperativo do Campo que
participam da turma na localidade de Novo Planalto, em Tiradentes do Sul, assim como os professores e
as familias, por este importante reconhecimento.

Produtores que completaram mais de 50 anos no
quadro social sao homenageados pela Cotricampo

A Cotricampo promoveu em setembro, o Encontro Regional de Liderangas, na sede da Afucampo, em
Campo Novo, como programacao integrante da semana de aniversario da cooperativa, que em 2025 cele-
brou 58 anos.

Além da direcéo e de membros do conselho de administracao e do conselho fiscal, também participaram do
encontro os lideres de nucleo da cooperativa e 0s gestores, representando 20 municipios onde a Cotricam-
po esta presente.

Um dos destaques do evento foi a apresentacéo oficial do Projeto Legado Cotri, idealizado pelo departa-
mento de comunicagdo social e marketing, como forma de registrar e destacar o legado de diferentes
personagens que fazem a histdria da Cotricampo: produtores associados, colaboradores, liderancas e
representantes de empresas que se relacionam com a cooperativa.

Ainiciativa buscara manter uma Websérie permanente, onde sdo gravados depoimentos em video, além de
homenagens que acontecerao anualmente, como forma de tributo a pessoas que contribuem com o forta-
lecimento da Cotricampo.

Dois episddios da websérie estdo disponiveis no canal da Cotricampo no YouTube: o primeiro deles com a
jovem produtora rural, Rubia Steffen, de Sdo Martinho. Ela e sua familia s&o associadas a cooperativa. Rubia
também integra o Comité Inova Jovem Cotricampo, projeto em que a cooperativa é pioneira no Estado.

0 segundo episddio, langado durante o evento, coloca em evidéncia o depoimento de Luiz Pires, primeiro
funcionario a completar 50 anos como integrante do quadro de colaboradores da Cotricampo.

Também através do Legado Cotri, a cooperativa prestou homenagem aos produtores rurais associados que
completaram mais de 50 anos como membros do quadro social. Ao todo, 49 produtores receberam uma
lembranca especial (um silo em forma de maquete), representando o agradecimento pela parceria e con-
flanca destas familias com a Cotricampo. Trinta deles estiveram recebendo a homenagem presencialmente.
Os demais, que por motivos de saude ou forga maior ndo compareceram, receberam as lembrancas perso-
nalizadas ao longo do més.
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O representante comercial da Yara, Afonso Luft, e o representante da Consilos, Jorge Stahlhofer, receberam
as lembrancas pelo apoio das empresas para concretizacdo do evento.

Também foram homenageados o diretor-presidente, Gelson Bridi, o diretor-secretario, Luciano Seefeld, o
diretor-superintendente, Neri Jose dos Santos, o contador, Roni Almeida, além do colaborador Luiz Pires,
gue completou 50 anos de servigos prestados a cooperativa.

LISTA DOS ASSOCIADOS HOMENAGEADOS:

HUMAITA:

ARMANDO WOTTRICH
JOSE FRANCISCO FRIZZO
PLINIO SCHUSTER

TRES PASSOS:

ADROALDO DE FREITAS ANTONIO
ASSIDIO ALOISIO HUPPES
BERNARDO THIESEN

DARCI MARTINS DA SILVA
HELIO LOTAVIO SCHIRMBECK
IDEMAR LUIZ FACIONI

JOAO FUCHS BIBERG
ORLANDO JOSE DE RAMOS
PEDRO SEHN

ROMALDO RAMBO

SILVINO BORCHARDT

CAMPO NOVO:

DARCI ROBERTO PATATT
ERCILIO RIBEIRO DE ALMEIDA
JOAO PRIMO DAL CAROBO
MARIA GISELA LEW

OLINDO MARANGON

PEDRO MOACIR DORNELLES

SAO MARTINHO:

ALFREDO GERLACH

ANSELMO ALOISIO KONRADT
ERNANY PETRY

NILO BENO JUNGES

ROQUE ARLINDO RITTER
URBANO DORNELES DE VARGAS

SEDE NOVA:

ADELINO SCHMALZ

JOSE DIRCEU GREGORY

JOSE MARINO KUNZLER

MATIAS ELEMAR GREGORY
OTAVIO PEDRO LEICHTWEIS
PULIDORIO VERISSIMO DE JESUS
THOMAZ ZANELLA

WALTEZER MARQUES DA ROSA

CRISSIUMAL:
RUDI SEHN

BRAGA:

ANTONIO BALDO

ARl MAFFI

ERMOZIL GODOY DA SILVA
JESUS DOS SANTOS DIAS
JOAOQ BALDO

NELSON LISSA DALPRA
NORBERTO DELLA LIBERA
SADI CARLOS FORMENTINI

REDENTORA:

AGARI DE JESUS BITENCOURT
ARLINDO LEONARDO RADONS
CELESTINO FIOREZE

CERVILIO JOSE MACALAI
LOURENCO BALLIN

BOM PROGRESSO:
SADI KRAESENER BONES
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Semana de aniversario foi encerrada com festival

L y—y J i
da cancao, homenagens e baile dos funcionarios ]

A programacado da Semana de Aniversario da Cotricampo - 58 Anos, foi finalizada no dia 13 de setembro,
com o 2° Festival da Cancgéo e Baile dos Funcionarios, na sede social da Afucampo, em Campo Novo. Cola-
boradores de todos os municipios onde a cooperativa esta inserida prestigiaram o momento, coordenado
pela associacao de funcionarios.

A programacao da noite iniciou com a segunda edigcao do Festival da Cancéao. Seis concorrentes se apre-
sentaram: Jobiane da Silva Bueno Lacorte (Unidade S&o Valério do Sul), Flavio Wolmann (Departamento de
Seguranga do Trabalho), Jodo Joceli da Silva (Setor de Manutencéo), a dupla Ademar da Silva e Juliana
Eberhart da Silva (agropecuéria e unidade Tenente Portela), Stefan Krlgel (setor de compras da Rede Super
Cotricampo) e Evandro Carlos da Luz (Super Cotricampo S&o Martinho).

Ap06s avaliagdo dos jurados, o primeiro lugar ficou com Evandro Carlos da Luz, que fez uma parddia a partir
da musica Queréncia Amada, homenageado o aniversario da Cotricampo. Ele recebeu como prémio uma TV
Smart 32 polegadas. Em segundo lugar ficou Jodo Joceli da Silva, que interpretou a musica “Vaquinha
Preta”. Como prémio, recebeu um violao elétrico Strinberg.

Na terceira colocacao, o colaborador Flavio Wolmann, que apresentou a musica “Fabula dos Bois”. Ele rece-
beu como premiagao uma caixa de som. Também foi entregue premiacéo para a melhor torcida, que ficou
com os colaboradores de Tenente Portela, os quais faturaram 30 litros de chopp.

A noite foi encerrada com baile animado pelo Musical Calmon, e festa com o DJ Joel Petry.

Homenagem a colaboradores
Logo apds o festival, aconteceu a tradicional homenagem aos colaboradores que completaram 20, 25, 30,
35, 40 e 50 anos como integrantes do quadro de funcionarios da cooperativa:

20 Anos 35 Anos

E MEIO AMBIENTE

Clemar Fabio Dias Ferraz — Posto de Combustiveis
Jair Kich Friedrich - Matriz

Valdemar da Silva — Matriz

Marlise lvone Raasch — Mercado Trés Passos
Sandro Dielo Hagge - Mercado Bom Progresso
Tiago Gonzatto - Unidade Crissiumal

25 Anos

Adriano Fava - Unidade Coronel Bicaco
Fernanda Della Flora — Unidade Redentora
Jonas de Oliveira - Unidade Trés Passos

30 Anos
Carlos Mar Almeida de Moura - Moinho
Edio José Konzen - Unidade Sao Martinho

40 Anos

Janio Sim&o Bindé - Matriz
Paulo Blatt - Agropecuaria Sdo Martinho

40 Anos

Carlosmar Gianluppi Dalberto - Central Agropecuarias
Jose Carlos Dornelles — Matriz

Terezinha Della Flora da Silva - Dep0osito Central

Lidia Marlene de Souza - Mercado Campo Novo
Paulo Rogerio Barasuol - Depdsito Central

Clovis Nadalon Pozzatto - Agropecuaria Coronel
Bicaco

50 Anos
Luiz dos Santos Siqueira Barbosa (Luiz Pires) - Matriz
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Cotricampo esteve representada em
painel sobre inovacoes tecnolégicas para
o agro durante a 51° FETRELI

0 engenheiro agrénomo, Douglas Wiedthauper, que integra o Depar-
tamento Técnico — DETEC Cotricampo, esteve palestrando no dia 9
de setembro, durante a 517 FETRELI - Feira Trés-passense do Livro,
promovida pelo Colégio Ipiranga. O tema abordado foi: “Os instigan-
tes desafios e a gama de oportunidades tecnoldgicas que o agro
apresenta para os estudantes”, a partir de um apanhado histérico
sobre a evolugéo da agricultura no mundo, até os dias atuais, onde
cada vez mais as tecnologias sao aliadas dos produtores rurais,
melhorando as condigdes de produtividade, de gestdo rural e de
sustentabilidade ambiental e econémica

A Cotricampo € apoiadora da FETRELI, importante marco cultural da regido Celeiro. Um dos principais
prémios do Projeto Leia Menino na edigcao de 2025, um notebook, foi patrocinado pela cooperativa, buscan-
do valorizar esta iniciativa, que tem o objetivo de incentivar os estudantes de diferentes escolas da regido a
comprarem livros e priorizarem a leitura como um habito constante.

Programa Jovens do Agro: Construindo o
Futuro realizou missao técnica em Rio Grande

Nos dias 25 e 26 de setembro, membros do Comité Inova Jovem Cotricampo que realizaram o treinamento
Jovens do Agro: Construindo o Futuro, participaram da ultima etapa do curso, uma missao técnica a cidade
de Rio Grande, no Sul do Estado, para conhecer a estrutura portuaria em um dos locais mais estratégicos
para a economia e o0 agronegocio. Na quinta-feira, os jovens conheceram as unidades da Unifertil e da Pira-
tini, ambas localizadas na zona portuéria de Rio Grande. As duas empresas sdo importantes fornecedoras
de fertilizantes e que historicamente possuem relagdo comercial com a Cotricampo.

Na sexta-feira, a visita do grupo de jovens aconteceu aos terminais Tergrasa e Termasa, pertencentes ao
complexo da CCGL e situados a margem oeste do canal de acesso ao Porto de Rio Grande, com calado de
4?2 pés, sendo o principal coletor do corredor de exportacdo, que provém dos polos da zona produtora do
Estado, portos interiores e dos corredores transoceanicos formados pelas regides produtoras do Cone Sul.
Avisita a CCGL realizada pelos jovens lideres da Cotricampo, acompanhada pelo professor da Escoop, Dieis-
son Pivoto, foi um momento para conhecer e refletir sobre a importancia das cooperativas e dos produtores
gauchos terem um terminal portuario que € controlado e operado pelas cooperativas, por meio da sua Cen-
tral. O professor Pivoto abordou como ocorre a formacéo de preco da soja, e 0 papel que o prémio e eficién-
cia do terminal portuario tem para aumentar os ganhos da cooperativa e do produtor rural no processo de
comercializacao. Antes do embarque para regresso a regiao, o grupo ainda conheceu o centro historico, o
mercado publico e 0 museu oceanografico, também na cidade de Rio Grande.

O representante do Comité Geragédo C da Cotricampo, Melkisedeke Soares, e 0 engenheiro de seguranga do
trabalho, Vinicius Camillo, integraram a delegacao da misséo técnica.
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Projeto Corteva e Cotricampo na Escola
premiou estudantes em Bom Progresso

No dia 1° de outubro, junto a escola Oniro Solano Bones,
em Bom Progresso, ocorreu a programacao de encerra-
mento das atividades do projeto social que envolveu em
torno de 40 alunos da escola, em um processo de
estudo e conhecimento tendo como foco o tema: “Meu
heroi, o agricultor”, abordando temas da importéncia do
homem do campo na producao de alimentos, a impor-
tancia de cuidarmos do meio ambiente e outras temati-
cas apropriadas a grade curricular escolar destas turmas
de terceiro e quarto ano.

O projeto foi apresentado inicialmente ao diretor Luzimar de Lima e a vice-diretora Géssica Fontanive
Gaviraghi que apo¢s a celebracdo do convénio com a Corteva e a Cotricampo, foi colocado em pratica
com a disponibilizacdo de cartilhas aos professores Josmari Radaeli e Karine Hagge que fizeram o
estudo junto aos alunos. Apds a conclusédo dos estudos, os alunos foram desaflados e expressar 0s
conhecimentos através da construgao de um desenho para expressar o conhecimento adquirido. Estes
desenho foram remetido a uma banca da Corteva sem a identificacdo para serem selecionados 0s
guatro melhores trabalhos, que receberam premiacdes. Os escolhidos foram os seguintes: Primeira
colocada foi a aluna Sara Gabriela Zachow Soares que recebeu como prémio uma bicicleta; 2° colocado,
o aluno Bruno Henrigue Machado Gatteli; 3° colocado a aluna Yasmin Gabriela Figueira Blat e a 4° colo-
cada a aluna Ana Julia Zerwes Cruz. Todos estes receberam cada um uma linda cesta com produtos
Cotricampo. Este ato foi prestigiado além dos alunos e professores, também pelo Representante
Comercial da Corteva Bruno Morlin, pelo Prefeito Municipal Norimar Schossler, pelo diretor da escola,
Luzimar de Lima, pelo gerente da Unidade Cotricampo, Nelson Zachow, e pelo membro do Departa-
mento de Comunicacéo Social da Cooperativa, Vinicius Araudjo.

Rede Super Cotricampo ajusta caixas e
vagas de estacionamento para publicos
prioritarios em suas lojas na regiao

Os departamentos pessoal e de seguranca do trabalho e meio ambiente da Cotricampo, em conjunto
com a equipe de supervisao dos supermercados, realizou durante o més de novembro, importantes
adequacoes nas 12 lojas que compde a rede Super Cotricampo na regiao.

Todos os supermercados da cooperativa estdo com caixas especificos para atendimento especial e
prioritéario para consumidores que pertengcam aos grupos de idosos, gestantes, pessoas com defici-
éncia e criancas de colo, conforme determina a legislacdo brasileira. Os caixas estdo tendo suas
identificagdes visuais reforcadas e melhoradas, para que todos possam observar e haja uma melhor
organizacao. Também foi realizado um treinamento especial para um atendente de caixa por super-
mercado para que este realize da melhor maneira o trabalho de atendimento preferencial durante o
expediente. Outra medida que recebeu ajuste por parte da cooperativa, sdo as vagas de estaciona-
mento reservadas para publicos prioritarios. Nas lojas de Braga, Campo Novo, Coronel Bicaco, Reden-
tora, Sdo Martinho, Sede Nova e Trés Passos, que contam com estacionamento privativo, as vagas
estdo melhor definidas e sinalizadas, garantindo maior conforto aos publicos abrangidos e o respeito
as normas que regem essa questao. Nas demais lojas, também esta havendo melhoria na sinalizacao
das vagas de estacionamento prioritario.
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Outra acao definida pela cooperativa nos supermercados, é colocar a disposicdo das familias um ade-
sivo para identificacdo de pessoas que possuem TEA - Transtorno do Espectro Autista, garantindo
um atendimento humanizado e diferencial.
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Cotricampo entre as marcas mais lembradas pelos
consumidores no Top of Mind Trés Passos 2025

No dia 11 de outubro, um evento especial buscou valorizar marcas, empreendedores e colaboradores
gue fazem a diferenga no municipio de Trés Passos. O Top of Mind Trés Passos 2025 foi uma realiza-
cao da Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao, em parceria com
a CACIS e o Sindilojas Celeiro.

A Cotricampo esteve em destaque, figurando entre as trés marcas mais lembradas pelos entrevista-
dos no ramo de supermercados e no ramo de lojas agropecuarias.

O gerente do Super Cotricampo na cidade, Mauricio Pozzatto, o responsavel de compras da Rede
Super Cotricampo, Stefan Krugel, e o supervisor da Rede de Lojas Agropecuéarias Cotricampo, Nilso
Pozzatto, representaram a cooperativa.

A premiacéo é fruto de uma pesquisa de opinido publica realizada no municipio, com o objetivo de
identificar e analisar as marcas mais lembradas pelos consumidores. A iniciativa busca reconhecer,
premiar e valorizar as empresas trés-passenses que se destacam em seus segmentos, de acordo
com a preferéncia do publico.

A cerimonia aconteceu no Clube Alianca e contou com grande presenca de publico. Durante a noite,
foram entregues certificados as trés marcas mais lembradas de cada categoria, além do Troféu Top
of Mind Trés Passos 2025 aos vencedores de cada segmento.
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JANEIRO 2025

Conhecidos os seis contemplados
pela campanha Natal Premiado 2024
das Agropecuarias Cotricampo

No dia 3 de janeiro, a Cotricampo promoveu o sorteio da
campanha Natal Premiado 2024 da rede de Lojas Agrope-
cuarias. Mais de 80 mil cupons foram gerados e colocados
no globo da sorte. O ato aconteceu na loja agropecuaria de
Trés Passos. Um total de RS 60 mil foram distribuidos em
premiacdes para os contemplados.

O primeiro prémio, um vale-compras de RS 20 mil, foi para o contemplado Eliandro Heckler, de Sdo José do
Inhacora, através de cupom gerado pela loja de Espirito Santo, no municipio de Alegria.

0 segundo prémio, um vale-compras de RS 12 mil, foi sorteado para Edson Antonio Scherer, de Crissiumal.
0 terceiro prémio também foi para o municipio de Crissiumal: Pedro Osvaldo Silva de Almeida foi o contem-
plado, com vale-compras de RS 10 mil.

Para o municipio de Trés Passos foi sorteado o quarto prémio: Sergio Augusto Simon, faturou um vale-com-
pras de RS 8 mil.

0 quinto e o sexto prémio, foram para ganhadores de Sao Martinho. Ana Paula Ludwig recebera um vale-
-compras de RS 6 mil e Ademar Probst, um vale-compras de RS 4 mil.

A Cotricampo parabeniza todos os contemplados, que poderao trocar os vale-compras em produtos forneci-
dos pelas lojas agropecuarias Cotricampo. O sorteio foi prestigiado por gerentes das agropecuarias, conselhei-
ros, colaboradores, clientes e veiculos de midia parceiros.

FEVEREIRO 2025 |

9° ExpoAgro Cotricampo: Forum Soja
Brasil e Encontro Regional de Lideres
da Cooperativa

O primeiro dia da 9* ExpoAgro Cotricampo, no campo
experimental da cooperativa, em Campo Novo (RS) teve
como um dos destaques o Encontro Regional de Lideres
da Cooperativa, oportunidade em que foram posicionadas
as principais condigdes comerciais para os quatro dias de
feira por parte do gerente comercial de insumos, Jhean
Picollo, e pelo gerente comercial das Lojas Agropecuarias e
Linha Nutricdo Animal Cotricampo, Rafael Zimmermann.
Também aconteceu mais uma edicao do Forum Soja Brasil, evento ja tradicional nas programacoes da ExpoA-
gro, promovido em parceria entre Cotricampo e Canal Rural, com transmissao para todo o Brasil e também
para o exterior. Além do debate sobre tendéncias de mercado para a safra de soja 2024/2025 e informagodes
sobre o impacto do clima em safra de La Nifa, uma inovacao do debate foi a abordagem sobre trigo, cultura
de inverno mais importante na area de atuacdo da cooperativa na regiao Noroeste, que tem crescido em
relevancia nas Ultimas décadas, principalmente através do trabalho do Moinho Cotricampo, que produz
farinhas domésticas e industriais de qualidade, comercializadas em diferentes regiées, com matéria prima
essencialmente dos produtores cooperados da regigo.
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9° ExpoAgro Cotricampo celebra a forca do agronegoécio,
com publico recorde e ampliacao de expositores

A 92 ExpoAgro Cotricampo encerrou no dia 22 de fevereiro, com publico recorde de visitantes, somando o0s
quatro dias de feira. Familias de diferentes municipios da regido Noroeste acessaram o campo experimental
da cooperativa, as margens da ERS-518, para vivenciar a experiéncia de participar da terceira maior feira do
agronegacio do Rio Grande do Sul. Demonstrar a forca da agropecuaria de nossa regiao, novamente foi motivo
de orgulho para os organizadores.

O diretor-presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, mencionou a satisfacdo em ver atingida a marca de mais de
50 mil visitantes ao longo dos quatro dias de feira. A ampliagdo no nimero de expositores, em aproximada-
mente 30%, também foi celebrada, assim como as melhorias de infraestrutura no parque, a inauguracao do
pavilhdo da agricultura familiar, com ndmero recorde de expositores, e 0 destaque para o pavilhdo do Gado de
Leite, com quebra de recorde sul-americano na raga Jersey e o maior numero de expositores e de animais na
histdria do concurso.

Os departamentos técnico e comercial da Cotricampo estiveram mobilizados ao longo do evento, para recepcio-
nar os produtores rurais da regido com condigdes especiais e facilitadas em negociacdes de insumos, sementes
e outros itens, assim como no pavilhao da rede de lojas agropecuarias. A comercializagado de sementes de trigo
e fertilizantes de base tiveram um incremento de pelo menos 50%. “Dobramos o valor dos negdcios no item de
fertilizantes e atingimos um faturamento 20% maior durante a feira, na comercializagdo do pavilhao das agrope-
cuarias. Sao excelentes nimeros”, comenta o diretor-secretario da cooperativa, Luciano Seefeld.

0 novo pavilhdo da agricultura familiar recebeu 43 expositores de diferentes regides do Estado, com faturamento
de RS 335,51 mil, aumento de 51,5% em relagéo & feira passada. “E muito valioso o destaque que a Cotricampo
proporciona para o pavilhdo da agricultura familiar, emn um ponto estratégico do parque, no acesso principal a
feira, 0s numeros evidenciam isso, com aumento de expositores e de faturamento’, destaca Eugénio Zanetti,
vice-presidente da Fetag-RS.

A Arena Jovem também foi um espaco bastante visitado, com a participacao de seis startups, programa Inova
RS, e a segundo edigdo do Torneio de Robdtica, promovido pela 21* CRE (Coordenadoria Regional de Educagéo).
O Moinho, a Farmacia e os Seguros Cotricampo, também marcaram presenca ao longo da feira, recebendo asso-
ciados e demais clientes, sorteando prémios e reforcando seus posicionamentos.

A solenidade de abertura oficial, na sexta-feira (21), foi prestigiada por autoridades estaduais e regionais, com
grande representatividade politica e cooperativista.

A nona edicado da ExpoAgro foi finalizada com o sorteio da campanha promocional Cooperado Atuante 2025
Cotricampo, que teve a participacao de mais de 66 mil cupons, com nove prémios distribuidos: uma camionete
Fiat Titano Volcano, duas camionetes Volkswagen Saveiro Robust e seis vale-compras: de 10, 20, 30, 40, 50 e 60
mil reais.
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Concurso Leiteiro da 9° ExpoAgro
Cotricampo teve quebra de recorde
sul-americano na raca Jersey

A 9% ExpoAgro Cotricampo vivenciou no dia 20 de feverei-
ro, um momento histérico: a quebra de recorde sul-ameri-
cano Nno concurso leiteiro da raca Jersey. Durante a 3°
Exposicao Leiteira, que acontece no pavilhdo do Gado de
Leite, a vaca Guardia D'Artagnan da Ventana, da Cabanha
Ventana, de Boa Vista do Incra (RS), sagrou-se campeé do
concurso leiteiro Raca Jersey - Vaca Adulta.

De quebra, bateu o recorde sul-americano, produzindo 71,61kg de leite em 24 horas. Um momento histérico
para a feira, que acontece em Campo Novo, e para a Associagao dos Criadores de Gado Jersey do Brasil, que
est4 representada no evento pela presidente, Angela de Faria Maraschin.

O recorde anterior, de 67,73 quilos, era de Mineira do Dane’s, do criador José Nereu Gomes, de Jaguariaiva
(PR). Ao todo, onze vacas competiram no concurso leiteiro da raga Jersey, na edicdo deste ano, sendo cinco
vacas adultas e seis jovens.

Cooperados Atuantes de Campo Novo receberam suas
premiacoes durante primeira pré-assembleia do ano

No dia 25 de fevereiro, iniciou o calendario de pré-assembleias da cooperativa, com encontro na cidade de
Campo Novo, na sede da Afucampo. A diretoria esteve presente com o presidente, Gelson Bridi, diretor-secre-
tario, Luciano Seefeld, contador, Roni Aimeida, coordenador do departamento de comunicagao social, Vadacir
Guedes, coordenador do Detec, Rodolfo Richter, engenheiro civil, Jair Kuntzler, gerente de Tl, Adriano Blau,
diretora comercial e financeira, Carla Klein, gestor comercial de insumos, Jhean Piccolo, além de produtores e
produtoras rurais associados.

Na oportunidade, a diretoria realizou a entrega simbdlica da camionete Fiat Titano, relativa ao prémio principal
da campanha Cooperado Atuante 2025, ao associado Paulo Adauri dos Santos, além do vale-compras de 60
mil reais ao associado José Antdnio Rebelato, referente ao quarto prémio da campanha.
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Assembleia Geral Ordinaria da Cotricampo aprovou
itens da pauta e empossou conselho fiscal para 2025

A Cotricampo promoveu no dia 11 de margo, a Assembleia Geral Ordinaria 2025 - AGO, na sede social da
Afucampo, em Campo Novo, reunindo o diretor-presidente, Gelson Bridi, o diretor-secretario, Luciano Seefeld,
o diretor-superintendente, Neri Jose dos Santos, o contador, Roni Almeida, o auditor independente, Joao
Santo da Silva, além de conselheiros deliberativos e fiscais, liderancas de nucleo, produtores rurais associados
e colaboradores. O evento encerrou o ciclo que teve inicio com 17 pré-assembleias, percorrendo 0s municipios
de atuacéo da cooperativa na regido Noroeste. Os cooperados deliberaram e aprovaram por unanimidade os
seis itens que constavam na ordem do dia, prevista no edital de convocacao da AGO: prestacdo de contas do
exercicio de 2024, compreendendo o relatdrio da diretoria, balango patrimonial, demonstrativo de sobras e
perdas, apresentacao do parecer da auditoria externa e apresentacao do parecer do conselho fiscal. Também
foi definida a destinacdo das sobras, deduzindo-se as parcelas dos fundos obrigatdrios; eleicdo e posse dos
membros titulares e suplentes do conselho fiscal; fixacdo dos valores da cédula de presenca dos ocupantes
dos cargos do conselho fiscal pelo comparecimento em reunides; autorizacdo da assembleia geral para o con-
selho de administracao adquirir, hipotecar, penhorar, onerar, alienar bens da cooperativa e contratar empreésti-
mos bancarios até o final do exercicio do mandato; além de assuntos gerais de interesse dos associados.

0 conselho fiscal da Cotricampo, no ano-exercicio de 2025, foi composto pelos seguintes produtores associa-
dos: Selito Ibanes Tormes Dudel, de Crissiumal (conselheiro fiscal titular); Denilso Roque Calgaro, de Tenente
Portela (conselheiro fiscal titutar); Davi Jose Wisniewski, de Derrubadas (conselheiro fiscal titular); Jo&do Jardel
Fritzen, de Humaita (conselheiro fiscal suplente); Vilmar Tomm, de Bom Progresso (conselheiro fiscal suplente);
e Dirlei da Silva, de Vista Gaucha (conselheiro fiscal suplente).

Cooperado Atuante de Crissiumal
recebe suas duas premiacoes em
pré-assembleia

Aproveitando a pré-assembleia realizada no munici-
pio de Crissiumal, no dia 26 de fevereiro, a diregao da
Cotricampo realizou a entrega oficial de uma camio-
nete VW Saveiro Robust e de um vale-compras de
RS 40 mil ao associado Edson Antdnio Scherer. Ele
realizou compras na rede Cotricampo e acabou
sendo sorteado com dois prémios no sorteio da
campanha Cooperado Atuante 2025, que finalizou a
nona edi¢cao da ExpoAgro Cotricampo.

A Cotricampo parabenizou o cooperado Edson e sua familia. Agradecimento especial também a todos os
produtores cooperados que participaram desta edicao da campanha promocional que visa valorizar o quadro
social, atualmente composto por mais de 8.600 produtores e produtoras da regido. Foram mais de 66 mil
cupons gerados para o sorteio.
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Cooperado Atuante de Sao Martinho
recebeu camionete VW Saveiro
Robust durante pré-assembleia

A diregao da Cotricampo realizou no inicio de margo,
a entrega da segunda camionete Volkswagen Savei-
ro Robust, relativa ao terceiro prémio da campanha
promocional Cooperado Atuante 2025. O associado
Adelar Miguel Bruxel, acompanhado por sua familia,
recebeu a chave do veiculo das maos do diretor-
-presidente, Gelson Bridi, ao lado do diretor-secreta-
rio, Luciano Seefeld, e do conselheiro deliberativo,
Joéo Vicente Schneider.

A entrega oficial aconteceu durante a pré-assembleia da cooperativa, no municipio de Sdo Martinho, onde o
cooperado atuante reside.

Ao todo, nove prémios foram entregues desde o dia 25 de fevereiro, durante o ciclo de pré-assembleias da
Cotricampo. Os contemplados da campanha este ano sdo associados dos municipios de Campo Novo, Cris-
siumal, Humaita, Redentora, Sdo Martinho e Trés Passos.

Cooperados Atuantes de
Redentora também receberam
suas premiacoes

Durante pré-assembleia na cidade de Redentora, no
CTG Darcy Fagundes, foram entregues os prémios
da campanha Cooperado Atuante 2025. O associado
Ivan Cesar Fiorenze recebeu um vale-compras de
RS 50 mil, referente ao quinto prémio da campanha.
Ja o associado Joceli Rodrigues da Silva, foi o con-
templado com vale-compras de RS 30 mil, relativo
ao sétimo prémio da campanha promocional.

Cooperado Atuante Cotricampo
de Trés Passos recebe prémio
de R$ 20 mil

Na noite de 4 de margo, o associado Clovis Thiesen
recebeu de forma oficial o seu vale-compras de RS
20 mil, relativo ao oitavo prémio da campanha Coo-
perado Atuante 2025. A entrega aconteceu na
pré-assembleia de Trés Passos, no CTG Missioneiro
dos Pampas.
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Detec Cotricampo promoveu
a Manha de Campo Soja 2025

No dia 21 de marco, a cooperativa reuniu associados, membros do
Departamento Técnico (Detec) e estudantes de cursos ligados ao
agronegaocio, para mais um momento técnico, nesta edigao enfo-
cando a cultura da soja. As comitivas que vieram dos municipios
de abrangéncia da Cotricampo foram recebidas pelo diretor-se-
cretario, Luciano Seefeld, que falou da importédncia do evento
para que o produtor possa avaliar a performance de novas varie-
dades de empresas obtentoras que estdo sendo testadas no
Campo Experimental, bem como também avaliagbes sobre a
atuacao das principais plantas daninhas nesta safra com foco aos
melhores manejos.

O pesquisador, Mauro Rizzardi, foi o responsavel por socializar conhecimentos e experiéncias dentro
deste tema. Outro foco da manha foi o tema da estacao “Agricultura de Preciséo”, onde a empresa BASE
tratou sobre importantes manejos que podem ser diferenciais competitivos para potencializar o desem-
penho em produtividade, reduzindo impactos em anos de deficiéncia de chuvas. Foram varias as empre-
sas parceiras envolvidas nesta Manha de Campo Soja. Na oportunidade, também foi informado aos coo-
perados sobre os diferenciais da cooperativa desde o planejamento até a colheita, com beneficios que
vao sendo entregues durante o ano ao cooperado. Também foi informado de que ja esta na conta do
produtor a distribuicdo de sobras do exercicio em conta corrente, e também a integralizacdo de capital na
conta dos associados.

Cotricampo encerrou calendario de pré-assembleias, 1 1;
com otima participacao de cooperados &

A Cotricampo encerrou no dia 7 de marco, o0 seu ciclo de pré-assembleias no ano de 2025. Ao todo foram 17
encontros presenciais, entre os dias 25 de fevereiro e 7 de margo, reunindo centenas de produtores e
produtoras rurais associados a cooperativa na regiao, além de liderangas dos municipios. As pré-assem-
bleias aconteceram em: Braga, Campo Novo, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Dois Irm&os das
Miss6es, Espirito Santo (Alegria), Humaita, Novo Planalto (Tiradentes do Sul), Redentora, Sdo Martinho, Sdo
Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos e Vista Galcha. A diretoria da
Cotricampo esteve representada em todas as pré-assembleias pelo diretor-presidente, Gelson Bridi, que
apresentou um relatério dos investimentos realizados no ano de 2024; e pelo diretor-secretario, Luciano
Seefeld, que explanou sobre numeros da Cotricampo em diferentes segmentos, além de um relatério social.
O contador da cooperativa, Roni AlImeida, apresentou o balango contabil do exercicio de 2024, e o coorde-
nador de comunicacgao social, Vadacir Guedes, relatou sobre a campanha Cooperado Atuante 2025 e apre-
sentou informacdes sobre o processo de renovacao do conselho fiscal da cooperativa para este ano.
Todas as premiacoes referentes a campanha Cooperado Atuante 2025 Cotricampo foram entregues de
forma oficial aos nove contemplados, durante as pré-assembleias.
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ABRIL 2025

Cotricampo assume estrutura de recebimento de
graos que era gerida pela Apronova, em Crissiumal

No més de abril, na localidade de Vista Nova, no municipio de Crissiumal, a Cotricampo realizou ato para oficia-
lizar o inicio das atividades da cooperativa como proprietaria de uma unidade de recebimento de gréaos que até
entdo era gerida e de propriedade da Apronova - Associagao dos Produtores de Vista Nova.

O local passa a ser mais uma unidade recebedora de graos da Cotricampo, a terceira no municipio de Crissiu-
mal, ampliando a facilidade para produtores tanto da prépria comunidade, como também de Humaita.

A equipe diretiva da Cotricampo, membros do conselheiro de administragcéo, associados da Apronova e da
Cotricampo, membros do Detec e representantes da midia, estiveram participando do momento.

Ao todo, trata-se de uma area de 23.540 metros quadrados, com dois silos armazenadores que possuem
capacidade de receber praticamente 30 mil sacas; estrutura de escritério comercial; balanca rodoviaria; casa
em madeira; pavilhdo e moega de recebimento de graos; maquina de limpeza; conjunto de secador e fornalha;
elevadores para moega, secador e silos; além de motores de aeragao dos silos.

MAIO 2025

Cotricampo representada no maior
congresso de vendas, lideranca e
comportamento do RS

A cooperativa esteve representada através de um time de
colaboradores que participou do Congresso RS, conside-
rado o maior evento voltado a vendas, lideranga e compor-
tamento do Rio Grande do Sul. A atividade aconteceu no
dia 17 de maio, em Santa Rosa, como programacao inte-
grante da Indumoveis 2025. Os participantes estiveram
envolvidos em um dia inteiro de conteudo pratico, inspira-
cao real e networking, com foco em uma transformacao
na forma de pensar e agir no ambiente de negdcios.

Aproximadamente mil pessoas estiveram reunidas em Santa Rosa, acompanhando a performance de pales-
trantes renomados, a partir de conteuddos de alto nivel e um ambiente criado para impulsionar resultados e
conexoes reais.

Os painelistas convidados foram: Marcelo Germano, Marcio Giacobelli, Mauricio Anchieta, Ana Lyssa, Sergio
Bertoluci, Felipe Titto e Augusto Carrara.
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Cotricampo celebrou 20 anos da
Fabrica de Racoes

Em 23 de maio, a Cotricampo celebrou os 20 anos da
Fabrica de Racbes, um dos importantes segmentos da
cooperativa em nivel regional. O espago € responsavel por
produzir os itens que integram a Linha Nutricao Animal
Cotricampo: ragdes para bovinos de leite e de corte, aves e
suinos.

Momentos importantes:

Em 1997 foi criado a linha Bovimant;

No ano de 2005, com aumento na demanda e necessidade de maior escala, a cooperativa inaugurou sua
Fabrica de Ragdes, em Campo Novo. Com a criacéao da fabrica também foi langcada uma linha especifica para
gado de leite: Bovilac;

Em 2011, ampliou-se a equipe de colaboradores e ocorreu o langamento de novas linhas de ragdes (Linhas
Tamponada, TM e Geragao Futura), ampliando o portfdlio;

Em 2014, foi alcancada a producéo de 3.500 toneladas;

Em 2018, ocorreu a automacao total da fabrica;

Em 2021, foi realizado importante investimento de robotizacao do carregamento granel.

Em nossa regido temos rebanhos que consomem as Rag¢des Cotricampo e que sdo referéncia nacional em
produtividade de leite, com producdes que se destacam no cenario nacional. Isso refor¢a 0 Nosso compromis-
so com os produtores em manter a qualidade do produto que é fabricado pela Linha Nutricdo Animal, com
eficiéncia nos resultados.

A cooperativa trabalha fortemente através do Departamento Técnico, junto aos produtores associados, para
produzir com qualidade uma das principais matérias-primas da fabrica de racdes, que é o milho. "Além de
fomentar essa cultura, a cooperativa garante liquidez para parte da produtividade, escoando uma grande
quantidade dos graos através da fabrica’, afirma Rafael Zimmermann, gestor comercial da Linha Nutricao
Animal e da Fabrica de Racgdes.

Cotricampo presente no Prémio
“Personagem Soja Brasil 2024 /25"

No dia 14 de maio, a Cotricampo esteve representada em
um dos momentos mais importantes do calendario do
agro nacional. O diretor-presidente, Gelson Bridi, participou
como convidado da cerimbnia do Prémio “Personagem
Soja Brasil - Safra 2024/25" realizado pelo Canal Rural, em
parceria com a Aprosoja Brasil, na Casa Canal Rural, em
Brasilia (DF). _ .
Durante o evento, o presidente do Canal Rural, Julio Cargnino, mencionou com orgulho a parceria de
longa data com a ExpoAgro Cotricampo, reforgcando o papel da informacgao e da comunicagao no fortale-
cimento do agro. Ja o presidente da Aprosoja Brasil, Mauricio Buffon, valorizou o trabalho dos produtores,
destacando que “nédo existe agricultura sem o produtor”.

“Seguimos firmes no nosso compromisso com o desenvolvimento do agro, promovendo conhecimento,
inovacao e parcerias que impulsionam o campo e valorizam o cooperativismo’, destaca Gelson Bridi.
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Inspecao técnica atestou qualidade
dos combustiveis fornecidos pelo
Posto Cotricampo, em Campo Novo

A Cotricampo, buscando reforgar a transparéncia de suas
atividades junto aos cooperados e clientes, requisita perio-
dicamente a realizacdo de inspecao de controle de quali-
dade dos combustiveis que sao fornecidos no Posto de
Combustivel de Campo Novo.

Os niveis de qualidade da gasolina aditivada, do diesel S10
e do diesel S500 foram testados e avaliados por profissio-
nal técnico, a partir de solicitagao encaminhada com apoio
da empresa Ipiranga, fornecedora dos combustiveis para o
estabelecimento de Campo Novo.

Além do gerente do posto de combustiveis e representante da cooperativa, Genivaldo Albuguerque,
também acompanhou a inspec¢éo o servidor publico municipal, Eliseu Vargas, representando o poder publi-
co e a comunidade. O técnico responsavel pela inspecao, Juliano Schuch, representa a Bureau Veritas, uma
empresa multinacional francesa especializada em testes, inspecéo e certificacao. Atua em diversos setores,
incluindo construgéo e infraestrutura, agroalimentar e commodities, maritimo, industrial, certificagéo e
produtos de consumo.

Todos os combustiveis do posto Cotricampo de Campo Novo que foram testados, estdo de acordo com os
parametros de qualidade exigidos, atestando o nivel de exceléncia dos produtos que sdo fornecidos pelo
estabelecimento.

Detec e empresas parceiras
participaram da Jornada Técnica RTC

Entre os dias 28 e 30 de maio, seis integrantes do Departamento Técnico (Detec), e trés representantes de
empresas parceiras, participaram da 3* Jornada Técnica - RTC, evento promovido pela CCGL, com objetivo de
ampliar conhecimentos e fortalecer o sistema cooperativo e seus associados. No seminario foram abordados
temas como politicas agricolas; gestao rural; inovacéo e tendéncias futuras para o agronegocio; mudan-
¢as climaticas; crédito rural; uso de dados para altas produtividades e nutricdo de plantas; uso de biologi-
cos na agricultura; ferramenta digital SmartCoop; gestéo e rastreabilidade no agro; cooperativismo para
o desenvolvimento do agronegécio. Os participantes do Detec foram o coordenador técnico, Rodolfo
Richter; Luciano Pit - Redentora; Magnos Rache - Humaita; Maikon Araujo - Crissiumal; Joao Paulo
Baraldi - Trés Passos; Alisson Tibola — Derrubadas; além dos parceiros: Bruno Morlin, RC Corteva; Gustavo
Fabris - RTV FMC; e Afonso Luft - RTV Yara.
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Produtores associados da Cotricampo
conquistam importantes resultados
durante a Fenasul Expoleite

Mais uma vez a Cabanha Santa Clara, de Humaité, conse-
guiu alcancar resultados expressivos durante a Fenasul
Expoleite, um dos mais importantes eventos no calendario
anual do setor leiteiro no Rio Grande do Sul, promovida em
maio de 2025. Cerca de 150 mil pessoas circularam pelo
evento ao longo de cinco dias. Na pista, Bickel 617 Cassan-
dra King Doc foi a campeé na categoria Vaca 4 anos e 4
Reservada de Grande Campea da Fenasul 2025. by T SR Y et

Ja a vaca Bickel 633 Glunu Wind Kingboy, ficou na segunda colocagdo no Concurso Leiteiro Vaca Jovem,
produzindo 68,89 quilos de leite, apds o somatodrio de trés ordenhas.

A Cabanha Santa Clara € uma das mais premiadas do Rio Grande do Sul, de propriedade de Bruno Bickel,
produtor associado a Cotricampo.

A Cotricampo mais uma vez, esteve prestando apoio e incentivo a cinco familias da regido, todas cooperadas.
Além da Cabanha Santa Clara, a Linha Nutricdo Animal Cotricampo também esteve dando suporte a participa-
cao de quatro afixos, de propriedades rurais sediadas em Trés Passos: Cabanha Walker, Granja Scherer, Granja
Zimpel e Granja Stoll. Todos tiveram colocagdes regulares e sempre na primeira parte das classificacoes,
comenta Nacir Penz, vice-presidente financeiro da Gadolando - Associagao dos Criadores de Gado Holandés
do Rio Grande do Sul, e um dos parceiros da Cotricampo no apoio ao setor leiteiro. “O balang¢o € bem positivo,
pois foi a participagéo mais regular dos produtores da nossa regiao”, garantiu Nacir. A equipe da Linha Nutricdo
Animal Cotricampo mais uma vez valoriza todo o esfor¢o empreendido para participacéo na feira, em Esteio,
reforcando o compromisso do trabalho desempenhado em prol dos produtores associados e também no dia
a dia da Fabrica de Ragoes, que busca a exceléncia nos produtos que nutrem animais de genética avangada,
a partir de um trabalho técnico e profissional, que resulta em ganhos de produtividade e rentabilidade.

JUNHO 2025

Departamento de Comunicacao da Cotricampo esteve
representado na Semana de Competitividade da OCB

A Semana de Competitividade #SemanaCoop, em Brasilia (DF), promovida no més de junho, teve a partici-
pacao do jornalista, Vinicius Bindé Arbo de Araujo, integrante do Departamento de Comunicagao Social. Ao
lado de outros 60 profissionais do Rio Grande do Sul, formaram o Time RS, participando de um dos maiores
eventos do cooperativismo brasileiro. Promovida pelo Sistema OCB (Organizacdo das Cooperativas Brasi-
leiras), reuniu comunicadores de cooperativas e Organizacdes Estaduais (OCEs), especialistas e
influenciadores durante trés dias, tendo como foco a inovacgao, a sustentabilidade e o protagonismo na
comunicacao e no marketing das cooperativas. O presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas,
convocou 0s comunicadores do cooperativismo a assumirem o protagonismo de uma verdadeira trans-
formacao: fazer com que todos os brasileiros conhegam e reconhegam o valor do modelo de negdcios
do movimento. Entre os destaques da Semana de Competitividade, esteve a participacao da jornalista
Glenda Kozlowski, atual embaixadora do cooperativismo; o designer Fred Gelli, executivo da agéncia
Tatil Design; o jornalista Marcio Gomes, da CNN Brasil; o diretor de marketing da Vulcabras, Marcio Calla-
ge; Ricardo Cavallini, especialista em inovacdo e membro da global faculty da Singularity University; e
da gerente-geral da OCB, Fabiola Nader Motta.
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JULHO 2025

G

O Dia Internacional do Cooperativismo, celebrado no dia 5 de julho, revestiu-se de ainda mais importancia em
2025, a partir do destaque conferido pela Organizacédo das Nagbes Unidas (ONU) que definiu como o “Ano
Internacional das Cooperativas”. Buscando valorizar esta passagem, oito cooperativas da regiao Celeiro -
Cotricampo, LogNovo, Sicredi Raizes RS/SC/MG, Cresol Raiz, Sicoob Creditapiranga, Unicred Horizontes, Auri-
verde e Unimed Noroeste/RS - uniram esforcos e promoveram o Café Cooperativo, no auditério do Centro
Empresarial, em Trés Passos.,Pelo menos 46 entidades, instituicbes ou empresas parceiras e representativas
da comunidade local e regional estiveram representadas durante o evento, incluindo o prefeito de Trés Passos
e representante da Amuceleiro e Consorcio Rota do Yucuma, Arlei Tomazoni, e os prefeitos de Campo Novo,
Pedro dos Santos, de Humaita, Luiz Carlos Sandri, e de Tiradentes do Sul, Elton Pilger.

Durante o evento, foram evidenciados nimeros que demonstram a importancia cada vez maior do sistema
cooperativista para as comunidades onde esta inserido, em seus diferentes ramos. O Anuario do Cooperativis-
mo Brasileiro 2024, divulgado pelo Sistema OCB, apontou que o Brasil somava no ano passado, 4.509 coope-
rativas, reunindo 23,45 milhdes de cooperados, o0 que equivale a 11,55% da populagcao nacional. Crescimento
de 14,5% em relacédo ao ano anterior. O movimento engloba 23% da populacao ocupada, emprega 550.611
profissionais e sua movimentacao financeira alcancou RS 692 bilhdes. No dia 31de julho estes nimeros serdo
atualizados. No plano estadual ndo é diferente. Mesmo diante de um cenario desafiador, marcado pelas
enchentes que atingiram o estado em 2024, as cooperativas do Rio Grande do Sul bateram novo recorde de
faturamento. Segundo o levantamento Expressdo do Cooperativismo Gaucho 2025, langcado pelo Sistema
Ocergs na Ultima terga-feira, o setor movimentou RS 93,25 bilndes, crescimento de 8,41% em relagao ao ano
anterior. As sobras também avangaram, totalizando RS 5 bilhoes, alta de 10.96%.

O diretor-secretario da Cotricampo, Luciano Seefeld, em sua fala durante o Café Cooperativo, destacou a
intercooperagcao como forma de relacionamento. “Promovemos este evento em conjunto com oito cooperati-
vas parceiras, de diferentes ramos. Cada uma tem sua atuacao prépria, mas ao mesmo tempo, possuimos o
mesmo proposito, colaborando decisivamente para a ampliagdo do desenvolvimento econdémico e social do
Brasil, do Estado e da nossa regiao”.

Intercooperacao marcou a celebracao do Dia
Internacional do Cooperativismo na regiao Celeiro
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Cultura do milho foi tema de evento
técnico da Cotricampo, Bayer e CALTEC
em Esquina Gaucha Crissiumal

A Cotricampo, unidade de Esquina Gaucha, no municipio de Crissiu-
mal, juntamente com Bayer e Caltec, realizou na noite de 31de julho,
um evento técnico abordando os seguintes temas: protecéo e
manutencao do potencial produtivo da cultura do milho e evolugao
da fertilidade do solo com os sistemas de plantio direto. Os temas
foram ministrados pelo engenheiro agrénomo, Juliano Cesar da
Silva, representando a Bayer, e pelo engenheiro agrénomo, Luan
Ludtke, representando a CALTEC.

0 evento contou com a presenca de 40 associados da unidade de Esquina Gaucha. Eventos desta natureza
sao importantes para fortalecer o suporte técnico que a Cotricampo oferece aos seus associados através do
seu Departamento Técnico - DETEC.

Expedicao da Agricultura para a Vida é desenvolvida e
em parceria entre Cotricampo e Corteva cO

Durante o més de julho, a Cotricampo e a Corteva realizaram a Expedicao Agricultura para a Vida, reunin-
do agricultores da regido em eventos com foco em manejo eficiente e sustentavel. Pesquisadores das
areas de herbicidas, inseticidas, fungicidas e tecnologia de aplicagado apresentaram orientacdes praticas
e atualizadas para o campo.

A Expedicao da Agricultura para a Vida € um projeto itinerante da Corteva Agriscience que visa levar
treinamento e capacitacdo em boas praticas agricolas para profissionais do agronegdcio e agricultores
por todo o Brasil. A iniciativa utiliza um caminhdo equipado como sala de aula mével, oferecendo conteu-
do técnico e pratico sobre diversos aspectos da agricultura sustentavel.
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Setor produtivo do leite é valorizado durante U8
seminario regional promovido pela Cotricampo O

Aproximadamente 450 pessoas, entre produtores rurais, profissionais de areas agrondmicas, estudantes,
professores e técnicos, participaram do 13° Seminario Regional de Atividade Leiteira promovido pela
Cotricampo, no dia 2 de julho, em Boa Vista do Burica, no CTG Recanto Verde. O evento, ja tradicional no
calendario da cooperativa, coloca em evidéncia um dos setores socioecondmicos mais importantes para
a regiao Noroeste. O seminario contou com a participagcao de trés painelistas principais: 0 médico veteri-
nario e professor da Universidade Federal de Lavras (MG), Marcos Neves Pereira, tratando sobre o tema
“Dietas visando produtividade e saude ruminal em gado de leite”; 0 zootecnista e integrante da Agroceres
Multimix, Carlos Vinicius Bratz Lourenco, com o tema “Recria: quais indices devemos buscar?”; e o doutor
Joao Ricardo Alves Pereira, zootecnista e professor na Universidade Estadual de Ponta Grossa (PR), que
tratou da tematica “Silagem de alta qualidade”mO publico foi formado por comitivas de diferentes muni-
cipios da area de atuacgao da Cotricampo na regiao Noroeste. Durante o evento, a Linha Nutricdo Animal
Cotricampo langou um novo produto, em parceria com a Agroceres Multimix: o Concentrado Cotricampo
Recria. Para o presidente, Gelson Bridi, o papel da Cotricampo é justamente buscar formas de incentivar
os produtores de leite da regido, oportunizando conhecimentos, ofertando produtos e servigos de quali-
dade, apoio técnico e dando suporte a participacao de produtores que desenvolvem uma genética dife-
renciada com seus rebanhos. No encerramento do seminario, foram sorteados seis prémios entre os
produtores rurais que participaram do evento, somando mais de 5 mil reais distribuidos.

0 13° Seminario Regional de Atividade Leiteira teve realizacdo da Cotricampo, com patrocinio de Agroce-
res Multimix, Bayer/Agroeste, além do apoio de mais de 20 empresas parceiras, que estiveram participan-
do do evento com suas equipes técnicas e com espacos institucionais de relacionamento e negdcios.
Os recursos para custeio do almoco aos participantes do seminario, beneficiaram o hospital da cidade de
Boa Vista do Burica. Uma equipe de pessoas voluntarias da comunidade, organizou a refeicdo para o
publico que participou do evento.

Cotricampo é reconhecida pela Basf
por excelentes resultados na safra
2024/2025

A Basf promoveu no dia 31 de julho, em Foz do Iguacu
(PR), o evento “Cada vez + Basf”, reunindo liderancas
cooperativistas de todo o Brasil para discutir o futuro do
agro brasileiro. Durante o evento foi langada a nova plata-
forma da Basf, denominada “Cooperar’, que buscara
auxiliar no desenvolvimento das cooperativas parceiras
da companhia.

Aferramenta estara ofertando treinamentos, capacitagdes comerciais, técnicas, de gestao, de relacionamen-
to com os cooperados e fornecedores. Um dos grandes objetivos € manter a forca competitiva das cooperati-
vas no cenario econémico brasileiro. O gestor comercial da Cotricampo, Jhean Piccolo, esteve participando do
evento, representando a cooperativa, acompanhado do RTV Pleno da Basf na regido Cotricampo, Roberto
Bastian. A Cotricampo recebeu mais uma vez o reconhecimento da Basf pelo excelente resultado produtivo
alcangado na safra 2024/2025.
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Direcao da Cotricampo participa de Encontro
Regional do 3° Conselho das APAEs

Um evento de grande importancia foi sediado em Campo
Novo, no més de agosto, na sede da Afucampo: o 38°
Encontro Regional do 3° Conselho das APAEs, envolvendo
as entidades que desenvolvem suas educacionais na
regido Noroeste. A Cotricampo, através do presidente,
Gelson Bridi, do diretor, Luciano Seefeld, e do coordenador
de comunicacgao social, Vadacir Guedes, esteve represen-
tada, ao lado de autoridades municipais e do presidente da
Feapaes/RS, Marco Anténio Moresco, além de outras -;1;,', ';'“.u
liderancas locais e de toda a regiao. ——
Destaque para a palestra “Os desafios do autismo na rede Apaeana e a experiéncia exitosa da APAE
Maceid¢/AL", com a neuropsicéloga e especialista em TEA, TDAH e TGD, Fabiana Lisboa; a Roda de Conver-
sa, com a especialista Fabiana Lisboa, com relato de vivéncias e partilha sobre os desafios e possibilida-
des no universo do autismo. O encontro regional foi finalizado com show musical, através de apresenta-
cao de Guilherme Redel.

A Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla ocorre anualmente de 21 a 28 de
agosto. Em 2025, a APAE Brasil convidou a sociedade a refletir e agir sobre quem tem decidido o que as
pessoas com deficiéncia podem ou ndo fazer. Com o tema “Deficiéncia ndo define. Oportunidade trans-
forma. Inclua nossa voz!”, a programacao propds uma atencéo a escuta dos desejos e das escolhas das
pessoas com deficiéncia, ao respeito as diferencas e a criacdo de oportunidades reais.

Cotricampo participa do NEXT, evento
promovido pela TIMAC Agro Brasil

No inicio do més de agosto, em Sao Paulo (SP), a Cotricam-
po esteve representada no NEXT — evento promovido pela =

Tl.mgc Agro Brasil que reuniu pesqwsadpres, produtores e . < :ODP*‘CA* Jos
distribuidores parceiros para falar sobre inovagéo, tecnolo- W, g /

gia e produtividade no campo. A cooperativa foi represen-
tada pelo diretor-secretario, Luciano Seefeld, e pelo coor-
denador técnico do Detec Cotricampo, Rodolfo Richter,
reforcando seu compromisso de estar atenta as novidades
que contribuem para o desenvolvimento sustentavel e
eficiente da agricultura.

4

O encontro foi marcado por momentos de integracdo e pelo reconhecimento aos campedes do Colher
Mais Nacional, produtores que alcancaram resultados de exceléncia ao unir tecnologia e dedicagao no
manejo das lavouras. O grande destaque do dia foi o lancamento do D-Code, um fertilizante liquido que
contém biofertilizante que ativa o estado de priming das plantas, potencializando sua capacidade natural
de memdria e permitindo rapida adaptacao aos desafios climaticos. Fruto de anos de pesquisa, o produto
representa um avanco significativo para aumentar produtividade e resiliéncia no campo.
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Moinho Cotricampo participou de espaco
multicooperativo inédito, na Expoagas 2025

As cooperativas galchas movimentaram RS 5,2 milhdes em vendas na Expoagas 2025, durante os trés dias
de feira. A participacdo ocorreu por meio de um estande multicooperativo, iniciativa inédita do Sistema
Ocergs, na principal feira do setor supermercadista do Cone Sul.

Além das vendas consolidadas, foram realizados 213 contatos qualificados, com potencial para ampliar
significativamente os negdcios nos proximos dias. A expectativa é que o volume final possa dobrar com
negociacdes em andamento. A Cotricampo esteve presente no espaco, através do Moinho Cotricampo,
ampliando a visibilidade das Farinhas Cotricampo, gque nos Ultimos anos estao ampliando mercado no RS e
outras regides do Brasil.

Para Thais Kmiecik, gestora do Moinho Cotricampo, a participagéo da cooperativa na Expoagas foi muito
positiva. Na sua avaliagcao, o espaco multicooperativo permitiu mostrar a forca do cooperativismo de forma
unida e integrada, com espaco muito bom para a divulgacdo das Farinhas Cotricampo. “Esse ambiente nos
trouxe visibilidade, abriu novas oportunidades comerciais e reforcou a importéncia da intercooperagéo”.

A 42* edicao da Expoagas foi realizada entre 19 e 21 de agosto de 2025, no Centro de Eventos da Fiergs, em
Porto Alegre. O evento reuniu 576 expositores e atraiu mais de 69 mil visitantes, entre representantes de 7.8
mil empresas de todos os estados brasileiros e de nove paises.

SETEMBRO 2025

Evento comemorativo aos
80 anos da Agroceres

No més de setembro, a Cotricampo esteve representada em
Campinas (SP), durante evento de celebracdo dos 80 anos da
Agroceres, empresa que tem sua trajetéria marcada pela
inovagao e pelo protagonismo no agronegocio brasileiro, e é
uma tradicional parceira da cooperativa em nivel regional.

O diretor-superintendente, Neri José dos Santos, e o gerente
da Fabrica de Ragoes e gestor comercial da Rede de Lojas
Agropecuarias Cotricampo, Rafael Zimmermann, estiveram
participando da celebracao.
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Moinho Cotricampo promoveu encontro
com representantes e supermercadistas
durante a Expointer

Aproveitando a participagdo na Expointer 2025, o
Moinho Cotricampo promoveu no dia 3 de setembro, na
casa da cooperativa, no Parque Assis Brasil, em Esteio,
um encontro de relacionamento com representantes
comerciais e supermercadistas que comercializam as
Farinhas Cotricampo, na regiao metropolitana de Porto
Alegre.

Ao longo da tarde, a equipe de gestao do moinho aproveitou a ocasiao para aprimorar o alinhamento de
informacdes e de atuagcao comercial com representantes que levam as Farinhas Cotricampo para oito
estados do Brasil. A noite, a recepcéo envolveu supermercadistas, que tiveram a oportunidade de conhe-
cer um pouco mais sobre a cooperativa, o trabalho desenvolvido na cadeia produtiva do trigo na regiao de
atuacao da Cotricampo e a exceléncia das farinhas que sdo comercializadas pelo setor varejista. Produtos
a base de farinha de trigo Cotricampo foram servidos para os convidados.

Departamento de Biodiesel da Cotricampo
realiza contato com sindicatos para reforcar
importancia das CAFs

O Departamento de Biodiesel da Cotricampo, através do responsavel Carlos Keller, juntamente com o
Departamento de Comunicacao Social, através do coordenador, Vadacir de Jesus Guedes, realizou
encontros estratégicos com as diretorias dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais de Sao Martinho e de
Trés Passos, visando buscar apoio em agao sincronizada para aumentar o numero de renovagoes do CAF
- Cadastro da Agricultura Familiar pelos produtores rurais vinculados aos sindicatos e a Cotricampo, com
vistas a operacionalizagdo do Programa Nacional de Biodiesel da safra de soja 2025/2026.

Nos encontros foi destacada a importancia dos associados dos sindicatos e da Cotricampo manterem o
CAF ativo para garantir a continuidade no Programa Nacional de Producao de Biodiesel através de incen-
tivos aos produtores de soja que se enquadram nas regras do programa, bem como mostrar outros moti-
vOs que podem trazer beneficios aos produtores que possuem o CAF ativo, possibilitando que os agricul-
tores familiares possam acessar a aposentadoria rural, outras politicas publicas de incentivo as familias
do campo, programas de crédito e auxilios como o Pronaf, entre outros vinculados aos governos federal
e estadual.
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Associados da Cotricampo, familia Bickel conquista 8
Circuito Exceleite 2024/2025 cO

A Cabanha Santa Clara, de Humaita, do produtor cooperado a Cotricampo, Bruno Bickel, mais uma vez
alcancou um feito histérico para a regido, com a conquista do Circuito Exceleite Ciclo 2024/2025, promovi-
do pela Gadolando. O resultado foi divulgado, na pista de julgamentos do Gado de Leite, durante a 48°
Expointer, no Parque Assis Brasil, em Esteio. A vaca Bickel 633 Glunu Wind Kignboy foi escolhida a Suprema
Exceleite 2024/2025, apds participar das trés etapas do circuito: ExpoAgro Cotricampo, Fenasul/Expoleite
e Expointer, alcangando 1.322 pontos no somatorio geral, que engloba as avaliagdes de pista e de producgéo.
O prémio destinado a cabanha é uma camionete VW Saveiro Robust, zero quilémetro. O mesmo exemplar
conquistou o Troféu Ouro Producgéo do Circuito Exceleite, alcangcando 197,21 quilos de leite nas trés etapas.
Quem também alcangou duas conquistas no Circuito Exceleite foi a vaca Bickel 617 Cassandra Kingboy Doc,
conquistando os Troféus Bronze Suprema e Bronze Pista. Além destas conquistas no Exceleite, a Cabanha
Santa Clara ainda conquistou com a vaca Bickel 644 Laurinha Chrome Doc, as premiacdes de Campeéa Vaca
Jovem e terceira melhor vaca da 48° Expointer. Toda a linha nutricdo animal da Cabanha Santa Clara é
fornecida pela Cotricampo, cooperativa parceira da propriedade de Humaita em mais uma participacao na
Expointer. Ap6s o anuncio do resultado, a produtora Clara Bickel, bastante emocionada, agradeceu o incen-
tivo de toda a familia, das empresas parceiras e o trabalho de toda a equipe que se empenha durante as
feiras para obter os melhores resultados. O presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, e o diretor, Luciano See-
feld, prestigiaram a premiacdo e enalteceram o trabalho de exceléncia que é desenvolvido pela Cabanha
Santa Clara, de propriedade de associados a cooperativa, e que conta com o suporte nutricional e técnico
da Cotricampo.

Cotricampo e FMC realizam evento técnico
sobre controle de doencas na cultura da
Soja e Milho em Tenente Portela

A Cotricampo realizou no més de setembro, importante
evento técnico em parceria com a FMC, trabalhando a temati-
ca do controle de doencas na cultura da soja. A palestra prin-
cipal foi conduzida pelo pesquisador, Dr. Carlos Pizolotto, da
CCGL, referéncia no assunto. A abertura do encontro contou
com a participacao do gerente comercial da Cotricampo,
Jhean Picolo, que destacou a relevancia da troca de conheci-
mento para o fortalecimento da produgao agricola na regiao.

Um publico expressivo de produtores rurais dos municipios de Tenente Portela, Derrubadas, Vista Gaucha e
Miraguai, participou do momento, sendo recepcionado pelos gerentes e corpo técnico das unidades locais.

O representante da FMC, Gustavo Fabres, apresentou o portfélio da empresa e compartilhou orientagdes
sobre o correto posicionamento dos produtos no manejo da soja.

O evento evidenciou, mais uma vez, o compromisso da Cotricampo em promover conhecimento, apoiar a
produtividade e fortalecer os propdésitos cooperativistas na regiéo.
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Ex-presidente Guerino Rebelato (in memorian) recebe
homenagem na Semana da Patria, em Campo Novo

O municipio de Campo Novo, através da Secretaria
Municipal de Educacado e Secretaria Municipal de
Esporte, escolheu como homenageado da Semana da
Patria em 2025, o saudoso ex-presidente da Cotricam-
po, Guerino Rebelato. O acendimento da chama simbo-
lica ocorreu no dia 1° de setembro, no Cemitério Munici-
pal da cidade, onde esta sepultado o0 homenageado. A
pira da patria foi conduzida por criangas da escolinha
municipal de futebol até a Praca da Emancipacéo.

0 segundo momento da homenagem aconteceu no dia 7 de setembro, no desfile civico, onde o gerente
de comunicagéo social da Cotricampo, Vadacir Guedes, apresentou um relato da biografia de Guerino
Rebelato, enfatizando seu legado cooperativista, a partir de dados que constam no livro de sua autoria:
“COTRICAMPO - Apontamentos de sua Historial Do Coracéo para a Regido Celeiro”, que conta a trajetoria
de Guerino Rebelato, nos 50 anos da Cotricampo, em obra langada no ano de 2017. Os atos foram acom-
panhados pelos familiares do homenageado.

g

Tiradentes do Sul: Jovens aprendizes
cooperativos do campo apresentaram
seus planos de negocios

No més de setembro, foi realizada mais uma etapa importante
na jornada dos jovens que integram a turma de Tiradentes do
Sul do programa Aprendiz Cooperativo do Campo, com apre-
sentacdo dos planos de negdcios. A gerente de Recursos
Humanos (RH) da Cotricampo, Meri Terezinha Guth, o gerente
da unidade Cotricampo em Novo Planalto, Jodo Carlos Pavani,
a analista de administragao pessoal, Juliane Viana, e o jorna-
lista do departamento de comunicagao social, Vinicius Araujo,
representaram a cooperativa.

Tiago Moroni de Souza, diretor de negdcios, e Jéssica Donini Pedroso, auxiliar pedagdgica, representaram a
CooperConcordia. A coordenadora local da turma, Taisa Braum, coordenou os trabalhos.

Um total de dez projetos foram apresentados, com diferentes propostas de empreendedorismo e gestao
rural. Durante as apresentacées, os jovens foram desafiados a propor melhorias e readequacées para as
propriedades onde estao inseridos; fontes de recursos financeiros para o projeto pensado; missao, valores
e visao do empreendimento; modelo do negdcio; analise do mercado; estudo dos possiveis concorrentes;
estudo dos fornecedores; plano de marketing; plano operacional e financeiro; avaliacdo e estratégia.

Na avaliacdo de Tiago Moroni, as iniciativas apresentadas demonstram o interesse e o comprometimento
dos jovens que estao tendo a oportunidade de participarem do programa, em Tiradentes do Sul, gerando
uma expectativa muito positiva para os parceiros que desenvolvem o Aprendiz Cooperativo do Campo:
Cotricampo e CooperConcordia. As apresentacdes renderam elogios e uma excelente avaliagao por parte
da gerente de RH da Cotricampo, Meri Guth. Para ela, a qualidade das apresentacées sao fruto da dedicacao
dos jovens e de suas familias, com potencial para gerar novas oportunidades e a manutengéo das familias
no ambiente rural, com gqualidade de vida e sustentabilidade. O programa Aprendiz Cooperativo do Campo,
realizado através de parceria entre Cotricampo e CooperConcadrdia, conta com o apoio do Sescoop/RS.
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Selo comemorativo e novidades foram
apresentadas durante lancamento da
ExpoAgro Cotricampo 10 Anos

Aconteceu na noite de 11 de setembro, em Campo Novo,
o langcamento oficial da ExpoAgro Cotricampo 10 Anos,
considerada a maior feira do agronegocio da regiao
Noroeste do Rio Grande do Sul. Autoridades, liderancgas,
expositores, patrocinadores e veiculos de comunicacao,
estiveram acompanhando o evento, na sede social da
Afucampo. O Canal Rural transmitiu a solenidade ao vivo,
através de suas plataformas.

O presidente da cooperativa, Gelson Bridi, reforcou a importancia que a ExpoAgro consolidou nestes
dez anos de sua realizacao, possibilitando aos produtores rurais cooperados e a comunidade regional o
acesso a conhecimento, novas tecnologias, participagcdo em debates qualificados sobre diferentes
temas do setor agropecuario, e condicbes comerciais facilitadas em insumos, maquinarios e outros
itens. Algumas das principais novidades para a 10* edicado, foram apresentadas pelo diretor da Cotri-
campo, Luciano Seefeld. A pavimentacao de 100% das ruas do parque da ExpoAgro foi um dos pontos
de destaque, além de melhorias em jardinagem e paisagismo, adequagcdes em pelo menos nove lotes
na area de entrada do parque, oferta de onze novos espacos para o setor de maguinas, e a manutencgao
de programacdes especiais voltadas as mulheres e aos jovens cooperativistas.

Programada para acontecer de 25 a 28 de fevereiro de 2026, em Campo Novo, a 10* ExpoAgro tera dias
de campo de soja e milho na area experimental do parque; pavilhdo da agricultura familiar; arena jovem
com inovagoes tecnoldgicas para 0 agro; arena bovinos com exposi¢cdo e concursos leiteiros; exposicao
de empresas parceiras, maquinas, implementos, veiculos e caminhdes; cozinha experimental, em
parceria com a Emater-RS/Ascar; Férum Soja Brasil, em parceria com o Canal Rural; praca de alimenta-
cao; além de campanhas promocionais em insumos e rede de agropecuarias da cooperativa.

0 acesso aos quatro dias de feira é totalmente gratuito, inclusive ao estacionamento interno. A identi-
dade visual remodelada da ExpoAgro, além do selo comemorativo aos dez anos da feira, foram pecas
publicitarias apresentadas ao longo do evento de lancamento. Apds o jantar, os convidados ainda
acompanharam um show humoristico, com Guri de Uruguaiana.

Produtores de leite parceiros da
Linha Nutricao Animal Cotricampo
sao destaque na 48° Expointer

A partir do apoio da Linha Nutricao Animal Cotricampo, cinco produtores da regiao estiveram participando
da 48° edicao da Expointer, uma das maiores feiras agropecuarias da Ameérica Latina, no Parque de Expo-
sicbes Assis Brasil, em Esteio (RS), entre 30 de agosto e 7 de setembro. Esta participacdo novamente
rendeu grande destaque, no pavilhdo do gado de leite.

Granja Scherer, Granja Zimpel, Granja Stoll e Cabanha Walker, quatro propriedades de Trés Passos, além
da Cabanha Santa Clara, de Humaita, em parceria com a Cotricampo, levaram mais de 20 animais das
racas Jersey e Holandesa para participar das competicdes. Uma mobilizacdo que envolve produtores,
profissionais que apoiam na logistica e no cuidado com os animais, em pelo menos 14 dias, entre a ida até
Esteio, e o retorno a regiao Celeiro.
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Para além das conquistas festejadas ao longo da Expointer, a participacdo de todos os animais da
regiao “demonstra um alto nivel genético e de produtividade do rebanho, a partir de um trabalho cuida-
doso em termos de sanidade animal e nutricional por parte dos produtores que estamos apoiando,
garantindo mais uma vez esse destaque alcancado e servindo de estimulo para outros associados que
sdo ligados a atividade leiteira”, destaca Rafael Zimmermann, engenheiro agrénomo e gestor comercial
da Linha Nutricao Animal Cotricampo, que acompanha a comitiva regional em mais uma edi¢cao de
Expointer.

Circuito Exceleite iniciou com etapa na 9° ExpoAgro Cotricampo

Algumas das premiacgdes mais celebradas durante a Expointer, foram as conquistas da Cabanha Santa
Clara, de Humaita, de propriedade da familia Bickel, associados a Cotricampo. Além da premiacao de
Suprema Exceleite, a cabanha também arrematou as conquistas de Bronze Suprema e Bronze Pista
neste ciclo 2024/2025. Uma caminhada que iniciou durante a 9* ExpoAgro Cotricampo, em fevereiro
deste ano, em Campo Novo, quando aconteceu a primeira de trés etapas do circuito, promovido pela
Gadolando.

Para a equipe de gestao da Fabrica de Racdes e Linha Nutricao Animal Cotricampo, isto evidencia o
papel fundamental que a cooperativa esta cumprindo, de incentivar a cadeia do leite na principal regido
em termos de produtividade no Brasil, promovendo na regiao competicdes que envolvem alguns dos
melhores animais em termos genéticos e de produtividade do pais, colocando o trabalho dos produto-
res de nossa regiao em destaque.

COTRICAMPO

Vencendo limites, gerando riquezas!

oA [T
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CONFIRA OS DESTAQUES
CONQUISTADOS PELA NOSSA REGIAO:

Reservada 2 Anos Junior / Melhor Ubere da categoria / Terceira melhor Vaca Jovem (Raca Jersey)
Cotricampo 297 Chrome (28)

Expositor: Cotricampo

Criador: Adilson Walker (Cabanha Walker)

Reservada Bezerra Intermediaria (Raca Jersey)
Cotricampo Stoll 90

Expositor: Cotricampo

Criador: Elodir Stoll (Granja Stoll)

Reservada Novilha Menor (Raga Jersey)
Cotricampo Stoll 81

Expositor: Cotricampo

Criador: Elodir Stoll (Granja Stoll)

Suprema Exceleite 2024/2025 e Suprema Producgéao Exceleite 2024/2025 (Raga Holandesa)
Bickel 633 Glunu Wind Kignboy

Expositor: Bruno Bickel

Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Bronze Suprema e Bronze Pista no Circuito Exceleite 2024/2025 (Raca Holandesa)
Bickel 617 Cassandra Kingboy Doc

Expositor: Bruno Bickel

Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campeé Vaca Jovem e 3° Melhor Vaca da 48® Expointer (Raca Holandesa)
Bickel 644 Laurinha Chrome Doc

Expositor: Bruno Bickel

Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campea 1 Ano Parida (Raca Holandesa)
Bickel 707 Glunu G.W Atwood Doc
Expositor: Bruno Bickel

Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Reservada Bezerra Intermedidria (Raca Holandesa)
Bickel 725 Kika Excalibur Eye Candy

Expositor: Bruno Bickel

Criador: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)

Campeé 2 Anos Junior (Raca Holandesa)
Mezzalira Hancok 308

Expositor: Bruno Bickel (Cabanha Santa Clara)
Criador: Roni Damiao Mezzalira
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OUTUBRO 2025 :

Cotricampo distribui RS 80 mil em prémios no
sorteio da campanha Aniversario Premiado
das Lojas Agropecuarias

No dia 3 de outubro, junto ao campo experimental, em Campo Novo, ocorreu o sorteio da campanha
Aniversario Premiado das Lojas Agropecuarias Cotricampo.

A campanha, iniciada em julho, esteve valida até o dia 30 de setembro. Ao todo, quase 60 mil cupons
foram gerados. A cada RS 200,00 em compras, 0s consumidores recebiam um cupom para concorrer. Os
produtores associados a Cotricampo, tinham o direito de receber cupons em dobro.

Além do aniversario premiado, as agropecuarias realizaram estratégias de vendas especiais, garantindo
negocios vantajosos para associados e demais clientes.

A campanha foi realizada nas 21 lojas agropecuarias, distribuidas em 20 municipios da nossa regido de
atuacéo. Dez prémios foram sorteados: sete vale-compras de RS 5 mil; um vale-compras de RS 10 mil; um
vale-compras de RS 15 mil; e o prémio principal, um vale-compras de RS 20 mil reais. Estdo sendo distri-
buidos RS 80 mil em premiacgées.

Os contemplados foram:

Vale-compras de RS 20 mil - Darci Inacio Mallmann/Irene Mallmann / Matricula 21.362 / Crissiumal;
Vale-compras de RS 15 mil - Rafael Backendorf / Matricula 4.979 / Bom Progresso;

Vale-compras de RS 10 mil - lImo Jose Konrad / Matricula 12.266 / Trés Passos;

Vale-compras de RS 5 mil - Valdez Alves da Silva / Matricula 55.229 / Bom Progresso;

Vale-compras de RS 5 mil - Alcides Rache / Matricula 10.312 / Trés Passos;

Vale-compras de RS 5 mil - Giongo & Hammel Agropecudria Ltda. / Matricula 69.847 / Redentora;
Vale-compras de RS 5 mil - Jaime Luis Steffens / Matricula 2.563 / Trés Passos;

Vale-compras de RS 5 mil - Bertino Scheid / Matricula 13.522 / Dois Irm&os das Missoes;

Vale-compras de RS 5 mil - Luciane Patz Braum / Matricula 34.564 / Alegria;

Vale-compras de RS 5 mil - Erni Becker / Matricula 15.478 / Trés Passos.

Cotricampo novamente se destaca em ranking
que aponta as 500 Maiores do Sul 2025

A Cotricampo celebra sua consolidacédo em um dos principais levantamentos que avaliam a pujanca de
empresas no cenario econdmico regional. No ranking 500 Maiores do Sul 2025, elaborado pelo Grupo
Amanha, em parceria com a PwC Brasil, a cooperativa ocupa posicao de destaque, figurando novamente
entre as principais empresas da regiao Sul, na posicao 229.
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De acordo com o Sistema Ocergs, a presenca expressiva das cooperativas no levantamento, o mais impor-
tante do género no Brasil, reforca a maturidade, a conflanca dos associados e a consolidagdo do modelo
cooperativista como um dos pilares do desenvolvimento econdmico e social do Estado.

A Cotricampo figura entre as 100 maiores empresas do Rio Grande do Sul no levantamento de 2025 (na
posicao 83), estando entre as quatro maiores cooperativas agropecuarias do estado.

Criado ha 35 anos, o ranking 500 Maiores do Sul apresenta uma radiografia completa do ambiente econémi-
co dos trés estados do Sul do Brasil — Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A iniciativa valoriza o
ecossistema empresarial regional e é referéncia para gestores e investidores. Mais informacdes sobre a
iniciativa podem ser conferidas no portal do Grupo Amanha.

Poulgie Porgis  Gnpobmpres Sl Cilads UF ¥PO© Vauchs Palr  Fecwits Vaclsglods [P Rwrrirbiboisds Fenlasdads Capslde  Enchviclmnts  Liguiden o
1] 2313 Lig Lig Fecadts Ligubca Rz R - Corarts

it Loopiaing o Larmge 5 50 Fy o ir. orr L ¥ 243 B} L

Profissionais do INTA, da Argentina,
realizaram visitacao técnica a Cotricampo

Em 10 de outubro, um dia apds terem participado com destaque
do evento de Abertura Nacional da Colheita do Trigo, a engenhei-
ra quimica, Leticia Mir, e o engenheiro agrénomo, Guillermo
Donaire, profissionais de nacionalidade argentina e que integram
o INTA - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, 6rgao
publico federal da Republilca Argentina, realizaram uma visita
técnica a Cotricampo, em Campo Novo, acompanhados por
Bruno Aguiar e Felipe Dapper, representantes da Bioagreen
Agrociéncia.

O roteiro iniciou pelas instalagdes do Moinho Cotricampo, sendo recebidos pela equipe de gestao da unida-
de. No local, conheceram um pouco mais da dindmica dos processos internos, desde o recebimento do
trigo, até o processamento, anélises laboratoriais, tipos de farinhas que séo produzidas, tecnologia empre-
gada no moinho, logistica, distribuicdo, entre outros aspectos do trabalho.

No centro administrativo, foram recebidos pelo presidente, Gelson Bridi, pelo diretor, Luciano Seefeld, pelo
coordenador do Departamento Ténico (Detec), Rodolfo Richter, e pelo responséavel técnico do Campo Expe-
rimental, Lucas Kuntzler.

Logo apds, a comitiva esteve conhecendo de perto uma propriedade rural, sendo recepcionados pelo
produtor cooperado, Rafael Casali, que apresentou um pouco das lavouras que estdo sendo cultivadas
atualmente, com as culturas do trigo e do milho.

Por fim, estiveram realizando uma visitacdo ao campo experimental da Cotricampo, onde também esta
instalada a UBS - Unidade de Beneficiamento de Sementes, obtendo mais detalhes sobre o funcionamento
da area, sua importancia agronémica e de pesquisa, além da parceria com empresas e instituicées que
mantém relagcdes comerciais e de apoio com a cooperativa.
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Estudantes do Curso de Empreendedorismo
e Desenvolvimento para a Juventude Rural
visitaram estruturas da Cotricampo

A Cotricampo recepcionou no dia 23 de outubro, em Campo Novo, um grupo de estudantes que esta
participando do Curso de Empreendedorismo e Desenvolvimento para a Juventude Rural, desenvolvido
pela Emater/RS-Ascar, através do escritdrio administrativo de ljui e Cetreb - Centro de Treinamento de
Bom Progresso. 23 jovens participam da quinta edigdo do curso (vinte de Derrubadas e trés de Barra do
Guarita). A iniciativa esta sendo realizada no municipio de Derrubadas, a partir de oito mddulos.

O diretor-secretario, Luciano Seefeld, realizou a acolhida do grupo, com uma explanagéo sobre o trabalho
gue a cooperativa desempenha na regiao, prestando assisténcia técnica, garantindo armazenamento e
comercializacdo de graos e insumos, além do trabalho desempenhado pela industria de trigo e fabrica de
racdes, entre outros segmentos que compode a empresa.

A visita teve sequéncia junto ao Moinho Cotricampo, onde o grupo conheceu a estrutura e a dindmica de
trabalho, no processo que gera as farinhas de trigo que sdo comercializadas no RS e em mais sete esta-
dos do pais, a partir do cereal cultivado pelos produtores rurais associados. O encerramento foi no Campo
Experimental, com apresentacao sobre a importancia do espaco para pesquisa, validacdo de cultivares e
insumos, e fortalecimento do trabalho desempenhado pelo Departamento Técnico.

“0 curso proporciona aos jovens uma gama se experiéncias e conhecimentos que irdo contribuir para a
formacéo académica e também dando amparo na preparacéao para o mercado de trabalho, seja fortale-
cendo sua permanéncia na propriedade familiar ou também dando direcionamento nas areas afins que o
jovem pretende se aperfeicoar e encaminhar seu futuro como profissional”, afirma Kelvis Rauber, coorde-
nador do Cetreb. S40 parceiros deste curso: Cotricampo, Prefeitura de Derrubadas, Cooper Yucuma,
Sicredi e Escola Estadual Getulio Vargas.

Além dos jovens, estiveram integrando a excursao que visitou a Cotricampo: Gilberto Bortolini, assistente
técnico regional da Emater, Carlos Kirst, chefe do escritério da Emater de Derrubadas, Sirlei Vogt, exten-
sionista social de Barra do Guarita, Delires Habitzreiter, extensionista social da Emater de Derrubadas, e
Luis Carlos Seffrin, secretario de Administracéo e Planejamento de Derrubadas.

Manha de Campo e Abertura Nacional da
Colheita do Trigo foram marco historico para
aregiao de atuacao da Cotricampo

A programacao realizada pela Cotricampo, em parceria com o Canal Rural, no dia @ de outubro, foi um
grande sucesso, em Campo Novo. Pelo menos mil pessoas circularam pelo Campo Experimental da coo-
perativa, aproveitando a Manha de Campo e a Abertura Nacional da Colheita do Trigo. Produtores rurais,
profissionais de diferentes ramos do agronegdcios, estudantes, professores, liderangas setoriais e autori-
dades, marcaram presenca.
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Entre 8h30min e meio-dia, a programacao foi concentrada
nas cinco estacoes tematicas propostas pelo Departamento
Técnico (Detec Cotricampo), na tradicional Manha de Campo
da cultura do trigo, principal cereal de inverno da regiao.
Mais de 20 cultivares foram apresentados ao publico pelas
obtentoras parceiras, que utilizam a area experimental da
Cotricampo para testar as melhores variedades e insumos.

A CCGL novamente foi parceira do evento, com a contribuicdo de dois profissionais: o0 engenheiro agrénomo
Tiago Horbe trabalhou a tematica do posicionamento de cultivares de trigo e soja. Ja o engenheiro agréno-
mo Mario Bianchi, foi responsavel por conduzir uma estacao tematica sobre solugdes em manejo de azevém
na cultura do trigo. A Bioagreen, uma das empresas apoiadoras das atividades desenvolvidas neste dia 9 de
outubro, trabalhou em um espaco tematico a questdo do uso de bioinsumos na agricultura, mobilizando seu
time de profissionais.

Ja o coordenador do departamento técnico da Cotricampo, o engenheiro agrénomo Rodolfo Richter, foi
responsavel por apresentar aos participantes a questao do trigo no sistema produtivo e seus beneficios
para a soja, a partir de estudos de campo desenvolvidos na area experimental e na regiao de atuacao da
cooperativa.

Evento historico marcou a Abertura Nacional da Colheita do Trigo

Logo apds o almocgo, a programacéao teve como foco um
evento inédito: a Abertura Nacional da Colheita do Trigo, a
partir de uma alianga estratégica estabelecida pela Cotri-
campo e pelo Canal Rural. A teméatica central do evento foi:
autossuficiéncia, seguranca alimentar e soberania.

Diversas autoridades participaram da abertura da programa-
cao, as 14 horas, recepcionadas pelo presidente da Cotri-
campo, Gelson Bridi, e pelo prefeito de Campo Novo, Pedro
dos Santos.

Entre elas estavam o vice-governador, Gabriel Souza, o representante da presidéncia da Assembleia Legis-
lativa, deputado Aloisio Classmann, o secretario de estado do Desenvolvimento Rural, Vilson Covatti, o
secretario de estado adjunto de Desenvolvimento Urbano, Fernando Classmann, o secretario-adjunto de
Agricultura, Pecuaria, Produgcao Sustentavel e Irrigacdo, Marcio Madalena, o deputado estadual Rafael
Braga, e o presidente da Emater-RS/Ascar, Luciano Schwerz. O presidente da cooperativa, Gelson Bridi, em
sua fala institucional, comentou sobre as dificuldades enfrentadas pelo setor triticola. “E um dever nosso,
enquanto liderancas, de fazermos algo. Arregacar as mangas, trazer esse debate para nossa regiao, pautan-
do questdes importantes e podendo trazer resultados de rentabilidade para os produtores rurais em um
futuro préximo”. O vice-governador, Gabriel Souza, destacou 0s numeros da safra de trigo deste ano, que
colocam o Rio Grande do Sul como o maior produtor do pais. “Este ano vamos ter uma safra de trigo de cerca
3,7 milhdes de toneladas. Tivemos uma safra um pouco maior no ano passado, que foi muito superior a de
2023. Em 2024, superamos o Parana como o maior Estado brasileiro produtor de trigo. E, naturalmente, o
trigo é fundamental para a seguranca alimentar do pais, ja que é matéria-prima para diversos alimentos”,
avaliou o vice-governador. De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), a safra de
trigo no Rio Grande do Sul representa quase metade da producao nacional, projetada em 7,5 milhdes de
toneladas. Mesmo com uma reducao na area plantada, de 1,3 milhao para 1,15 milhdo de hectares, o Estado
mantém a lideranga gracas ao bom desenvolvimento das lavouras. O prefeito de Campo Novo, Pedro dos
Santos, falou sobre a importancia para a regiao Celeiro de estar em evidéncia mais uma vez a partir de um
evento fundamental para o debate sobre melhorias para a cadeia produtiva do trigo. “O municipio de Campo
Novo esta honrado em poder receber um evento de tamanha envergadura’, destacou.
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Forum do Trigo apresentou temas
fundamentais para a cadeia produtiva do cereal

Dando sequéncia a programagao, foi realizado o Forum do 7" ™ s
Trigo, com trés painéis que apresentaram questées bastante ik
importantes para a sustentabilidade e o fortalecimento da
cadeia produtiva do trigo. Primeiramente, o consultor Jona-
than Pinheiro, da Stonex Consultoria, trouxe um panorama
sobre os cenarios nacional e internacional do trigo, pontuan-
do aspectos importantes para a atual safra.

“Essa é uma temporada em gue temos um aumento da oferta global, chegando a um recorde de produgao
mundial, com 816 milhdes de toneladas. Esse crescimento acontece a partir de novas tecnologias que estao
sendo empregadas, trazendo excelente rendimento no campo”.

0 segundo painel da tarde teve a participacéo do chefe-geral da Embrapa Trigo, Jorge Lemainski, e de dois
profissionais do INTA - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria: a engenheira quimica, Leticia Mir, e 0
engenheiro agronomo e pesquisador, Guillermo Donaire.

Os profissionais do pais vizinho, apresentaram aspectos importantes sobre o potencial do cultivo e da
produtividade do trigo, uma das principais culturas agricolas da Argentina, a partir do programa de melhora-
mento desenvolvido pelo INTA, a partir do campo experimental localizado na cidade de Marcos Juarez.
Jorge Lemainski, que chefia o escritdrio da Embrapa Trigo em Passo Fundo, no norte gaucho, apresentou
um cenario bastante otimista para a cultura do trigo, com avancgos genéticos, de aumento de area cultivada
no Sul e na regiao Centro-Oeste, garantindo melhor competitividade para a cultura e para os produtores. "A
nossa expectativa, em um cenario promissor, é que o Brasil atinja, no maximo em cinco anos, sua autossufi-
ciéncia em trigo, produzindo no pais todo o cereal que é consumido internamente”, ressaltou.

O terceiro painel do Férum do Trigo foi a exposicao de Arthur MUller, da equipe de agrometeorologia do Canal
Rural, trazendo um panorama do clima para 0s proximos meses no Brasil e, especialmente, na regido Sul.

Dinamica de campo e de colheita do trigo

Finalizando a programacao, as liderancas e o publico partici-
pante acompanharam a dindmica de campo. Cerca de um
hectare de trigo foi cuidadosamente preparado para ser o
cenario do momento simbdlico de colheita. Localizado
dentro do campo experimental da Cotricampo, a area rece- | z
beu os cuidados do engenheiro agrobnomo, Lucas Kuntzler. L e Sande

“Foram feitos todos os tratos culturais necessarios, tais como uma boa dessecacéo, a escolha da cultivar
adequada, controle de plantas daninha e 0 manejo de doencas, com a aplicacdo de fungicidas. A questao
de adubacgao de nitrogénio também recebeu atengao especial’, destacou.

Ele também aproveitou para destacar a importéncia do cereal na area de atuagao da cooperativa campo-
-novense. “Dentro da area de atuacao da cooperativa, sao mais de 90 mil hectares de trigo cultivados,
cereal que ¢é industrializado e distribuido para sete estados, além do RS, a partir das farinhas Cotricampo.
Toda essa industria € mantida a partir do trabalho desempenhado pelos produtores da nossa regiao, dos
associados da cooperativa’, destacou.

Diversas entidades, instituicbes e empresas parceiras estiveram representadas ao longo do dia: Embrapa
Trigo, Emater-RS/Ascar, Farsul, Fetag-RS, Fetraf-RS, Sistema Ocergs, FecoAgro/RS, Uergs, Instituto Federal
Farroupilha, 21* CRE, Escola Técnica Estadual Celeiro, Universidade Federal de Santa Maria - campus
Palmeira das Missdes, Amuceleiro e Acamrece, entre outras.

As empresas apoiadoras e fundamentais para a realizagdo deste evento foram: Bioagreen, Bayer, FMC, Basf,
Yara e Stara Menegazzo.
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Em ranking do Jornal Valor Econdomico,
Cotricampo segue entre as mil maiores
empresas do Brasil

O jornal Valor Econdmico divulgou os numeros da 25°
edicao do anuario Valor 1000. E a Cotricampo novamen-
te esta neste levantamento, ocupando a posicao 769,
entre as mil maiores companhias do pais.

Entre os destagues do ramo agropecuario, aparecem
sete cooperativas deste segmento sediadas no RS,
incluindo a Cotricampo. De acordo com o Sistema
Ocergs, este dado reforca o papel do cooperativismo
como forga econdmica e social no campo.

Segundo o Valor Econémico, as mil maiores empresas desta edicdo apresentaram uma receita liquida
conjunta de RS 7.9 trilhdes em 2024, crescimento nominal de 8,2% em relagdo ao ano anterior. Mesmo
com queda de 26,4% no lucro contabil total, o desempenho das cooperativas se manteve estavel e
competitivo, sustentado por modelos de gestao com foco em sustentabilidade, governancga e resultado
coletivo. A Cotricampo se orgulha em figurar mais uma vez neste ranqueamento nacional, reforcando a
responsabilidade diaria que possui ao estar presente em 21 municipios da regido Noroeste, com um
quadro social integrado por mais de 8.700 produtores rurais cooperados, além de aproximadamente
1.200 colaboradores.

NOVEMBRO 2025

Comitiva da Unijui apresenta oportunidades
de ensino e qualificacao para a Cotricampo

A Cotricampo recebeu, no seu centro administrativo,
uma comitiva formada por profissionais que represen-
tam a Unijui - Universidade Regional do Noroeste do
RS. André Giovane de Castro, coordenador do Campus
Trés Passos; Luciano Zamberlan, coordenador do Curso
de Graduacdo em Administracdo; Marcelo Didong,
coordenador do Curso de Graduagao em Ciéncias Con-
tabeis, e Triane Batista, gerente comercial da Unijui,
estiveram conversando e apresentando a cooperativa,
uma seérie de oportunidades de ensino e qualificacéo
gue a universidade esta ampliando e aprimorando,
especialmente através do campus Trés Passos, incluin-
do os cursos de graduacéo presenciais (Administracao,
Direito e Ciéncias Contabeis), no formato EAD, além de
cursos técnicos. A Cotricampo estara auxiliando na
divulgacéo destas oportunidades, através de seus
canais de comunicacgao internos e externos.
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BM recebe viatura zero quilometro através de |
recursos destinados pela Cotricampo, via PISeg Y,

Diretores e gestores da Cotricampo recepcionaram, no dia 25 de novembro, oficiais da Brigada Militar
(BM), em ato simbdlico de entrega da chave de uma nova viatura para o pelotdo da BM em Campo
Novo. A viatura, zero quildmetro, foi possibilitada através do PISeg - Programa de Incentivo ao Apare-
Ihamento da Seguranca Publica do Estado do RS. A iniciativa permite que empresas com ICMS a
recolher destinem 5% desse valor para projetos de segurancga publica, financiando a compra de equi-
pamentos e melhorias para instituicoes policiais e bombeiros. Em Campo Novo, a Cotricampo aderiu
ao PISeg, destinando o valor integral para aquisicdo da viatura.

O presidente, Gelson Bridi, acompanhado pelo prefeito, Pedro dos Santos, vice-prefeita Marcieli Reis,
e presidente da Camara, Ademar Aguiar, entregaram oficialmente a chave de uma camionete Toyota
Corolla Cross, que sera utilizada pela corporacéao. Representando a Brigada Militar, estiveram presen-
tes: Coronel PM Rafael Luft, comandante do CRPO Fronteira Noroeste; Tenente Coronel PM Rodrigo
Becker, comandante do 7° BPM; Capita Eliane Cristina Barancelli, respondendo pelo Chefe do Estado
Maior do 7° BPM e comandante da 1% e 2° Companhias de Policia Militar; além do Tenente Jones André
Ribeiro, comandante do Pelotdo da BM em Campo Novo.

O comando do 7° BPM agradeceu a cooperativa pelo “ato nobre de destinar os recursos para a cidade
de Campo Novo, através do PISeg, fortalecendo a estrutura da seguranca publica, contribuindo para
o desenvolvimento comunitario, com um reforgco importante na area da seguranca publica, o que
podera trazer uma maior qualidade de vida a populacao”. Também foi entregue um diploma de reco-
nhecimento, ao presidente Bridi.

Realizada entrega de certificados aos participantes do
programa “Jovens do Agro: Construindo o Futuro”

No dia 27 de novembro, em Campo Novo, aconteceu a
cerimdnia de entrega de certificados para os partici-
pantes do programa Jovens do Agro: Construindo o
Futuro. A iniciativa da Cotricampo buscou contemplar
jovens e colaboradores que integram e coordenam o
Comité Inova Jovem Cotricampo, através de parceria
construida entre a cooperativa e a Escoop - Escola
Superior do Cooperativismo, via Sistema Ocergs.

O programa buscou preparar o0s jovens produtores rurais, gestores e sucessores para os desafios atuais do
agronegaécio, proporcionando uma visao do cenario macroecondmico global e nacional, além de ferramen-
tas praticas para gestao eficiente, planejamento sucessorio e protecao patrimonial.
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O programa Jovens do Agro foi desenvolvido entre julho e setembro, com mddulos presenciais e online,
além de uma Missao Técnica a Rio Grande.

As tematicas trabalhadas foram: Cenario Macroecondmico e Analise de Indicadores do Ramo Agropecua-
rio; Planejamento Sucessoério Rural e Protegao Patrimonial; A sucesséao familiar e o desafio da gestéo no
Agronegaocio; Importancia do Plano de Negdcios para o Sucesso da Empresa Rural; Produgéo agropecua-
ria global: modelos de negdcios, diferengas culturais e ambientes de producéo contrastantes; Diversifica-
cao da Propriedade Rural: Estratégias para Sustentabilidade e Rentabilidade. 16 jovens, que integram o
Comité Inova Jovem Cotricampo, receberam certificado completo, além de dois colaboradores. Um jovem
e dois colaboradores receberam certificado de formacéo e trés jovens foram contemplados com atestado
de participagéo, totalizando 24 participantes. O diretor-geral da Escoop e gerente-geral do Sistema
Ocergs, José Maximo Daronco, representou a escola e o sistema, enaltecendo o trabalho que vem sendo
desempenhado pela Cotricampo em beneficios dos jovens cooperativados.

Cotricampo esteve integrada a 2° Mostra
Uergs para Todos, em Trés Passos

A Cotricampo foi representada no dia 12 de novembro, durante a 2* Mostra Uergs para Todos, promovida
pela unidade Trés Passos da universidade estadual. O tema proposto para esta edicao foi: “Educacdo em
Solos - Inclus&o e Diversidade”. Os consultores dos Seguros Cotricampo, Cassiane Proensa e Carlos Keller,
e 0 engenheiro agrénomo, Douglas Wiedthauper, do Detec Cotricampo (unidade Trés Passos), participaram
das atividades, a partir do espaco institucional da cooperativa durante a mostra.

Durante o dia foram realizadas oficinas tematicas, que trabalharam as seguintes questdes: educacdo em
solos, uso de drones na agricultura, apicultura/meliponicultura, mudangas climaticas e emissdo de gases de
efeito estufa, efeito das mudancas climaticas em doengas em cereais de inverno, retencdo de 4gua no solo
e riscos de contaminacéo, plantas medicinais.

No periodo da noite, as atividades consistiram em palestra, com a delegada regional da Policia Civil, Cristia-
ne de Moura e Silva Braucks, homenagem ao protagonismo feminino na ciéncia, além da apresentacéao de
trabalhos a partir de resumos submetidos.

Ao longo do evento também aconteceu a 2% Mostra de Ferramentas Antigas, visita guiada para estudantes
das redes municipal e estadual de ensino e 1° Mostra de Brinquedos Heuristicos - Pedagogia 2023 - Uergs
Sao Luiz Gonzaga. Além da Uergs, a mostra também foi promovida em parceria com a Prefeitura Municipal
e Secretaria Municipal de Educacéao de Trés Passos, com apoio de diversas instituicoes e empresas, incluin-
do a Cotricampo.
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Cotricampo valoriza o IV Seminario do
Programa Semeando, com protagonismo
estudantil na agricultura familiar

A Cotricampo esteve representada durante o IV Seminario das Escolas do Campo, realizado no dia 25 de
novembro, na comunidade de Bela Vista, em Trés Passos, reunindo autoridades municipais, empresas e
instituicoes parceiras, educadores, estudantes e familiares. O gerente da loja agropecuaria, Enderlei Viana,
a engenheira agrbnoma, Tais Nessler, e 0 engenheiro agronomo, Douglas Wiedthauper, estiveram partici-
pando das atividades.

O encontro marcou o encerramento do ciclo de 2025 do Programa Semeando Educacéo e Saude na Agri-
cultura Familiar. Ao longo do dia, 20 estudantes finalistas — cinco de cada escola participante — apresenta-
ram os projetos desenvolvidos durante o ano letivo. As exposi¢cdes demonstraram alto nivel de pesquisa,
criatividade e vinculo com a realidade do campo.

Ao longo dos anos, a Cotricampo tém mantido apoio ao seminario das escolas do campo, reconhecendo a
importancia do Programa Semeando para 0 desenvolvimento da agricultura familiar, importante base social
e econdmica de Trés Passos, a partir de um trabalho educacional interligado com outros setores.
Conforme a coordenadora do Programa Semeando, Rosane Hagemann, mais do que uma acao escolar, o
Programa Semeando valoriza a juventude do campo e promove o conhecimento que nasce da relacéo
direta com a terra, fortalecendo a educacéo rural e a permanéncia das novas geracdes no meio agricola.

Treinamento para Postos de
Recebimento de Embalagens Vazias

O supervisor do departamento de seguranca do trabalho e meio
ambiente da Cotricampo, Flavio Wolmann, participou nos dias 12 e 13 de
novembro, do Treinamento para Postos de Recebimento de Embalagens
Vazias, em Passo Fundo. A atividade é considerada crucial para alinha-
mento de procedimentos e atualizacao sobre a legislacao vigente no Rio
Grande do Sul. O treinamento contou com a participacao da FEPAM e da
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Produgdo Sustentavel e
Irrigacdo - SEAPI, 6rgao de fiscalizagao agropecuaria do RS, que apre-
sentaram informacoes vitais sobre licenciamento e fiscalizacéo.

O analista ambiental da Fepam, Gianfranco Badin Aliati, e o coordenador regional institucional do inpEV -
Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias - Regido Sul, Gelson Lang, também partici-
param do treinamento. O inpEV é uma entidade sem fins lucrativos que representa a industria fabricante
de defensivos agricolas no Sistema Campo Limpo.

Juntos, agricultores, industria fabricante, canais de venda e poder publico alcangaram o marco de mais
de 800 mil toneladas de embalagens vazias destinadas de modo ambientalmente adequado desde 2002.
A Cotricampo possui dois pontos de recebimento de embalagens de agroguimicos: nas unidades de Bom
Progresso e de Tenente Portela.

76 RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2025



PALAVRADO ADMINISTRATIVO ESTRUTURA  NORTEADORES  DEMONSTRAGAO INDICADORES INVESTIMENTOS RECURSOS WA®]\ji=le]SV SAUDE, SEGURANCA
PRESIDENTE FISICA ESTRATEGICOS  DE RESULTADOS HUMANOS E MEIO AMBIENTE

DEZEMBRO 2025

Delegacao da Cotricampo participou
do Show Técnico Cooperativo 2025

Uma delegacéao representando a Cotricampo, integrada por produtores rurais cooperados, profissionais
do Departamento Técnico, Linha Nutricao Animal, departamento de comunicagao social e empresas
parceiras, esteve participando do segundo dia do Show Técnico Cooperativo 2025, no Campo Experi-
mental da CCGL, em Cruz Alta, no dia 18 de dezembro. O evento mobilizou produtores rurais, técnicos,
pesquisadores e liderangcas cooperativistas em uma programacéo voltada a aplicagao pratica do
conhecimento, com impacto direto na rotina das propriedades.

Promovido pela Rede Técnica Cooperativa (RTC), com a participacéo de 28 cooperativas do Rio Grande
do Sul, o Show Técnico apresentou resultados de pesquisas desenvolvidas para responder as principais
demandas do campo. Ao longo do percurso técnico, os visitantes acompanharam oito estagdes de pes-
quisa que abordam temas como manejo de solo, fitossanidade, entomologia, gestao, producéo de gréos
e leite, além de espacos pensados para acolher as familias, como o espaco kids.

Com grande participagéo do publico e forte integragdo entre pesquisa, cooperativas e produtores, o
Show Técnico Cooperativo 2025 consolida-se como um dos principais espa¢os de difusao de conheci-
mento aplicado a realidade do campo, fortalecendo o cooperativismo e preparando o produtor para os
desafios presentes e futuros da agricultura.
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Cotricampo incentiva a cultura
campeira daregiao

Durante 0 ano, a Cotricampo como forma de incentivo
a cultura gaucha, impulsionada pelos rodeios e festas
campeiras da 20a Regido Tradicionalista, é patrocina-
dora de umas das principais competicdes destes
eventos: a Taca Cotricampo de Lagco. Com isso, contri-
bui com o incentivo a este esporte tradicionalista,
além de auxiliar nos resultados financeiros dos even-
tos, geralmente capitaneados pelos Centros de Tradi-
coes Galchas (CTG's) de nossa regiéo.

No municipio de Braga, o 100 Rodeio Crioulo aconte-
ceu entre 19 e 21 de dezembro, promovido pelo Pique-
te Tia Bilica. Sagraram-se campedes no Tiro de Lago
Dupla Oficial, os lacadores Rafael Baraldi e Guilherme
Bindé, de Campo Novo, recebendo o prémio do vice-
-patrao da entidade e assessor juridico da cooperati-
va, Ivar Dela Libera.

Cotricampo novamente é reconhecida
com Selo Verde, conferido pelo Jornal
do Meio Ambiente de Sao Paulo

Pelo segundo ano consecutivo, a Cotricampo esta
integrando um seleto grupo de empresas do Brasil,
reconhecidas com o Selo Verde, conferido pelo

Jornal do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo. S A
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cooperativa respeita o meio ambiente e atua com
comunicacgao transparente e responsavel.

O Selo Verde também estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Orga-
nizagdo das Nacdes Unidas (ONU). Ao ser conferido, ele ndo apenas reconhece as boas praticas,
mas estimula empresas, entidades publicas e organizacdes privadas a integrarem em sua cultura
corporativa agdes voltadas a preservagcao ambiental, responsabilidade social e governancga susten-
tavel (ESG).

Conquistar o Selo Verde significa mais do que obter um certificado — é assumir uma posicdo no
mercado global que valoriza ética, responsabilidade e futuro.
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Bayer apresenta novo produto para
produtores cooperados

No dia 3 de de dezembro, junto a sede social da Afucampo, em Campo Novo, o Departamento Técnico da
Cooperativa - Detec, reuniu um grande numero de produtores cooperados pertencentes aos municipios
de sua area de abrangéncia em um evento onde a equipe Bayer, liderada pelo representante comercial,
Fabio Carlet, promoveu o lancamento do fungicida Fox Ultra, que este ano comeca a estar disponivel no
ambiente comercial da cooperativa, como uma importante ferramenta de controle de doengas, especial-
mente a ferrugem asiatica.

Na oportunidade, os produtores acompanharam uma palestra com o pesquisador e professor, Dr. Carlos
Forceline, de Passo Fundo, que abordou o tema “Doencgas da soja”, levando muitas informacoes relevan-
tes aos produtores, a partir de novos mecanismos de controle durante o ciclo da cultura. O evento encer-
rou com uma grande confraternizacao e apresentacédo musical de Cezar Santos e grupo.

Colaboradores realizaram treinamento
pratico de manejo integrado de pragas
e expurgos

Nos dias 2 e 3 de dezembro foi promovido um treina-
mento pratico de manejo integrado de pragas e expurgo,
para operadores e técnicos da cooperativa, com a parti-
cipacado de colaboradores que trabalham nas unidades
de recebimento de gréos, Moinho e Fabrica de Ragoes.
A acéo foi desenvolvida a partir do setor de armazena-
gem de graos, que tem como coordenador, Joel Roberto
de Moura, e contou com apoio do Setor de Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente e Departamento Pessoal.

Os instrutores foram: Eduardo Ferraz Monteiro e Hilario Thevenet. O foco do treinamento versou em dife-
rentes questoes: preparacdo da unidade antes dos tratamentos; aplicagéo correta de inseticidas e fumi-
gantes autorizados; procedimentos completos de expurgo (vedacado, dosagem, monitoramento e libera-
cao); métodos de polvilhamento, nebulizagdo e integracdo com a aeracdo; uso de EPIs e protocolos de
seguranca; além de simulacdes praticas em estrutura real.

Entre os resultados praticos observados estao: a busca por maior padronizacao das rotinas de controle de
pragas; maior seguranga nas operagoes e no manuseio de quimicos; equipes mais preparadas para exe-
cutar expurgos com precisao; reducao de riscos e aumento da confiabilidade operacional; melhor preser-
vacéo da qualidade dos graos. O treinamento foi possibilitado pela cooperativa, a partir de recursos do
Sescoop/RS, em mais uma parceria com o Sistema Ocergs.
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Cooperativa recebe Troféu Destaque Holandés 2025,
em reconhecimento conferido pela Gadolando

No dia 13 de dezembro, em evento ocorrido no Parque
de Exposicbées Assis Brasil, em Esteio, a Cotricampo
recebeu o troféu Destaque Holandés 2025, sendo
premiada pela Gadolando (Associagédo dos Criadores de
Gado Holandés do Rio Grande do Sul), por conquistar o
seguinte mérito em 2025: 1° lugar na maior exposicao
rangueada do interior do RS; entidade parceira no
Circuito Exceleite; e 5° lugar afixo coletivo Cotricampo -
120 registros. O gestor comercial da Linha Nutricao
Animal Cotricampo, Rafael Zimmermann, a produtora
rural cooperada, Clara Bickel, de Humait4, e o dirigente
da Gadolando, Nacir Penz, integraram a comitiva que
representou a cooperativa no momento festivo.

Nos ultimos anos, a Cotricampo tem sido parceira a partir de diferentes acdes, no apoio a produtores de
eite cooperados e que participam de competicdes em nivel estadual. A ExpoAgro Cotricampo € uma das
feiras que abriga em sua programacao uma das etapas do circuito Exceleite, um dos mais importantes
eventos da raca holandesa no Brasil. O presidente da Gadolando, Marcos Tang, destaca que, apesar dos
desafios, com a deterioracdo nos precos da producédo de leite, é importante valorizar, sobretudo, os
produtores que desempenharam suas atividades com dedicacao, sabedoria, uso de tecnologia e muito
amor pelo que fazem, culminando em exceléncia na entrega de seus resultados.

Cotricampo recebe troféu
"Parceiros da Educacao”, em
homenagem concedida pela 21° CRE

A Cotricampo foi uma das instituicdes homenageadas pela 21° Coor-
denadoria Regional de Educacéo - CRE, no evento Destaques da
Educacdo 2025, promovido no dia 10 de dezembro, no auditério da
Unijui, em Trés Passos.

A cooperativa recebeu um troféu na categoria “Parceiros da Educa-
¢cao’, ao lado de outras instituicdes e entidades que sdo aliadas em
diferentes iniciativas no ambito da educacéo publica regional, a partir
da rede estadual de ensino. Escolas estaduais que integram a 21°
CRE também foram destacadas, em mais de 30 categorias avaliadas.
0 evento buscou valorizar os profissionais e as instituicées de ensino
que cumprem um papel de destague em diferentes aspectos da
educacgéao basica da regido, além de enaltecer e reforgar as parcerias
com as entidades que ao longo do ano apoiaram agdes desenvolvi-
das pela 21* CRE.
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MOINHO COTRICAMPO

MOINHO COTRICAMPO EM
DESTAQUE NA 9° EXPOAGRO

O Moinho Cotricampo inovou em seu estande, durante a 9a edicdo da ExpoAgro, para que 0s associados
e clientes tivessem uma experiéncia positiva e aconchegante. O publico visitante teve a oportunidade de
conhecer mais sobre as Farinhas Cotricampo, interagir, trocar conhecimento, saborear produtos elabora-
dos com as farinhas, se refrescar com agua saborizada e participar do sorteio de uma panificadora. Além
disso, levaram brindes e biscoitos deliciosos para casa.

O Moinho também esteve no estande institucional da Emater/RS-Ascar, realizando a quarta edicéo da
Cozinha Experimental, onde as participantes inscritas aprenderam receitas de cookie de erva-mate e de
um biscoito salgado com abdbora, chamado “salzstangem”, ambos produzidos com Farinhas Cotricampo.
Assim como nas edi¢cdes passadas, foi possivel perceber que as participantes sairam das oficinas mais
felizes e dispostas, com novos conhecimentos sobre as farinhas e com ideias para utiliza-las em casa.
Os visitantes da feira e o publico de casa, também puderam aprender as receitas ofertadas na cozinha de
uma forma diferente: através do Jornal do Almogo. O programa foi realizado no ultimo dia da ExpoAgro e
mostrou, ao vivo, o que estava acontecendo na feira e o processo de elaboracéo das receitas da cozinha,
com as Farinhas Cotricampo em evidéncia.

I EVENTOS INSTITUCIONAIS

Durante o0 ano de 2025, o Moinho Cotricampo foi
convidado para participar de eventos institucio-
nais, onde marcou presenca e divulgou seus
produtos. Participou do “Inspire-se Day”", este
ano realizado no IFFar, em Santo Augusto, levan-
do informacao sobre seus produtos e interagindo
com os participantes. Também marcou presenca
na “2a Mostra UERGS Para Todos’, em Trés
Passos. Por fim, participou de um dia de palestras
e gincanas em Sede Nova, no “1° Encontro de
Mulheres Agricultoras Familiares”, interagindo
com clientes e associadas.

LS
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1
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DIVULGACAO DAS FARINHAS COTRICAMPO
DURANTE O ANO

0 Moinho Cotricampo continuou realizando a¢des de divulgacao das Farinhas Cotricampo, a fim de apre-
sentar para mais pessoas a origem de seus produtos e sua extrema qualidade. No ano de 2025, muitos
clientes de atacados, na cidade de Pelotas, além de supermercados de Santiago, Uruguaiana, Sdo Sepg,
Porto Alegre e Novo Hamburgo, todos no Rio Grande do Sul, além de Xanxeré, em Santa Catarina, foram
abordados e tiveram a oportunidade de conhecer melhor a marca, degustaram produtos deliciosos elabo-
rados com as farinhas, interagiram e levaram para casa um produto de qualidade, além de um brinde
como lembranca, através do Quiz Premiado.

Essas acbes tém extrema importancia para dar visibilidade ao produto final que se origina da matéria-pri-
ma cultivada pelos associados da cooperativa, além de aumentar a fidelizagdo da marca e as vendas
nesses locais.

48° EXPOINTER COM AS
FARINHAS COTRICAMPO

0 Moinho Cotricampo esteve presente na Expointer 2025, na cidade de Esteio (RS) promovendo a inte-
ragao com clientes e visitantes através do Quiz Premiado, que foi realizado todos os dias da feira em
frente & Casa Cotricampo. Além disso, distribuiu diversos produtos deliciosos, produzidos com as Fari-
nhas Cotricampo, em recipientes com marca registrada. Também foram realizadas lives, nas redes
sociais, com elaboracao de receitas praticas e saborosas para 0s seguidores, como opgao de utilizagao
das farinhas. A equipe do Moinho ainda promoveu eventos com os representantes e com clientes da
regido metropolitana, com o objetivo de proporcionar interagcéo, alinhamento de projetos e relaciona-
mento, além de apresentar melhorias em todos os aspectos da industria e uma nova linha de embala-
gens de sacarias. O Moinho Cotricampo também participou do Dia C - Dia de Cooperar, em frente a casa
do Sistema Ocergs/Sescoop, na Expointerm juntamente com outras cooperativas, durante o primeiro
dia de feira, divulgando seus produtos, distribuindo brindes e diversas receitas para o publico que
passou pelo parque de exposi¢cdes de Esteio.
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VISITAS AO MOINHO
COTRICAMPO DURANTE O ANO

Em 2025, o Moinho Cotricampo esteve novamente de portas
abertas para receber muitos visitantes, entre eles estudantes
universitarios dos cursos de Agronomia da UERGS-Trés
Passos, UCEFF-Itapiranga e IFFar-Santo Augusto, e do curso
Técnico em Alimentos, também do IFFar Santo Augusto.
Além destes, 0s alunos da Escola Estadual S&o Francisco de
Sales, de Campo Novo, e da Escola Antdnio Liberato, de Santo
Augusto, também foram recebidos.

Outras visitas especiais que passaram pelo moinho foram dos alunos do curso de Empreendedorismo e
Desenvolvimento para Juventude Rural, que a Emater/Ascar desenvolve na regido, e dos representantes
do INTA - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria da Argentina. Todos com 0 mesmo objetivo:
conhecer as instalagcdes do moinho e todo o processo de obtencdo das Farinhas Cotricampo, desde o
recebimento do trigo, moagem, controle de qualidade, producao e expedicdo, com objetivo de estudo e
conhecimento. As visitas também sdo importantes para o0 moinho, pois proporcionam apresentar o
produto para mais pessoas, principalmente para os jovens, e valorizar o associado, visto que a matéria-
-prima utilizada no moinho é proveniente exclusivamente de suas produgdes.

GRAVACOES DE CONTEUDOS
PARA DIVULGAR A MARCA

Durante todos os meses deste ano, o Moinho Cotricampo
fez a gravacdo de diversas receitas praticas e deliciosas
com as Farinhas Cotricampo e publicou em suas redes
sociais, a fim de proporcionar varias ideias de receitas e dife-
rentes formas de utilizacdo das marcas produzidas pelo
Moinho. A internet e as redes sociais s&o algumas das prin-
cipais ferramentas de informacédo e um o&timo meio de
alavancar a marca. Se vocé utiliza e gosta das Farinhas
Cotricampo e quer ver mais dicas, receitas e informacoes
sobre elas, siga @farinhascotricampo, no Instagram.

MANHA DE CAMPO E ABERTURA NACIONAL
DA COLHEITA DO TRIGO

Como todos os anos, o Moinho esteve presente na manha de campo da cultura do trigo, realizada pelo
Departamento Técnico da cooperativa. Em 2025, paralelamente ao evento do Detec, também aconteceu
a Abertura Nacional da Colheita do Trigo, realizada ao vivo pelo Canal Rural. Os produtores rurais, profis-
sionais do setor agro e estudantes que estiveram no campo experimental, conheceram novas cultivares
de trigo, melhores formas de manejo, um pouco mais sobre o produto final: as Farinhas Cotricampo, além
de participarem de painéis com palestrantes nacionais e internacionais. Essas atividades séo de extrema
importancia para mostrar o trabalho que € realizado em conjunto por diversos departamentos da coope-
rativa, visando a exceléncia em qualidade e agregacao de valor ao produto do associado.
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SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

NR1E TREINAMENTOS

A NR1 - Disposicoes Gerais e gerenciamento preconiza o gerenciamento de riscos ocupacionais e treina-
mentos e capacitacoes continuadas dos trabalhadores: assim, a cooperativa investe em diversos treina-
mentos abrangendo as normas de seguranca e gestao de riscos ocupacionais.

PANORAMA TRABALHOS
DESEMPENHADOS EM 2025

Equipamentos de ProtecHo Indiidual O
objetivo g onentar e eslabelecer os
requisitos para aprovacdo, fomecimento,
higienizagdn, armazenamento e utilizacdo
de Equipamentos de Protegie Indmidual -
EPL

Seguranga na Operagdo e Manutencdo em
Maguinas e Equipamentos: A capacitagdo
avidencia as medidas de prolegdo para
resguardar a sadde e a integridade fisica
dos trabalhadores na utilizagdo de
iquinas @ equipamentos.

Seguranca & Sajde no Trabatho com
Inflaméaveis & Combusiveis: Estabelece
requisiios minimos para a gestdo da
seguranca e saude no trabalho contra os
fatores de nsco de acidentes provenientes
das atividades armazenamento,
transferéncia, manuseio de inflamaveis e
liquidos combustiveie.

Seguranga Aplicacio de Agrotdxicos: Tem
por objetivo estabelecer o desenvolwmento
das atvidades com énfase a prevencio de
acidentes e doengas relacionadas ao

trabalho com agrotosicos.

Trabalho em Altura: A capacitacio tem
ohjetivo de reconhecer, avaliar, monitorar e
controlar 0z riscos existentes na reahz acio
de trabalhos em altura.
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DIRECAO DEFENSIVA

No decorrer do ano aconteceram capacitagdes voltadas a direcao defensiva, com o objetivo de reforcar a
importancia da prevencao de acidentes de transito e da conducéao segura no dia a dia. Com essa iniciati-
va, a cooperativa busca promover a segurancga de todos e incentivar praticas que contribuam para um
trénsito mais consciente e responsavel. A capacitacao contou com a parceria da Vale Log, cooperativa de
transporte sediada em Arroio do Meio (RS), através de apoio do Sescoop- RS.

CARGAS PERIGOSAS

Através de uma parceria entre Cotricampo e Comando Rodoviario da Brigada Militar, representado pelo
Pelotdo Rodoviario de Santo Augusto, foi realizada uma atividade de sensibilizacdo e capacitacdo sobre a
tematica: “Transporte de Produtos Perigosos”. Colaboradores da Cotricampo que trabalham com a logisti-
ca e o transporte deste tipo de carga, além de supervisores, participaram do momento, que teve coorde-
nacdo da empresa de consultoria Inova, parceira da cooperativa. Os soldados, que integram o Pelotao
Rodoviario de Santo Augusto, apresentaram uma série de informagdes importantes e bastante Uteis para
0s colaboradores da cooperativa.

. COTRIGAMPO

. # .

Foram repassadas orientacdes sobre a importancia da
inclusao de trabalhadores com deficiéncia (PCD'’s) na
cooperativa e os beneficios sociais e econdmicos de
um ambiente de trabalho inclusivo. Com mais esta
iniciativa interna, a Cotricampo busca reforgar seu
compromisso com a inclusao de PCD's em seu quadro
de colaboradores.
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RECOLHIMENTO DE EMBALAGENS

A Cotricampo seguiu fomentando acbes de recolhi-
mento de embalagens vazias de agroquimicos. Duran-
te 0 ano, a cooperativa mobilizou equipes para o rece-
bimento de embalagens vazias e triplice lavadas, e
emitiu recibo de entrega aos produtores. As embala-
gens recebidas nos postos de Bom Progresso e Tenen-
te Portela, tém destinacao final para a central Jeriva
Embalagens, de Girua (RS), uma associagéo de reven-
dedores de agroquimicos que promove 0 processo de
logistica reversa das embalagens vazias de defensivos
agricolas na regiao Noroeste do RS.

CIPAE SIPAT

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, juntamente com a equipe de Seguranga do Traba-
Iho, desenvolveu a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT 2025, no a&mbito da
Cotricampo, entre os dias 7 e 11 de julho. O tema deste ano foi: “Comportamento seguro e salde do traba-
Ihador”, pensado a partir da atualizagcdo que ocorreu na norma regulamentadora NR-1, que incluiu os ricos
psicossociais, pela portaria MTE n° 1.419/2024. Os segmentos da Cotricampo receberam a visita de inte-
grantes da CIPA e instrutor, sendo realizado didlogo e repassadas orientacdes sobre a respectiva temati-
ca, com os diversos colaboradores.
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LOGISTICA REVERSA DE EMBALAGENS

Foi promovido treinamento da equipe técnica relacio-
nada & logistica reversa de embalagens. A atividade foi
proposta pelo setor de Meio Ambiente da cooperativa,
em conjunto com o Detec, e tratou sobre as normas de
recebimento de embalagens de agroquimicos nos
postos recebedores da cooperativa, localizados nos
municipios de Bom Progresso e Tenente Portela. A
intencao é sensibilizar através da divulgacéao de infor-
macodes sobre a importancia de todos 0s elos envolvi-
dos neste sistema observarem as boas praticas para
devolugédo de embalagens de agroquimicos.

O convidado especial para realizar a abordagem sobre o tema foi Gelson Lang, coordenador regional
institucional do inpEV (Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias), regido sul. O inpEV
€ uma entidade sem fins lucrativos que representa a indUstria fabricante de defensivos agricolas no
Sistema Campo Limpo.

~ 3 oo EE_
GESTAO AMBIENTAL /e | CO

Ao longo dos anos, além das Licencas Ambientais, mantivemos iniciativas e investimentos significativos
relacionados a procedimentos internos, visando a sustentabilidade conforme a seguir;

e

Gerenciamento Logistica/
Area prépria Utilizag3o de de residuos sélidos recolhimento de

de reflorestamento energia solar oriundos de seus material reciclado

empreendimentos (papeldo/ plastico)
) .0' @ !
Logistica Reversa Ln:!:ﬂgsmt:sa Logistica Logistica/ Logistica/

pds consumo:; Embalagens T recolhimento recolhimento recolhimento

Embalagens lubrificante (OLUC) de dleo de cozinha interno de lampadas interno de
de agrotdxicos eletrénicos
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Transporte de produtos perigosos foi
tema de atividade entre Cotricampo e
Pelotao Rodoviario da BM

Através de uma parceria entre Cotricampo e Comando
Rodoviario da Brigada Militar, representado pelo Pelotéao
Rodoviario de Santo Augusto, foi realizada no més de maio
uma atividade de sensibilizagcdo e capacitacao sobre a
tematica: “Transporte de Produtos Perigosos”.

Colaboradores da Cotricampo que trabalham com a logistica e o transporte deste tipo de carga, além de
supervisores, participaram do momento, assim como membros da empresa de consultoria Inova, parceira
da cooperativa. Os soldados Veiga e Biancon, que integram o Pelotdo Rodoviario de Santo Augusto, foram
0S responsaveis por apresentar uma série de informacdes importantes e bastante Uteis para os colabora-
dores da cooperativa. Os produtos perigosos sao aqueles itens, substancias ou residuos que tenham
potencial de causar dano ou apresentam risco a saude, a seguranga e ao meio ambiente e que sejam
classificados como tais, de acordo com critérios definidos em lei, decreto ou regulamentacgao dos 6rgaos
competentes. A atividade deste inicio de semana foi construida através de iniciativa dos departamentos
de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente e de Comunicagao Social da Cotricampo.

Cotricampo promoveu acao de recolhimento de =
embalagens na Unidade de Crissiumal cO

A Cotricampo promoveu no dia 30 de julho, mais uma etapa descentralizada de recolhimento de embala-
gens de agrotoxicos, com a adesao de produtores rurais cooperados, na unidade de Crissiumal. Com uma
intensa divulgacgao através do Departamento Técnico e do Departamento de Comunicacdo Social, além
de avisos diretos realizados pelos colaboradores da unidade, obteve-se um excelente resultado com a
participagao expressiva dos cooperados que haviam adquirido produtos agroguimicos.

A cooperativa mobilizou uma equipe para o recebimento e emissao do recibo de entrega aos produtores,
e prestou apoio logistico para o transporte das embalagens recebidas até a unidade de recebimento, em
Bom Progresso, que é responsavel pela destinagcao final para a Jeriva Embalagens, de Girua, uma asso-
ciacao de revendedores de agroquimicos e que promove o processo de logistica reversa das embalagens
vazias de defensivos agricolas na regido Noroeste do RS.

Além da observancia dos aspectos legais previstos na legislacdo, a cooperativa realiza investimentos
através da disponibilizagao desta logistica que favorece os cooperados a efetuarem a devolugao na sua
unidade de relacionamento, com um cronograma anual que envolve todos 0s municipios onde atua.
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Detec Cotricampo presente em aula pratica
para "demarcacao de terracos” com
chefe-geral da Embrapa Trigo

No inicio do més de agosto, o chefe-geral da Embrapa Trigo e especialista em conservagao de solos, Jorge
Lemainski, esteve desenvolvendo uma aula pratica em “Demarcacao de Terragos”’, no municipio de Campo
Novo, junto a propriedade rural da familia Casali. A atividade teve a participacdo de profissionais que inte-
gram o Detec Cotricampo. De acordo com a Embrapa, 0 solo € base da produgao agricola. Nao é possivel
garantir a produtividade pensando apenas na planta. O solo é um fator limitante.

Durante a aula pratica, os participantes puderam desenvolver na pratica a técnica para a construgcéo de
terracos. A metodologia utilizada consiste no modelo “Terrago for Windows, uma nova técnica para dimen-
sionar terracos que usa indicadores baseados na maxima chuva esperada, no tipo de solo, na taxa de
infiltracdo, na declividade do terreno, no manejo das culturas e na altura do camalh&o do terraco que se
deseja construir.

Os terracos funcionam para conter as perdas de agua, solo, material organico e fertilizantes pelas enxurra-
das, pratica que assume grande importancia considerando as condi¢des de solo, clima e topografia da
Regido Sul. A dgua retida nos terracos infiltra no solo, irriga a lavoura e demora de trés a cinco meses para
chegar aos rios, gerando uma economia de 40% ao ano com fertilizantes, evitando a perda de nutrientes e
garantindo a disponibilidade de agua para as plantas nos momentos mais criticos.

Cotricampo promove treinamento
para prevencao de acidentes de
transito e conducao segura

No dia 16 de setembro, aconteceu a quarta capacitacéo
no ano voltada a direcéo defensiva, com o objetivo de
reforcar a importancia da prevencao de acidentes de
trénsito e da conducgao segura no dia a dia, para 1
colaboradores da Cotricampo. Durante o treinamento,
coordenado pelo instrutor Marcio Canto, foram aborda-
das técnicas de direcao segura, antecipacao de riscos,
cuidados em diferentes condicbes de transito e atitu-
des responsaveis ao volante.

Com essa iniciativa, a cooperativa busca promover a segurancga de todos e incentivar praticas que contri-
buam para um transito mais consciente e responsavel. A capacitacao contou com a parceria da Vale Log,
cooperativa de transporte sediada em Arroio do Meio (RS), através de apoio do Sescoop-RS.
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Cotricampo participa da Caminhada
de Conscientizacao do Autismo
promovida pela Clinica Reiniciare,
em Trés Passos

No dia 26 de abiril, a Cotricampo marcou presencga no 1° Caminhando Juntos: Cada Crianga € um Artista,
evento promovido pela Clinica Reiniciare, de Trés Passos, em alusdo ao més de conscientizagao do Trans-
torno do Espectro Autista (TEA). A caminhada iniciou na Praca da Bandeira e seguiu até a Praca Reneu
Geraldino Mertz, reunindo a comunidade em um momento de apoio, inclusao e sensibilizacao.

Representantes da Cotricampo participaram com entusiasmo, reforcando o compromisso da cooperativa
com a inclusédo social e a valorizacdo da diversidade. O evento também contou com o apoio de diversas
instituicdes, como a APAE, Prefeitura de Trés Passos e Programa TEAcolhe, e trouxe como mensagem cen-
tral a importancia de reconhecer e respeitar o potencial Unico de cada crianca.

CESTAS NATALINAS AO
HOSPITAL DE CAMPO NOVO

Na manha desta sexta feira dia 19 de dezembro, a
gerente do Setor de Recursos Humanos Meri Teresi-
nha Guth e o gerente de comunicagao social Vadacir
de Jesus Guedes realizaram entregas de Cestas com
produtos de Natal ao Hospital de Caridade de Campo
Novo que serdo destinadas aos profissionais que
atuam no servico de saude. Entrega foi realizada & um
grupo de colaboradores do hospital liderado pelo
gestor Gabriel Brito.
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Vencendo limites, gerando riquezas! ¢~
Edicao

Programa , .
¢ Pontos

VENCENDO LIMITES, GERANDO PONTOS!

“Qualquer produto classificado como bem duravel junto as Lojas Agropecuarias,
Supermercados e Farmacias podem serem trocados por pontos.”

“Para saber quantos pontos vale o seu prémio preferido, basta dividir o preco

de venda por 0,10 e vocé tera a quantidade de pontos necessaria para efetivar a troca”
Outras Op¢oes de Troca:

TV Samsung 4K 50' polegadas por 29.000 pontos;

TV Samsung 4K 32' polegadas por 15.000 pontos;

Notebook Intel i5 por 36.000 pontos.
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Em 2025 foram
distribuidos 450 mil reais em
3.500 premios resgatados.

| Acumule pontos e troque por prémios! Nao é sorteio e todos podem ganhat.
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Vencendo limites, gerando riquezas!
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