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Palavrado
Presidente

Minha saudagéo especial aos cooperados, colaboradores, clientes
e fornecedores da nossa cooperativa, extensiva a todos os seus
familiares. Apresentamos a vocés a 152 edicao do nosso Relatorio
de Gestao, resumindo as principais atividades do ano de 2024. Ao
findarmos mais um ano, precisamos rememorar um ciclo que foi
marcado por intensos desafios em diferentes frentes, que deman-
daram uma forga coletiva poucas vezes vista em nosso Estado. Um
ano que ficard para sempre marcado por uma das maiores catas-
trofes climaticas de nossa histdria, o que exigiu de toda a sociedade
uma unido sem precedentes para superacdo dos momentos mais
dramaticos e para uma lenta e gradual retomada do cotidiano de
cada familia e das atividades de uma maneira geral.

Apesar de poupados dos danos e perdas no periodo entre abril e
maio, a nossa regiao nao perdeu o seu sentido de solidariedade e,
de diferentes maneiras, buscou auxiliar as regides e populagdes
mais afetadas pelas enchentes e pela destruicdo. Foi justamente
neste momento que o sentido do cooperativismo pulsou ainda mais
forte, demonstrando que apenas a uniao de pessoas e de entidades
€ capaz de subverter periodos tdo dolorosos. Em conjunto com
cooperativas parceiras da regidao, a Cotricampo destinou trés
cargas de caminhdes com doagdes da propria instituicdo e da
comunidade, entre mantimentos e itens de primeira necessidade,
além de uma equipe de colaboradores que se deslocou até a
cidade de Arroio do Meio, na regiao do Vale do Taquari, prestando
apoio em atividades de limpeza e reparos. O Sistema Ocergs
promoveu agoes que também buscaram potencializar os gestos de
apoio, agregando as diferentes instituicoes cooperativas do Rio

Grande do Sul,
(q ¢

“..temos conviccao de que, lado a lado com os cola-
boradores e os mais de 8.600 associados, possui-
mos plena capacidade de consolidar a expansao da
Cotricampo, mantendo sempre presentes as suas
raizes e sua tradicao de trabalho, dedicagao e com-
promisso com nosso quadro social.’

9
Gelson Bridi

Diretor Presidente COTRICAMPO




Palavrado
Presidente

Paralelamente a estes desafios, a Cotricampo chegou ao final do ano celebrando importantes
avangos e numeros que demonstraram uma capacidade de retomada, apés um 2023 que foi bas-
tante sensivel, especialmente para a agricultura em nossa area de atuacao.

Conseguimos alcangar uma expansao estratégica, ampliando nosso raio de atuagéo e insergao
para mais quatro municipios: Boa Vista do Burica, Horizontina, Miraguai e Santo Augusto. Inaugu-
ramos a segunda unidade de nossa rede de farmacias, agora em Campo Novo.

Em nosso aniversario de 57 anos de histdria, no més de setembro, inauguramos importantes
investimentos, beneficiando estruturas como da matriz e da unidade de Sao Valério do Sul, além
de entrega histérica da remodelagéo no prédio do centro administrativo, em Campo Novo.

Nossa inser¢ao em Horizontina representou a entrada em funcionamento da segunda unidade do
Moinho Cotricampo, através da locagao de estrutura, com capacidade de moagem de até 60 tone-
ladas por dia, ampliando em aproximadamente 27% o volume total da indUstria.

Além destas ac¢oes principais, ndo descuidamos das nossas atividades cotidianas, especialmente
na area técnica, com nosso Detec prestando apoio e suporte aos produtores cooperados e reto-
mando o dia de campo da cultura do milho.

Seguimos trabalhando o comité de jovens cooperativados - Inova Jovem Cotricampo, com agdes
ao longo do ano, reforcando o papel decisivo que este publico possui para o futuro da cooperativa
e do agronegdcio regional.

Nossa proxima tarefa € ampliarmos também o espaco das mulheres cooperativistas, mobilizando
este publico essencial para o fortalecimento continuo de nossas atividades. Um exemplo € a cria-
cao do Dia da Mulher do Agro, inserido na programacao oficial de nossa feira anual.

E ndo poderia deixar de citar justamente a ExpoAgro Cotricampo. Ano apds ano estamos consoli-
dando este espaco de negdcios, conhecimento e inovagdes tecnoldgicas. A infraestrutura do
campo experimental segue sendo melhorada e a feira cresce em cada nova edicao.

Para finalizar, menciono a insercdo da Cotricampo no rol das mil maiores empresas do Brasil, refe-
rendada pelo ranking do jornal Valor Econémico. No ranqueamento da revista Amanha, estamos
entre as 500 maiores empresas do Sul do Brasil e entre as 100 maiores do Rio Grande do Sul, figu-
rando como a sexta maior cooperativa agropecuaria do Estado. Sdo conquistas que renovam
ainda mais nossa esperanga.

Sabemos dos desafios cada vez maiores enquanto gestores de uma das mais importantes institui-
¢oes cooperativas do Sul do Brasil. Ao mesmo tempo, temos convicgdo de que, lado a lado com os
colaboradores e os mais de 8600 associados, possuimos plena capacidade de consolidar a
expansao da Cotricampo, mantendo sempre presentes as suas raizes e sua tradicao de trabalho,
dedicagdo e compromisso com seu quadro social. Saudagdes cooperativistas e o desejo de
um abencgoado ano de 2025 a todos nos!
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RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

Administrativo

DIRETORIA

MANDATO 2024-2027

DIRETOR-SECRETARIO

DIRETOR-PRESIDENTE

LUCIANO ANDRE SEEFELD GELSON BRIDI

SUPERINTENDENTE

NERI JOSE DOS SANTOS

CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2024

EFETIVOS

REDENTORA
EVANDRO CELSO RADONS

SUPLENTES

TRES PASS0S
CLOVIS ANTONIO THIESEN

CARLOS ARTHUR PENNO

SA0 VALERIO DO SUL
LUIZ GASTAO SIEBERT

NOVO PLANALTO
VALMIR ADAO GALLAS

ELIAS MOTA DA SILVA
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Administrativo

RELATORIO DE GESTAQ COTRICAMPO 2024

CONSELHO DELIBERATIVO

GESTAQ 2024/2027

REDENTORA

TITULAR - JAIME JUNG
SUPLENTE - JOCELI RODRIGUES DA SILVA

TITULAR - SIDNEI SERGIO FRITZEN
SUPLENTE - AIRTON KLEIN

TRES PASSOS

TITULAR - GILBERTO JOSE NITSCH
SUPLENTE - ILMO ELMO GRASSI

NOVO PLANALTO - TIRADENTES DO SUL

TITULAR - ALDO ROGERIO CONRAT
SUPLENTE - FLAVIO HERMAN

SAO MARTINHO

TITULAR - JOAO VICENTE SCHNEIDER
SUPLENTE - NELSON ROCKEMBACH

CORONEL BICACO

TITULAR - FRANCISCO V. DAL CASTEL

DERRUBADAS

TITULAR - ALAIR MIGUEL TIBOLA

TITULAR - JONES LUIS JUNG
SUPLENTE - ARI VICENTE KUNZ

TITULAR - RICARDO RAFAEL BICKEL
SUPLENTE - CLAUCEMIR A. F. WEIDE

TITULAR - LEOMAR REICHERT
SUPLENTE - MARCIO J. ZIMMERMANN

ESPIRITO SANTO - ALEGRIA

TITULAR - MARCIO JOSE DAHLEN
SUPLENTE - VALDECIR LUIS LUDWIG

BOM PROGRESSO

TITULAR - URBANO TRINDADE CAMILLO
SUPLENTE - AGOSTINHO MORO

TENENTE PORTELA

TITULAR - ADEMIR ERTON MATEUFELL

MATRIZ CAMPO NOVO

TITULAR - ROGERIO ROSSI
SUPLENTE - PAULO TENGATEN
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Administrativo

N° DE COLABORADORES EM 31/12/2024

PERFIL DOS COLABORADORES - 2024

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

1172

FUNCOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA E GESTAO

Contador

Gerente Comercial/financeiro

Supervisor de Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Civil

Gerente de Tecnologia e Informagao

Tecndélogo em Alimentos
Médico Veterinario
Supervisor(?) de Loja
Técnico Agricolas
Engenheiros Agrénomos
Gerente Administrativo
Jornalista

Jovens Aprendizes

Outras Fungoes

SEXO
Feminino

Masculino

FORMACAO
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pds Graduagao

FAIXA ETARIA
De 14 a 21 anos
De 22 a 35 anos
De 36 a 45 anos
De 46 a 55 anos
De 56 a 80 anos

01
01
01
01
01
01
01
01
04
03
18
32
39
01
69
999

35,6%
64,40%

9.5%
6.4%
15.2%
45,8%
4.5%
10.6%
8%

17,4%
39,2%
21,6%
13,8%
8%
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RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

DE RET :;E:;!MENTO
DE PFODUTOS EM
17 MUNICIPIOS

CAMPO NOVO
REDENTORA
HUMAITA

TRES PASSOS
TIRADENTES DO SUL
SAO MARTINHO
SEDE NOVA
CRISSIUMAL

BRAGA

ALEGRIA

BOM PROGRESSO
CORONEL BICACO
DERRUBADAS

VISTA GAUCHA
TENENTE PORTELA
SAO VALERIO DO SUL
DOIS IRMAOS DAS MISSOES
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" _EstruturaFisica —

TRES PASSOS

CAMPO NOVO
REDENTORA
HUMAITA

TRES PASSOS

SAO MARTINHO

SEDE NOVA

BRAGA

ALEGRIA

CRISSIUMAL

BOM PROGRESSO
CORONEL BICACO
DERRUBADAS
TENENTE PORTELA
TIRADENTES DO SUL
DOIS IRMAOS DAS MISSOES
SAO VALERIO DO SUL
VISTA GAUCHA

BOA VISTA DO BURICA
MIRAGUAI

SANTO AUGUSTO
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CAMPO NOVO
REDENTORA
HUMAITA

TRES PASSOS

SAO MARTINHO
SEDE NOVA
BRAGA

ALEGRIA

BOM PROGRESSO
CORONEL BICACO
TENENTE PORTELA
TIRADENTES DO SUL




POSTOS DE
COMBUSTIVEIS Q0o

CAMPO NOVO

FABRICA DE
RACOES




" _EstruturaFisica 4 e

CAMPO NOVO

CENTRAL DE
ARMAZE

CAMPO NOVO

MOINHOS
DE TRIGO

| CENTRO ADMINISTRATIVO

CAMPO NOVO




Norteadores Estratégicos

Missao

Objetivos

Visao

Valores

RELATORIO DE GESTAQ COTRICAMPO 2024

Buscar a conjugacao de esforgos entre seus coo-
perados e a sociedade moderna, construindo um
futuro harmonioso que contemple a natureza e o
bem estar econémico e social, vencendo nossos
limites para conquistas de novas riquezas.

Ser um efetivo instrumento de parceria dos asso-
ciados nas diversas atividades agropecuarias,
promovendo a difusdo de tecnologias, assisténcia
técnica especializada, abastecendo os associados
com insumos e sementes de qualidade e com
custos reduzidos, para que assim ocorra a melho-
ria na qualidade de vida e, com isso, contribuindo
para o crescimento dos municipios que tenham
como fonte geradora principal de recursos o setor
primario.

Ser referéncia na difusdo de tecnologias de pro-
ducgéo, fornecimento de insumos e sementes e
alternativa para a comercializagao de graos.

Segurancga, Liquidez,
Confiabilidade e Parceria.




RELATORIO DE GESTAQ COTRICAMPO 2024

Demonstracao de Resultados

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO CIRCULANTE

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
Caixa

Bancos cta. Disposigao
Aplicagdes Financeiras
CREDITOS
Creditos ¢f Associados
Clientes
Prov. p/ Creditos Liquidagéo Duv.
Banco Sicoob Cheques em Caucio
Adto. a Fornecedores
Cartdo Funcionarios
Impostos a Compensar
ESTOQUES
Estoques
RESULTADO DO EXERCICIO SEGUINTE
Prémio de Seguro a Vencer
Despesas Administrativas
NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Depositos Judiciais
Empréstimo Compulsério
Agdes Cent. Geradoras Sul Brasil
INVESTIMENTOS
Valor Criginal Corrigido
IMOBILIZADO
Valor Criginal Corrigido
Depreciagio

As Notas Explicativas sio Parte Integrante das Demonstragdes Contabeis

,f'”'m.-’ yZ
/ Z G2 /
ELSO UC!.-\\G A‘\.J'JR[ SEEPELD

CPF 882908830-72
CPF 538447690-72

311212024
976.705.170,60
803.403.812,05

26.274.805,71
1.284.728,99
1.925.456,94
23.064.619,78
257.264.194,69
143.999.190,40
77.810.549,58
-2.089.313,26
124.207,80
35.327.047 .81
153.374,40
1.939.137.,96
519.590.001,23
518.590.001,23

274.810,42

80.500,07

194.310,35
173.301.358,55

100.846,94

96.433,44
3.360,07
1.053,43

5.019.110,36
5.019.110,36
168.181.401,25
303.914.148,02
-135.732.746,77

311212023
858.468.154,30
710.825.510,52

51.929.011,98

818.178,44

6.200.936,38
44.808.897 16
193.584.750,82
115.825.539,03
38.439.325,12
-4.700.836,07
74.667,26

43,432 527,98

139.648,02

373.879,48
465.081.314,02
465.081.314,02

230.433,70

48.667,87

181.765,83

147.642.643,78
75.048,34
70.634,84
3.360,07
1.053,43
4.827.286,03
4.827.286,03
142.740.309,41
266.056.711,18

-123.316.401,77

CPF 3 2?53190 00~




RELATORIO DE GESTAQ COTRICAMPO 2024

Demonstracao de Resultados

BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO CIRCULANTE
311212024
TOTAL = (PASSIVO + PL) 976.705.170,60
PASSIVO 844.980.677,12
CIRCULANTE 733.501.305,13
Fornecedores 108.884.835,35
Encargos Sociais/Tributarios 3.939.474 81
Instituigdes Financeiras 167.077.128,56
Provisdes Ferias/Encargos 6.369.150,83
Vendas Entrega Futura 51.172.315,05
Associados Conta Movto 48.521.648,87
Clientes Diversos 153.379,33
Contas a Pagar 172521271
Estoques Associados 345.658.159,62
NAO CIRCULANTE 111.479.371,99

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Instituicdes Financeiras
Capital a Restituir

111.479.371,99
109.844.730,50
1.634.581,49

PATRIMONIO LiQUIDO (PL) 131.724.493,48

CAPITAL SOCIAL 61.618.297,58
Capital Subscrito 61.769.648,87
Capital 4 Integralizar -151.351,28
RESERVA DE CAPITAL 14.636.337,51
Reserva de Capital 14.636.337,51
RESERVA DE SOBRAS 54.664.390,45

Fundo de Reservas 17.582.051,65

Rates 16.065.929,90
Fundo de Contingéncia / Seguro 21.006.408,90
SOBRAS OU PERDAS 805.467,94

Sobras a Disposigao da Assembléia 805.467 .94

As Notas Explicativas s8o Parte Integrante das Demonstragfes Contabeis

,,//-f’j
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A A (D
&5 U G2,
__~AUCIANO ANDRE SEEFELD

SECRETARIO
CPF 882008830-72

/ ELSO

PRESIDENTE
CPF 538447680-72

311272023
858.468.154,30

724.179.588,69
624.655.479,35
57.029.853,61
3.271.254,08
182.860.062,00
6.022.533,62
35.838.950,12
37.674.496,58
2.369.260,91
1.918.122,83
297.569.945,60
99.524.109,34
99.524.109,34
97.753.864,66
1.770.244,68

134.288.565,61
56.309.509,70
56.463.173,11
-153.663,.41
20.094.418,49
20.094.418,49
54.643.166,21
17.269.864 47
16.253.092,97
21.120.208,77
3.241.471,21
3.241.471.21

CPF 332753190-00r




Demonstracao de Resultados

DEMONSTRACAO DE
SOBRAS OU PERDAS

1. INGRESSO/RECEITA BRUTA 1.
1.1 VENDAS 1.
2. DEDUGOES

21 ICMS

2.2 DEVOLUGAO DE VENDAS

23 COFINS

24 PIS

3. INGRESSO/RECEITA LIQUIDA (1-2) 1.
DISPENDIO E CUSTOS DE VENDAS .
SOBRA BRUTA (3-4)

INGRESSO E RECEITA OPERACIONAL

DISPENDIO E DESPESA OPERACIONAL
DISPENDIO E DESPESA ADMINISTRATIVA

9. DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA

91 INGRESSO E RECEITA FINANCEIRA

9.2 (-) DISPENDIO E DESPESA FINANCEIRA,

10. DEPRECIAGAO

11. SOBRA /| PERDA OPERAC. (5+6-7-8-9-10)

12. INGRESSO E RECEITA NAO OPERACIONAL

12.1 GANHOS E PERDAS DE CAPITAL

12.2 PARTICIPAGOES

13. RESULTADO/SOBRA ANTES IRPJ e CSLL (11+12)
14. CONTRIBUIGAO SOCIAL S/ LUCRO

15. IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

16. RESULTADO LIQUIDO APOS IRPJ e CSLL

17. RATES - RESULTADO NAO COOPERADOS

18. SOBRA LIQUIDA DO EXERCICIO (16-17)

19. DESTINAGAO DE CARATER LEGAL/ESTATUTARIC
19.1 FUNDO DE RESERVAS 10%
19.2 RATES 5%
19.3 AUMENTO DE CAPITAL 45%
19.4 FUNDO DE CONTINGENCIA/SEGUROS  15%
20. SOBRAS A DISPOSIGAO A.G.O. (18-19)

L

As Motas Explicativas sao Parte Integrante das Demonstragdes
Campo Novo - RS, 31 de Dezembro de 2024.

- .
: LA (2 T2
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/ ELSO I pr "-"'Iﬁl.-";l\-"] ANDRE SEEPELD

SECRETARIO
PRESDENTE CPF $82508830-72
CPF 538447690-72

e

-

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

311212024
328.968.098,14
328.968.098,14

-60.176.033,79
-23.981.860,50
-26.477.851,95
-7.932.650,38
-1.783.670,96
268.792.064,35
105.623.218,29
163.168.846,06
25.584.256,12

-116.374.302,86

-28.399.986,88
-27.727.604,80
12.567.974,04
-40.295.578,84
-12.090.015,17
4.161.192,47
377.183,21
-7.064,88

384 248,09
4.538.375,68
-118.485,35
-307.990,62
4.111.899,71
890.027,92
3.221.871,79
2.416.403,85
322187 18
161.093,59
1.449.842,31
483.280,77
805.467,94

Contabeis

-

Cooperados
966.321.003,03
966.321.003,03
-35.749.308,96
-17.336.714,75
-17.164.342,04

-961.395,10
-286.857,07
930.571.694,07
-811.056.176,13
119.515.517,94
22.041.941,41
-85.041.570,85
-20.870.858,32
-23.945.676,77

742516549

-31.370.842 26

-8.816.945,81
2.882.407,60
339.464,19
-6.804,98
346.26917
3.221.871,79

3.221.871,79

CPF 332753190-00~

DE ALMEIDA
RURS 042497/0-3

N. Cooperados
362.647.095,11
362.647.095,11
-24.426.724,83
-6.645.145,75
-9.313.509.9
-6.971.255,28
-1.496.813,89
338.220.370,28
-294.567.042,16
43.653.328,12
3.542.314,7T1
-31.332.732,01
-7.529.128,56
-3.781.928,03
5.142. 808,55
-8.924 736,58
-3.273.069,36
1.278.784,87
37.719,02
-259,90
37.978 92
1.316.503,89
-118.485,35

-307.990,62
890.027,92




RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024
Demonstracao de Resultados

RELATORIO DA
AUDITORIA EXTERNA

ANEND

AUDITORES INDEPENDENTES SC
——————

. A
- DIRETORIA DA
COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA.
| COTRICAMPO
~ CNPJ: 88.094.701/0001-88
- | CAMPO NOVO/RS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Opinido:

Examinamos as demonstragées financeiras da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA., que

compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas Demonstragbées do Resultado,

[: das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o Exercicio findo nessa data, bem como as

. correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

V Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO

LTDA. em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus Fluxos de Caixa para o

Exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
[: responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
| “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis”. Somos independentes em relagéo a
| Instituig&o, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

Outras informagdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor:
A administragcdo da COOPERATIVA TRITICOLA MISTA CAMPO NOVO LTDA ¢ responsavel por essas outras
informagdes que compreendem o relatério da administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis

| esse relatdrio.

I._I% Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatério da
| administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, consistente com as
| demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
relatério da administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

[: Responsabilidade da administracdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis: A administragdo é
responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
E praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos Controles Internos que ela determinou como necessarios para
<=8 permitir a elaboragéo de demonstracdes financeiras livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
" por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstracdes financeiras, a administragéo é responsavel pela avaliagédo
| da capacidade de a Instituigdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Instituicdo ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela administragdo da Instituicao
sd0 aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes financeiras.

Www.anend.com.br
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Demonstracao de Resultados

RELATORIO DA
AUDITORIA EXTERNA

ANEND

AUDITORES INDEPENDENTESSC

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis: Nossos objetivos sdo obter
seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estéo livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes.

As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

X Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo detecgéo de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os Controles Internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou representagdes
falsas intencionais;

X Obtemos entendimento dos Controles Internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos Controles Internos da Instituigdo;

X Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragao;

Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relagdo a eventos ou
circunstancias que possa causar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Instituicdo a
nao mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
Controles Internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Campo Novo/RS, 14 de fevereiro de 2025

ANEND AUDITORES INDEPENDENTES SS
CRCI/RS - 003550/S-RS
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RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024
Demonstracao de Resultados

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa Triticola Mista Campo Novo Ltda — Cotricampo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou o Relatorio Anual da
Administragdo, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstracao do Fluxo de Caixa, a Demonstracdo do Valor Adicionado e a Demonstracao
das Mutacdes Patrimoniais, com as respectivas Motas Explicativas da Cotricampo, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

Tomando como base o parecer sem ressalvas dos Auditores Independentes, datado em 14
de fevereiro de 2025 e as informagdes e esclarecimentos recebidos da Administragdo da
Cotricampo ao longo do exercicio, inclusive com visitas mensais aos setores e exames dos
registros contabeis da Cooperativa, esse Conselho & de opinido favoravel quanto a
aprovacao dos mencionados documentos pela Assembléia Geral Ordinaria.

Campo Novo-RS, 14 de fevereiro de 2025.
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RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

IMPOSTOS GERADOS

Funrural 6.744.057,08 7.569.875,08
INSS 14.978.433,66 16.016.538,18
FGTS 3.157.079,48 4.032.418,34
Contr. Sindical 163.694,05 177.592,40
INSS s/ Prest. Serv. 141.065,83 223.142,11
PIS/ICOFINS 9.192.568,86 10.148.460,96
ICMS 24.798.702,91 23.981.860,50
IR s/ Prest. Serv. 111.361,63 274.339,10
IR s/ Salarios 1.983.031,52 2.193.564,77
IRPJ 704.124,46 307.990,62
Contr. Social 262.124,82 118.485,35
Impostos Municipais 1.064.539,67 1.654.207,29
TOTAL 63.300.783,97 66.698.474,70
Porcentagem s/ Faturamento 4,79 % 4,97 %

EXTRATO DE DAP
PESSOA JURIDICA

RESUMO DE ASSOCIADOS

Chave do extrato: 24909078 Campo Novo 418
Emitido em: 02/02/2024 Redentora 626
DAP: RS022024.02.000002296 CAF Humaita 523
Versao DAP: 3.2  Emissdo: 02/02/2024 A
Validade(*): 02/02/2027 Trés Passos 1.437
Novo Planalto Tirad. do Sul 570
Informagdes da Pessoa Juridica Sao Martinho 805
CNPJ: 88.094.701/0001-88 Sede Nova 418
Razdo Social: COOPERATIVA TRITICOLA MISTA Crissiumal 1.098
CAMPO NOVO LTDA
Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF Eg?)?r?to Santo Alegria 54813
Municipio/UF: Campo Novo/RS Bom Progresso 360
Data Constituigdo: 14/09/1967 Esquina Galcha - Crissiumal 295
Representante Legal: GELSON BRIDI Coronel Bicaco 309
CPF:***447690-** Tenente Portela 313
S3o Valério do Sul 176
Resultado Composigdo Societéria Dois Irmaos das Missdes 80
Numero de titulares com DAP Reconhecidos Derrubadas 121
pelo MDA 4954 59,74 . ’
Associados sem DAP 3339 40,26 Vl.Sta Ga,UCha 92
Total dos Associados 8293 100% eragual 08

\Total Geral:

8.654
/
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PBODU(.'ﬁO RECEBIDA EM SACAS
SOJA 1407767 2.091.348 1650.244 2751996 3165450

TRIGO 815498 1.051.292 2.121.568 1288.241 2135833

MILHO 241.745 1170.285 684.546 1.210.335 837.290

2004 2014 2022 2023 2024

wistopico L 2021

CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM DASRECEITAS 1" s 1251099.544,35

EM TONELADAS | 2022
R$ 1.447.762.745,01

Matriz Campo Novo 48.000 N 2023
Redentora 22.200 R$ 1.320.921446,95
Humait4 25200 ... 2029
Trés Passos 27.600 5132696809814
Novo Planalto 6.600 .
S&o Martinho 45.170 CONTRATOS DE PUBLICIDADE EM RADIOS
Sede Nova 10.000 (Fj’rf)gramas rqdiofénicos ,in.form,atiyos de 10 minutos

o iarios produzidos em estudio préprio pelo departamento
Crissiumal 10.000 de comulnicagéo social que vao ao ar de segunda as
Braga 20.000 sextas-feiras.

7 RADIOS AM:
ESpII’IJ[O Santo 5.000 Ré’dio Metrépole - Crissiumal - as 7h15
Bom Progresso 10.000 g/?DIOSgl\Im - i
. . ifusora Celeiro Fm 88.9 - Trés Passos - as 6h10
MOIﬂhO CO|OI’1}I’18| 21.300 Radio 92.5 Fm - Trés Passos - as 7h45
Fsquina Galcha 3.000 Radio Alto Uruguai 106.1 Fm - Humaita - 7h05 as 7h15
C g t | A d 51.000 Rédio Planeta 102.7 Fm - Miraguai - as 7h
entral Armazenadora  ol. Radio Chird 107.9 Fm — Palmitinho - s 5h50
Coronel Bicaco 20.000 Radio Guarita Fm 103.9 - Cel. Bicaco - 6h30
Radio Sdo Martinho Fm 91.5 - Sdo Martinho - as 7h30
TeNHentelplortela 01 15.000 Réadio Sucesso Fm 88.3 - Boa Vista do Burica - as 7h00
Sao Valério do Sul 12.600 Radio Queréncia Fm 89.7 - Santo Augusto - as 7h00
: = Radio Ciranda Fm 105.5 - Chiapeta - as 07h30
_llz_)ObIS lrmaos 1.000 RADIOS COMUNITARIAS:
apnoao 1.600 Campo Novo - as 7h50
Alegria - as 7h30

Fenamate . 10.200 Redentora - as 7h45
ESC]. Evangehca 26.000 Tenente Portela - as 7h45
Tenente Portela 02 57.000 Jradentes do Sul =83 7h49
Derrubadas 8.700 Bom Progresso;
Vista GaL/JCha 60 Sé&o Valério do Sul;

Vista Galicha - as 7h30
Miraguai - as 7h50

TOTAL GERAL 457.230 Boa Vista do Buricé - as 7h50
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| Centro Administrativo

Com projeto do ano de 1993, foi inaugurado no ano de 1994 um amplo e moderno Centro Adminis-
trativo da Cotricampo para a época. Exatos 30 anos depois, em 2024, apés um grande crescimen-
to das operagdes e negdcios da cooperativa em toda regido, houve a necessidade também de
ampliacdo de sua estrutura administrativa na matriz em Campo Novo, reorganizando os setores,
ampliando as areas de atendimento e remodelando a fachada do prédio. A ampliacdo chega a 789
metros quadrados.

O planejamento, estudos de viabilidade técnica e estrutural, bem como os projetos, foram desen-
volvidos ao longo de mais de dois anos pela diretoria e setor de engenharia da Cotricampo, além
da participacgao de escritérios de engenharia e arquitetura de Porto Alegre. A obra fisica iniciou em
agosto de 2023, completando, portanto, um ano de obras. Todo centro administrativo passou por
uma reorganizacao dos setores e ambientes.

O primeiro pavimento é destinado exclusivamente para a area técnica e para atendimento aos
associados e clientes.

O segundo pavimento, destinado ao atendimento de fornecedores, com realocacao dos setores de
compras da rede de supermercados e da rede de agropecudrias, além da area de contabilidade e
analise de qualidade de graos.

22
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Ja o terceiro pavimento foi destinado para a drea administrativa, aos setores do diretor-presidente,
diretor-secretario, financeiro, engenharia, tecnologia da informagao, juridico, comunicagédo, marke-
ting, inovagao, compras de insumos, supervisao de unidades, além de duas modernas salas de
reunido equipadas com tecnologia para reunides online, apresentagdes e videoconferéncias.

O novo projeto possui um moderno conceito arquitetonico, todo em estrutura metdlica, contando
com pele de vidro multilaminado, revestimento em ACM e brises horizontais de fechamento. Ainda
em termos de tecnologia empregada, o sistema de climatizagdo que adotamos para os ambientes
possuem uma capacidade de economia de energia de, em média, 30%. Isso garante uma otimiza-
cao de cada sala, fornecendo somente a temperatura necessaria, e com horarios, datas, e tempe-
raturas programadas. Dessa forma o sistema liga e desliga automaticamente.

Pensando ainda no bem-estar dos nossos colaboradores, as cadeiras de trabalho possuem uma
melhor ergonomia, bem como iluminacdo adequada e projetada para cada sala, visando um con-
forto visual e de postura durante o trabalho.

Em se tratando de engenharia, o terceiro pavimento
possui um vao-livre de 14 metros sem pilares cen-
trais, e conta com salas em divisdrias de vidro, possi-
bilitando uma visao 360 graus na parte interna, além
de uma vista privilegiada dos campos e da éarea
urbana da cidade de Campo Novo. As fundagdes,
pilares e vigas sao independentes, garantindo dessa
forma a estabilidade estrutural do prédio.

Com inspira¢des europeias, a concepgao estrutural
do prédio é toda em estrutura metdlica, montada em
apenas 45 dias, sem absolutamente nenhum des-
perdicio de material. Toda obra foi pensada também
em termos de acessibilidade, garantindo acesso do
publico aos trés pavimentos do novo escritério atra-
vés de um elevador panoramico.

Buscando a sustentabilidade, a estrutura conta
também com um moderno sistema de energia foto-
voltaica, com capacidade de geracdo de energia
elétrica para atender até 40 casas em média. Essa
energia sera suficiente para atender todo o novo
centro administrativo e gerar uma sobra que sera
realocada em outras filiais, servido ao mesmo tempo
de cobertura para o estacionamento privativo.
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| unidade Sao Valério do Sul

Localizada em uma éarea estratégica, com 25 mil metros quadrados, a nova estrutura fica distante
cerca de 800 metros do perimetro urbano. Conta com uma estrutura completa para recebimento,
limpeza, secagem, armazenagem e expedi¢ao de graos, além do fornecimento de insumos, fertili-
zantes e sementes.

De acordo com o setor de engenharia da cooperativa, sao dois silos com capacidade para 105 mil
sacas cada, silo pulmao, duas moegas equipadas com tombador hidraulico, balanga rodoviaria,
conjunto de maquinas de limpeza orbitais bem como seus respectivos elevadores, transportado-
res verticais e horizontais, fornalha com secador e tulha de expedigao de graos. Serao duas linhas
de trabalho ao mesmo tempo, com capacidade de 120 toneladas/hora cada.

Esta obra conta com a tecnologia chamada de nivel zero, onde todos os equipamentos estao
instalados acima do solo. Sem espaco confinado na unidade, garantimos a seguranca e bem-estar
dos nossos colaboradores, e ainda eliminamos a possibilidade de umidade proveniente do solo no
grao armazenado. Com auxilio dos transportadores workflow, que sdo readlers inclinados, os
elevadores sdo instalados também em nivel zero.

A unidade conta ainda com sistema elétrico autbnomo tipo cascata, na qual se um equipamento
para de funcionar, todos os anteriores a ele também param. Neste sentido, garantimos a estabili-
dade operacional dos equipamentos, evitando ao maximo as paradas por manutengao.
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| unidade Sao Valério do Sul

Os silos de armazenagem sao equipados com modernos sistemas de aeracdo, bem como sistema
de termometria e controle da temperatura remotamente. Desta forma, garantimos o correto arma-
zenamento do grao do nosso associado. Os equipamentos contam ainda com sensores de rota-
¢ao, desalinhamento e aquecimento. Assim, se algum parametro estiver em falha é possivel detec-
tar para realizar algum ajuste preventivo antes de uma necessidade de parada para conserto.

A unidade conta com dois fluxos continuos de recebimento de graos, que podem trabalhar inde-
pendentemente.

e 11 1 I

A Cotricampo também estd sempre observando o controle ambiental. Por isso os equipamentos
instalados seguem rigorosas normas técnicas quanto a emissao de particulas ao meio ambiente,
ruidos ou poeira. A unidade passa a contar ainda com um escritério comercial amplo e moderno,
além de pavilhdo com mil metros quadrados para armazenamento de sementes e insumos agricolas.
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| Matriz - Recebimento de Graos

A cooperativa adquiriu um conjunto de elevado-
res, com capacidade para 120 toneladas/hora;
maquina de limpeza orbital; silo pulmdo com
aeracao e termometria com capacidade para 5
mil sacas; readlers e transportadores; conjunto
contendo fornalha metalica com secador
modelo Ecodry, com moderna tecnologia e efici-
éncia no controle ambiental de emissao de
particulas para a atmosfera; além de quadros de
comando e controles elétricos. Também foi
reformada toda estrutura fisica do prédio,
incluindo substituicdo completa da cobertura
metadlica do pavilhdo com as maquinas novas.

Como esta é a primeira unidade de recebimento
de graos da Cotricampo, com muitos dos equi-
pamentos ainda da década de 1970, quando o
espaco foi inaugurado, o fluxo de processamen-
to, limpeza e secagem dos grdaos possuia uma
capacidade bastante limitada. A implantacdo
dos equipamentos novos e eficientes garantiu
que a operagao de limpeza e secagem de graos
da unidade matriz triplicasse, além de possibili-
tar uma melhor qualidade na armazenagem dos
graos pos-colheita.
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| Farmacia Campo Novo

O estabelecimento fica na cidade de Campo
Novo, em anexo ao supermercado da cooperati-
va, na Avenida Getulio Vargas, n° 313. O espaco
possui 70m2, com estrutura moderna e uma
ampla variedade de medicamentos, itens de
perfumaria, linha infantil e ortopédica, além de
sala de servicos com aplicagdo de vacinas e
medicamentos injetaveis, verificacdo de glice-
mia capilar, afericdo de pressao arterial, perfura-
¢ao auricular, entre outros.

I Agropecuaria Miraguai
g et LR No dia 05/07/24 a Cotricampo inaugurou mais

uma loja, na cidade de Miraguai. Com cerca de

FERRTEG | l et LITLR 440 m2, 0 espago fice} localizado na avgnida Iljuf,

I 4 : n° 1.301 (sala 01), na area central de Miraguai. A

loja conta com uma ampla se¢éo de pecas agri-

colas, linha de saude e nutrigdo animal, comple-

& L ta se¢do de materiais de construgéo e ferragens,

| | i além de uma unidade de negdécios com assis-
L L85 - téncia técnica e insumos agricolas.
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| Agropecuaria Vista Gaticha

No dia 25/10/24, a Cotricampo reinaugurou a
loja Agropecuaria de Vista Gaucha em novo
local. O prédio, que possui cerca de 360 metros
quadrados, entre loja e depdsito, fica localizado
avenida Nove de Maio, 355, em uma localizagdo
privilegiada, no centro da cidade.

| Agropecuaria Boa Vista do Burica

No dia 06/12/24, a Cotricampo ampliou a sua
area de atuagdo também no municipio de Boa
Vista do Burica, inaugurando nesta cidade uma
loja agropecuaria completa com se¢ao de pecas
e implementos agricolas, materiais de constru-
cao e ferragens, saude e nutricdo animal e junto
a loja uma unidade de negécios com assisténcia
técnica e insumos agricolas.
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| Agropecuaria Santo Augusto

No dia 19/12/24 a Cotricampo passou a atuar
também na cidade de Santo Augusto, inaugu-
rando nesta cidade uma loja agropecudria e
unidade de negdcios. Com uma area aproxima-
da de 650 m2, a filial de nimero 77 passa a
oferecer aos clientes assisténcia técnica e insu-
mos agricolas, além de materiais de construgao,
salde e nutricdo animal, secdo de pecas e
implementos agricolas.
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| Mercado Bom Progresso

Para melhor receber nossos associados e clien-
tes, executamos um amplo piso no estaciona-
mento em frente ao nosso supermercado, facili-
tando assim o embarque e desembarque de
pedestes, bem como transito com os carrinhos
de compras. O mercado também recebeu pintu-
ra completa em sua parte interna, bem como
instalacdo de fachada em ACM.

| Mercado Coronel Bicaco

Realizada pintura externa completa do mercado,
bem como demarcacao das areas de estaciona-
mento e manobra de veiculos e pedestres.

| Mercado Braga | Depésito Central Mercados

Pintura completa na parte interna. Melhorias na area de expedi¢do de mercadorias,
novo piso, e demarcacgao das areas de manobra.
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| Moinho Horizontina

Moinho Cotricampo tem sua estrutu-
ra ampliada com funcionamento de
nova unidade em Horizontina
Visando ampliar ainda mais a sua
capacidade de negécios, entrou em
funcionamento no més de novembro
de 2024 mais uma unidade do
Moinho Cotricampo, desta vez na
cidade de Horizontina.

A estrutura, que até entdo era gerida
pela Cotrirosa, passou a gestdo da
Cotricampo, em forma de locagéo, e
tem capacidade de moagem de até 60 toneladas por dia (transformagao de trigo em farinha),
representando em torno de 27% no aumento da capacidade total da industria Cotricampo.

“A nova planta permite absorvermos cada vez mais a producao dos nossos associados, contri-
buindo para a agregacao de valor ao trigo recebido dos cooperados’, afirma Thais Kmiecik, ges-
tora do Moinho Cotricampo. Segundo ela, a moagem de Horizontina é destinada somente a
producdo de big bags, para atender grandes industrias e outros moinhos. “Na produgéo de
Campo Novo priorizamos a produgao e pacotes e de sacarias, que atendem industrias e o consu-
midor final. J& o moinho de Horizontina esta focado em atender grandes industrias, com uma
maior agilidade’, afirma Thais.

Esta é a 762 unidade de negdcios que a Cotricampo estabelece na regidao Noroeste, demonstran-
do sua diversificagao, atuando em diferentes segmentos com muita responsabilidade. “A nova
estrutura demonstra mais uma vez a forga que o trigo cultivado pelos nossos cooperados possui,
garantindo a produgéo de farinhas de grande qualidade’, pontua Thais.

| Obras ExpoAgro

O parque da ExpoAgro segue recebeu
muitas melhorias nos sistemas de ener-
gia elétrica, abastecimento de agua e
paisagismo. Foram executados mais
5,000 m2 de pavimentacdo de ruas,
além da ampliacdo da area do parque '
em 10%.
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| Ampliagdo e melhorias na frota de veiculos

Ao longo do ano de 2024, a cooperativa investiu na melhoria
e ampliacdo de sua frota de veiculos.

Para o Super Cotricampo de Trés Passos, foi adquirida uma
Renault Kangoo, um furgdo préprio para realizagao de frete e
entrega de compras para os associados e demais clientes,
com capacidade para cargas de até 750kg.

Também foram adquiridos dois novos caminhdes para
ampliar a entrega da producéo realizada a partir da industria
alimenticia instalada no supermercado da rede Super Cotri-
campo, em Campo Novo. Sdo dois veiculos Volkswagen Deli-
very 9180 4x2, que partem diariamente da cidade, cumprindo

roteiros que abrangem as doze lojas da rede em nossa regiao.

Para os postos de combustiveis de Campo Novo e Redentora,
foi adquirido um caminhdao VW/30, dotado de tanque com
trés compartimentos de 5 mil litros e dois de 4 mil litros, totali-
zando 23 mil litros.

Um caminhao munck Scania foi adquirido para reforcar e
garantir maior seguranca no trabalho de manutencao.

Ainda foram adquiridos mais trés automadveis: duas camione-
tes Fiat Strada 1.4, completas, e um veiculo Gol 10, que
ampliam a capacidade de atendimento das diversas estrutu-
ras da cooperativa.

30



RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024
Recursos Humanos

| BALANGO SOCIAL 2024

Durante o periodo de 2024, buscamos desenvolver diversas areas da cooperativa. Capacitar
pessoas vai muito além de fornecer as ferramentas necessarias para o colaborador desempe-
nhar seu trabalho, mas também tem o objetivo de potencializar as suas habilidades, aprimorar
suas competéncias técnicas e comportamentais, onde o colaborador e a cooperativa constroem
conhecimentos sdlidos e duradouros. Diante do intuito de aprimorar todos os setores da coope-
rativa, realizamos cursos e treinamentos, tendo como apoiador principal a FECOAGRO - Fede-
ragao das Cooperativas Agropecuarias do Rio Grande do Sul, através do SESCOOP/RS - Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, entidade que tem por missao “promover a cultu-
ra do cooperativismo e o aperfeicoamento da gestdo para o desenvolvimento das comunidades
onde as cooperativas estao inseridas:

Curso de boas praticas
de fabrica (BPF)

Visando garantir a qualidade sanitaria e confor-
midade dos alimentos com os regulamentos
técnicos, a cooperativa promoveu treinamentos
voltados as Boas Praticas de Fabricagdo. Os
cursos ocorreram de forma presencial e on-line,
tanto de formacdo como de reciclagem para os
colaboradores do moinho industrial, da fabrica de
ragcao, de agougues e da industria de panificacao.

| Inovagdo em movimento

Com foco no aperfeicoamento de competéncias
e habilidades e atitudes de empregados e coope-
rados, foi realizado um workshop dindmico e
interativo, ministrado pela instrutora Grasiela
Ceccon Rambo, onde os participantes do Comité
de Jovens Cooperativados tiveram a oportunida-
de de desenvolver suas habilidades criativas,
inovadoras, empreendedoras e de lideranga.
Com a metodologia de Design Thinking e a abor-
dagem de cocriagao, eles aprenderam a resolver
problemas e criar solugdes inovadoras.
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| Eneagrama

Voltado para os gestores da nossa cooperativa,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento
dos mesmos, presenciamos o treinamento ENE-
AGRAMA da personalidade, sendo uma grande
ferramenta na gestdo de pessoas, equipes e
processos, pois oferece estratégias para mudan-
cas de comportamento e crescimento pessoal,
profissional e organizacional. E um curso de
carater pratico, construido com base em referén-
cias conceituais e atividades vivenciais que pos-
sibilitam associagao as atividades do dia a dia na
vida pessoal e profissional.

| Inovagao e cooperativismo

Tivemos cursos direcionados para 0s jovens Coo-
perados da empresa, com o tema “Inovacao e
Cooperativismo” acompanhamos a palestra de
Diego Alex Gazaro dos Santos, que abordou
sobre como funciona o cooperativismo, e quais
sdo as expectativas futuras de desenvolvimento e
inovagao. Na ocasido, também foi abordado o
conteldo sobre o futuro do cooperativismo, onde
foram debatidas as ideias sobre o funcionamen-
to, desenvolvimento e futuras expectativas do
mesmo. Também aconteceram trocas de ideias
entre os cooperados, a fim de permutar sobre a
tematica abordada.

Lideranga cooperativa:
competéncias e
responsabilidades

E para encerrar nosso ano de treinamentos, tive-
mos a palestra com Pedro Luis Buttenbender, na
qual buscou capacitar os jovens cooperados
quanto ao conhecimento das raizes do coopera-
tivismo, impulsionar a educacdo cooperativista,
desenvolver competéncias e habilidades para
exercer a lideranga dentro da cooperativa.
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Treinamento de relacoes
humanas e comunicac¢ao
eficaz (DALE CARNEGIE)

Pensando no desenvolvimento da gestdao da
cooperativa, fizemo-nos presentes com o treina-
mento do Dale Carnegie, voltado para os profis-
sionais que buscam fortalecer as relagdes, obter
a cooperacao entusiasta das outras pessoas,
gerenciar o estresse e lidar com mudanca das
condic¢des no local de trabalho.

Dentro desta abordagem, tivemos alguns outros temas debatidos, sendo os principais:
- Realizar a gestao do tempo;

- Engajar pessoas para cumprir prazos;

- Diminuir retrabalho;

- Promover a cooperacéo voluntaria;

- Cultivar relacionamentos duradouros;

- Apresentar ideias de forma clara e concisa;

- Comunicagao eficaz, e assertiva;

- Lidar com conflitos diplomaticamente;

- Administrar o estresse desenvolvendo inteligéncia emocional;

- Adaptar-se para diferentes estilos de comunicacao;

- Demonstrar lideranga;

- Desenvolver profissionais na busca de resultado;

- Comprometer-se com a melhoria continua, através da pré-atividades;
- Melhoria de performance.

Trabalho em grupo,
desenvolvimento pessoal
e profissional

Buscando qualificar a partir de vivéncias os cola-
boradores da equipe que atua no Moinho, para
trabalhar em grupo, respeitando as diferencgas
individuais, bem como a auto responsabilidade
para o seu desenvolvimento pessoal e profissio-
nal, tivemos o curso ministrado pela instrutora
Adriane Fabricio, que buscou melhorar a comu-
nicagdo e aumentar a confianca entre o grupo de
colaboradores.
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Programa bolsa de estudos
pos-graduacao através do SESCOOP/RS

Durante o exercicio de 2024, seguimos com o Programa de Bolsa de Estudos de Graduagao, com
o intuito de auxiliar na qualificagao profissional de nossos colaboradores, apoiamos:

ANDERSON DIOVAN KUNRATH - colaborador mercado Humaita

CAUANE QUARESMA WEBER - colaboradora Moinho Colonial

CRISTIAN RODRIGO BERGHETTI GROSS - colaborador unidade Derrubadas
CRISTIAN URNAU - colaborador unidade Tenente Portela

DAIANE CARVALHO ROSA - colaboradora da Matriz

EVERTON LUIZ ROHDEN - colaborador agropecuaria Humaita

FELIPE SCHREIBER POMMER - colaborador unidade Dois Irmaos das Missoes
FLAVIO DA SILVA WOLMANN - colaborador da Matriz

GABRIEL AVRELLA SANTOS - colaborador unidade Vista Gaucha

IONARA ANA NEIS - colaboradora unidade Humaita

JOAO PAULO DA SILVA FRIEDRICH - colaborador da Matriz

JOAO VITOR DE MELO POZZATTO - colaborador agropecuaria Trés Passos
JOSE LUIZ DE AZEVEDO COLBEK - colaborador unidade Tenente Portela
KLEITON NICK - colaborador agropecuaria Redentora

LUIZ CARLOS DIETRICH - colaborador unidade Sao Valério do Sul

MAGNOS MAURICIO RACHE - colaborador unidade Humaita

MAURICIO ADRIANO POZZATTO - colaborador mercado Trés Passos
MURILO EICKHOFF HOFFMANN - colaborador agropecuaria Central

PAULO ROBERTO SAUSEN - colaborador unidade Espirito Santo

SAMIRA RIEGER - colaborador unidade Esquina Gaucha

SAMUEL DA LUZ JUNGBLUT - colaborador unidade Crissiumal

VALDECIR AZEREDO MORAES - colaborador unidade Dois Irmaos das Missoes
CARLOS ALEXANDRE KELLER - colaborador Matriz

Como incentivo a buscar por aperfeicoamento e qualificacdo profissional, por meio do Programa
de Bolsa de Estudos de Pds-Graduacgao, apoiamos os colaboradores:

VADACIR DE JESUS GUEDES - Gerente de Comunicagao Social

VINICIUS YURI DA VEIGA CAMILLO - colaborador da Matriz

BARBARA CAROLINA ZUG - colaboradora Unidade de Derrubadas

BRUNA DA LUZ SAVICZKI - colaboradora da Matriz

FABIO AUGUSTO LISSA DALPRA - colaborador da Central de Agropecuarias
JURANDIR BOTTEGA - colaborador da Unidade de Tenente Portela

KAUANE OTTO DORNELES - colaboradora mercado Trés Passos
MELKISEDEKE SOARES SALES - colaborador da Matriz

TAIANA VERGILIA SIQUEIRA DE SA - colaboradora da Matriz

GUSTAVO BERLESI SIMONINI - colaborador da Matriz
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| HOMENAGEADOS 2024
h A
20 ANOS

Luiz Guedes
Alessandro Baraldi Malgarin
Atenor Petry

h A
25ANOS

Vanderlei de Oliveira Vargas
Airton Paulo Schmitz
Marcos Cezar Venso

b4
30 ANOS

Rafael Zimmermann
Valmir Blatt

Amarildo Marangon
Joao Rubens Machado
Neida Knorst

»
35ANOS

Neusa Binde Mosquer

Jorge Luis Raasch

Selmo Wulff

Noeli Terezinha Zardo Nenning
Rosalvo Jaco Dressler

h -4
40 ANOS

Nilso Roque Pozzatto

h A
45 ANOS

Roni Rodrigues De Almeida
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Mais de RS 550 mil distribuidos pelo
Programa de Pontos da Cotricampo, em 2024

A Cotricampo desenvolve um importante programa de fidelidade que busca premiar coopera-
dos, clientes e colaboradores que realizam compras ao longo do ano, em algum estabelecimen-
to vinculado a cooperativa. Trata-se do Programa de Pontos.

No ano de 2024, foram resgatados 4.000 prémios, com distribui-
cao de mais de R$ 550 mil através dos itens recebidos pelos
participantes. Qualquer pessoa, acima de 18 anos de idade, ou
pessoa juridica, pode participar. Para somar pontos, o partici-
pante deve realizar suas compras em qualquer estabelecimento
da Rede Cotricampo (supermercados, agropecuarias, postos,
farmacias, unidades de negécios).

A participagao é validada a partir do cadastro do participante
junto a cooperativa. Os pontos sdo controlados através de _ _ s
matricula de cadastro. t- - .I'u:umul-n PF'I'ITI-.'S.\: r.rnqm- por hri."-g:

Todas as compras nos estabelecimentos conveniados
geram a seguinte pontuacao para os clientes em geral:

- a cada R$ 100,00 em compras nas agropecudrias, supermercados, postos de combustiveis,
farmacia e fabrica de racao, o cliente tem direito a um ponto;

- a cada R$ 500,00 em compras nas unidades, o cliente tem direito a um ponto;

- a cada R$ 600,00 em vendas de produtos agricolas (soja, milho e trigo), comercializados nas
unidades, o cliente tém direito a um ponto.

Os associados e colaboradores da Cotricampo
tém direito a pontuagcdo dobrada:

- a cada R$ 100,00 em compras nas agropecuarias, supermercados, postos de combustiveis,
farmacia e fabrica de racao, terdo direito a dois pontos;

- a cada R$ 500,00 em compras nas unidades, terao direito a dois pontos;

- a cada R$ 600,00 em vendas de produtos agricolas (soja, milho e trigo), comercializados nas
unidades, terao direito a dois pontos.

Acumulando uma boa pontuacéo, o participante pode escolher entre as recompensas relaciona-
das para fazer o resgate e receber seu prémio. O resgate pode ser solicitado a qualquer tempo.
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& FEVEREIRO

ExpoAgro Cotricampo 2024
faturou RS 374 milhdes

A oitava edi¢do da ExpoAgro Cotricampo, promovida no més de fevereiro, encerrou com fatura-
mento superior a R$ 374 milhdes. O saldo é 6,8% maior que os R$ 350 milhdes totalizados na
edicdo do ano anterior e confirmou a expectativa inicial do presidente da cooperativa, Gelson
Bridi. A avaliagdo também foi positiva quanto a presenga do publico no Campo Experimental da
Cotricampo, em Campo Novo. A exposicao durou quatro dias - um a mais que as edi¢des anterio-
res - e contabilizou 42,4 mil visitantes.

“Por mais que nossos agricultores estejam receosos e com dificuldades devido aos baixos precos
das commodities, os nimeros foram positivos e engrandecem a equipe da cooperativa, as entida-
des, os patrocinadores e 0s expositores que ajudaram a fazer a feira’; celebrou Bridi. A projecdo da
cooperativa, antes de iniciar a feira, era de superar a marca das 40 mil pessoas.

O dltimo dia da exposigcao teve como destaques o Seminario Duas Safras, realizado pelo Senar-
-RS, o banho de leite e o desfile das campeas leiteiras na Arena Bovinos.

Outro destaque foi a dindmica de maquinas agricolas, promovida por industrias do setor. A ativida-
de ocorreu todos os dias da feira e aproximou a tecnologia dos drones ao trabalho do campo. Con-
trolados por aplicativo de celular, os instrumentos chamaram a atencdo principalmente dos
pequenos agricultores, que buscam autonomia e mobilidade no dia a dia.

O Forum Soja Brasil, o Campo em Debate, a programagao voltada aos jovens cooperativados,
além do sorteio de prémios voltado aos cooperados, no encerramento da feira, também foram
destaques do evento.
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| Campanha Compra Premiada ExpoAgro distribuiu oito super-prémios em 2024

O encerramento da 82 ExpoAgro Cotricampo, em 24 de fevereiro de 2024, foi marcado pelo
sorteio da campanha Compra Premiada ExpoAgro, voltada exclusivamente aos associados da
cooperativa. O promocional iniciou no més de janeiro e findou durante a feira. Todos os produto-
res cooperados, ao realizarem compras na rede Cotricampo, puderam gerar cupons e concorrer
a oito super-prémios, incluindo uma camionete Ford Maverick Crew; uma camionete Fiat Toro

Endurance Turbo 270, uma camionete Volkswagen Saveiro Robust CS, além de cinco vale-com-
pras de 50 mil, 40 mil, 30 mil, 20 mil e 10 mil reais.

i 'Fu' ¥
L i

| Compra Premiada Cotricampo/Parati distribuiu seis prémios especiais

No ultimo dia da 82 ExpoAgro Cotricampo também foi realizado o sorteio e anunciado o nome
dos contemplados na campanha Compra Premiada Cotricampo/Parati, promovida em parceria
entre a cooperativa e a empresa fornecedora, através da rede Super Cotricampo, nas 12 lojas

espalhadas pela regido. Seis prémios foram sorteados: um automaével Fiat Mobi, além de cinco
motos Honda Biz 110 cilindradas.

MARCO

Cotricampo inovou na 172 FEICAP, com dois espacos
institucionais na feira de Trés Passos

Mantendo a participagdo sempre efetiva nos principais eventos da regido, a Cotricampo partici-
pou com dois espacos institucionais da 172 FEICAP - Feira Exposi¢ao Industrial, Comercial e
Agropecuaria de Trés Passos, além de ser uma das principais patrocinadoras do evento. A coo-
perativa inovou nesta edicao da FEICAP, organizando um espaco proprio no setor agropecuario
da feira, onde um estande muito bem localizado atendeu os associados e clientes da Loja Agro-
pecuaria e Unidade de Negdcios. Na area central do parque de exposicoes, esteve montado o
estande institucional, com a participacdo da diretoria, Super Cotricampo e Farmacia Cotricam-
po, recebendo cooperados, visitantes, autoridades e demais liderancas.
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Eleita e empossada a nova composi¢cao
diretiva da Cotricampo para a gestao
2024/2027

A Cotricampo promoveu sua assembleia geral
ordinaria no dia 19 de marco, na sede social da
Afucampo, em Campo Novo. Duzentos associa-
dos participaram do encontro. Todos os itens da
ordem do dia foram aprovados por unanimidade.

Para liderar a diretoria executiva pelos proximos trés anos, o diretor-presidente, Gelson Bridi, foi
reconduzido ao cargo, tendo como diretor-secretéario, Luciano André Seefeld, e superintendente,
Neri José dos Santos. Durante a assembleia, Bridi apresentou um relato detalhado das principais
acgoes realizadas pela cooperativa, em 2023, e agradeceu o apoio recebido de todos.

A cooperativa devolve aos associados pelo critério da proporcionalidade de comercializagao de
produtos agricolas e compras gerais na cooperativa, 0 montante total de R$ 9.076.119,42, sendo: R$
5.834.648,21 em capital integralizado e R$ 3.241.471,21 em crédito em conta corrente.

Além destes beneficios, ao longo de 2023 a cooperativa distribuiu aproximadamente R$ 6.800.000
em bonificagao sobre a entrega de produgéao de soja ao valor de R$ 2,50 para cada saca entregue;
mais R$ 1140.000,00 em bonificagdo no Programa de Biodiesel, sendo R$ 1,20 a cada saca comer-
cializada; além de R$ 550.000,00 no programa de pontos, um mecanismo de fidelidade, que con-
templa a distribuicdo de prémios aos participantes.

Ao todo, foram mais de R$ 17,5 milhdes em retorno aos associados e clientes, significando um dife-
rencial na remuneracdo da comercializagao de safras. Além da cooperativa ser referéncia na
formalizagao de pregos comercializados no dia a dia, acrescenta estes beneficios que melhoram o
resultado aos associados.

=2 ABRIL

Com implantacéo do PPR,
Cotricampo amplia beneficios
aos seus colaboradores

No més de abril, a cooperativa realizou o paga-
mento aos funcionarios de valores corresponden-
tes ao PPR - Plano de Participagcdo em Resulta-
dos, referente ao exercicio de 2023.
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Trata-se de fato inédito na histéria da cooperativa e um avanco significativo no reconhecimento e
valorizagao do trabalho dos funcionarios, que passam agora a integrar definitivamente o programa
de distribuicdo de resultados que, até entao, tinha como beneficiario o associado da cooperativa.

A evolucgéo foi aprovada pelo Conselho de Administragdo, em 2023, apds a diretoria ter criado um
comité gestor interno que foi responsavel por estudar e estabelecer critérios, garantindo igualdade
a todos e estabelecendo regras para avaliagao de performance individual.

O programa tem como objetivo proporcionar melhorias de processos internos de gestao e opera-
cional, através de acdes individuais e coletivas, impactando na diminui¢céo de custos operacionais,
evitando desperdicios e potencializando vendas e resultados no final de cada exercicio, proporcio-
nando reflexo positivo na qualidade dos servigos e atendimento aos associados e clientes em
todas as atividades desenvolvidas nos municipios da regidao de abrangéncia da cooperativa.

] MAIO

Treinamento sobre educacao financeira
para jovens cooperativados

A cooperativa promoveu treinamento de forma remota sobre Educacéo Financeira, voltado aos
jovens integrantes dos comités de jovens cooperativados. O treinamento foi ministrado pela agén-
cia da Sicredi Raizes RS/SC/MG, de Campo Novo, através do gerente administrativo, Juarez
Dokhorn, em conjunto com os colaboradores Dionatan e Ana, em uma agédo de intercooperagao.
Participaram do treinamento, pela cooperativa o gerente de Comunicacao Social, Vadacir Guedes,
e 0 agente de Inovagao e Inteligéncia e representante no Comité Geracao C, Melkisedeke Soares.
Também participaram o coordenador regional do Comité Inova Jovem, Dyonatan Kaufmann, lide-
rando uma turma de aproximadamente trinta participantes.

O treinamento esteve centrado em muitas dicas para que os jovens possam cada vez mais tomar
decisdes assertivas na hora de administrar o orcamento financeiro, trazendo também dicas de
seguranca nas transagdes efetuadas de forma virtual.
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JUNHO

Aprendiz Cooperativo do Campo capacita
25 jovens em Tiradentes do Sul

Na tarde de segunda-feira (10) foi realizada a
abertura das atividades da sexta turma inserida
no programa Aprendiz Cooperativo do Campo,
desenvolvido através de uma intercooperacao
entre Cotricampo e CooperConcérdia.

25 jovens que integram familias que sdo associadas a Cotricampo e residem em propriedades
rurais no municipio de Tiradentes do Sul, estdo inseridos no programa Aprendiz Cooperativo do
Campo, através de uma intercooperacao entre a Cotricampo e a CooperConcérdia. O curso tem
duragao de 23 meses. Os principais objetivos sao: estimular a permanéncia dos jovens em suas
propriedades rurais, proporcionar as cooperativas agropecuarias o incremento de seu quadro
social, promover a continuidade familiar profissionalizada, o empreendedorismo cooperativo e
profissionalizar a gestdao de pequenas e médias propriedades rurais.

A proposta trabalha a partir de aulas tedricas em sala de aula e atividades praticas supervisiona-
das na propriedade familiar de cada jovem, o que totaliza uma carga horéaria de 1.516 horas/aula.
As aulas tedricas em Tiradentes do Sul, acontecem na Escola Estadual Cecilia Meireles, na locali-
dade de Novo Planalto, onde também esta sediada a unidade Cotricampo no municipio.

Os 25 jovens que participam da turma recebem o pagamento financeiro de uma bolsa incentivo
mensal. Desde 2018, o Aprendiz Cooperativo do Campo ja formou cinco turmas na area de atua-
¢ao da Cotricampo: Campo Novo/Braga/Bom Progresso, Crissiumal, Redentora, Sdo Martinho/-
Sede Nova e Trés Passos, com aproximadamente 125 jovens qualificados.

SOS RS: Doacoes foram encaminhadas para
regioes mais afetadas pelas enchentes

A Cotricampo, em conjunto com cooperativas
parceiras (LogNovo, Sicredi, Cresol, Sicoob e
Cooperativa Escolar) promoveu uma mobilizacao
solidaria entre os meses de maio e junho, para
arrecadar itens que pudessem ser encaminhados
a familias atingidas pelas histéricas enchentes
que devastaram algumas regides do Estado.

Ainda no més de maio, um grupo de colaboradores da Cotricampo esteve na cidade de Arroio do
Meio, no Vale do Taquari, apoiando as equipes locais no trabalho de limpeza e reconstrucao de areas
da cidade, em apoio a ValeLog. Também foram destinadas trés cargas de caminhdes com doacgdes
da comunidade e de entidades, sendo uma delas com feno, doado por um produtor cooperado.
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Uma terceira carga de caminhao, com diversos itens de doacao, foi encaminhada no més de
junho, para a cidade de Canoas, junto a CooperLiquidos, beneficiando familias necessitadas da
regiao metropolitana.

Na manha de quinta-feira (15) uma carga de caminhdo, com centenas de doacdes recebidas pela
Cotricampo e cooperativas parceiras (LogNovo, Cresol, Sicredi, Sicoob e Cooperativa Escolar), foi
entregue na cidade de Canoas, na regiao metropolitana de Porto Alegre. A Cotricampo e as coo-
perativas parceiras desta campanha agradecem a comunidade por todas as doacdes recebidas.

JULHO

Evento especial encerrou a SIPAT 2024
da Cotricampo, em Campo Novo

A Cotricampo promoveu um evento especial para
marcar o encerramento das atividades da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho -
SIPAT 2024, que trabalhou este ano o tema: com-
portamento seguro e saude do trabalhador.

As atividades aconteceram na sede social da Afucampo, em Campo Novo, e contaram com a
participacao de colaboradores de diferentes unidades da cooperativa. A palestra da noite foi minis-
trada por Angela Kupske Borchartt, que tratou sobre o tema “Equilibrio emocional: um desafio para
nossos tempos”

A SIPAT é um evento anual realizado pela CIPA, com o objetivo de promover uma cultura de prevencgao
de acidentes e doencas do trabalho. Ela contribui para a conscientizagcdo dos colaboradores sobre a
importancia de se adotar medidas de seguranga, cuidar da saude fisica e mental e valorizar o ambiente
de trabalho.

A CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) tem como objetivo principal a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o traba-
lho com a preservacgao da vida e a promogao da satde dos trabalhadores. A programacgao desenvolvi-
da este ano pela Cotricampo foi possibilitada a partir de apoio do Sistema Ocergs/Sescoop-RS.

Diretor-presidente da Cotricampo
participa de missao técnica aos EUA

O diretor-presidente da Cotricampo, Gelson Bridi,
integrou uma Missdo Técnica aos EUA, organiza-
da pela CCGL e Fecoagro/RS, com apoio do
Sistema Ocergs e Sescoop/RS.
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O grupo de liderangas cooperativistas esteve visitando o complexo administrativo e industrial da
CHS, considerada a maior cooperativa agropecuaria dos Estados Unidos. A CHS é uma lider
global de agronegdcios de propriedade de agricultores dos EUA e atua nas areas de energia,
graos e alimentos. A Missao Técnica buscou aprofundar o intercambio com liderancas do coope-
rativismo na América do Norte.

Temas fundamentais para produtores de
leite foram debatidos em seminario
regional promovido pela Cotricampo

A Cotricampo promoveu com éxito a 122 edi¢cdo do
Semindrio Regional de Atividade Leiteira, no més
de julho, em Campo Novo, na sede social da Afu-
campo. Dezenas de produtores rurais, coopera-
dos, estudantes, profissionais técnicos e lideran-
cas participaram do evento, que voltou a ser
promovido de forma itinerante, nos municipios da
area de atuacéo da cooperativa.

As tematicas trabalhadas foram: estratégias de manejo e conforto de vacas que afetam a lucra-
tividade de fazendas leiteiras; avancos na nutricdo de bezerras em aleitamento; e técnicas e
manejo para silagem de alta qualidade.

A Linha Nutricdo Animal Cotricampo esteve representada pela gerente técnica, a médica vete-
rinaria, Liliana Jost Dutra, também realizaram apresentac¢des institucionais durante o evento.

Cotricampo é a primeira cooperativa
agropecuadria do RS a instituir comité de jovens

O ano de 2024 foi marcado pela consolidagdo de um projeto pioneiro e inovador: a criagao do
Comité Inova Jovem Cotricampo, um espaco consultivo, integrado por jovens de todos os
municipios da area de atuacdo da cooperativa, sendo o primeiro comité de jovens no ambito do
cooperativismo agropecuario gaucho.
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O comité regional foi apresentado oficialmente durante a programacao da ExpoAgro Cotricampo,
em fevereiro, sendo integrado por 36 jovens, entre coordenadores e secretarios dos comités de
base, além do embaixador e do representante da Cotricampo junto ao comité Geragéo C, do Siste-
ma Ocergs.

O pioneirismo da Cotricampo gerou repercussao extremamente positiva ao longo do ano, com
reportagens, participacdo em eventos e um maior interesse por parte dos jovens que vivem ou se
relacionam com o meio agropecuario, em compreender a importancia do sistema cooperativista
em suas vidas e atividades.

O Inova Jovem Cotricampo buscara fortalecer os lagos dos jovens com a cooperativa, estimular a
formacgao de liderancas neste ambito, o fortalecimento da sucessao familiar rural compartilhada,
além de proporcionar espacos de dialogo, conhecimento e novas experiéncias.

= AGOSTO

Seguros Cotricampo foi destaque e
recebeu premiagcao em evento da CCSA

A Cotricampo foi destaque durante evento promo-
vido pela Cooperativa Central de Servigos Agro-
pecudrios (CCSA). O setor de seguros da Cotri-
campo conquistou o primeiro lugar em comerciali-
zagao de seguros no més de julho, concorrendo
com outras 21 cooperativas do estado.

O evento aconteceu no centro administrativo da Cotripal, em Panambi. Estiveram representan-
do a Cotricampo, a consultora de seguros, Cassiane Proensa, a supervisora, Cleide Klein, e o
consultor de vendas, Carlos Keller.

Os Seguros Cotricampo possuem solucdes importantes para os cooperados, tanto em termos
de seguros rurais, como também patrimoniais. Para maiores informagdes, entre em contato
com nossos colaboradores, que estarao |he repassando todos os detalhes pertinentes para a
sua melhor contratacao.

Produtores associados participam da
Expointer com suporte da Linha
Nutricdo Animal Cotricampo

Incentivar a cadeia produtiva do leite nos munici-
pios de sua area de atuacdo € um dos propdsitos
da Cotricampo.
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Neste sentido, a Linha Nutricdo Animal tem cumprido um papel de destaque, entregando uma
alimentacao nutricional de qualidade para o rendimento dos rebanhos de produtores cooperados.
Esse trabalho tem resultado em melhoria genética e de produtividade, favorecendo também a
participagao de produtores nas principais feiras do setor no Rio Grande do Sul.

Na Expointer 2024, a Cotricampo destinou suporte especial para a participacao de quatro produ-
tores de leite cooperados: Cabanha Santa Clara, de Humaitd, além de Granja Scherer, Cabanha
Walker e Granja Stoll, ambas de Trés Passos.

De acordo com Rafael Zimermann, gestor comercial da Linha Nutrigdo Animal, ao todo 21 animais
(oito da raca Jersey e 13 da raca Holandesa) competiram em diferentes categorias morfoldgicas,
alcangando importantes conquistas para a regiao.

Nacir Penz, vice-presidente financeiro da Gadolando (Associagéo de Criadores de Gado Holandés
do RS) agradeceu a mobilizagéo da Cotricampo, em proporcionar a participagdo de animais de
produtores cooperados em mais uma edi¢cao da Expointer, além de estar com uma presenga muito
forte em termos institucionais.

A produtora rural Clara Bickel, representando a Cabanha Santa Clara, disse que participar da
Expointer neste ano, apds os acontecimentos climaticos do més de maio, foi uma maneira de valo-
rizar rodo o esfor¢co que a Cotricampo e também a Gadolando realizam, no incentivo a cadeia
produtiva ao longo de todo o ano.

Rede Super Cotricampo esteve
representada na ExpoAgas 2024

A Rede Super Cotricampo esteve representada na
412 edicdo da ExpoAgas, tradicional feira super-
mercadista do RS, que aconteceu esta semana, no
centro de eventos da Fiergs, em Porto Alegre.
Cerca de 60 mil visitantes estiveram participando
da feira, entre terga e quinta-feira, com movimen-
tacdo estimada em R$ 700 milhdes em negdcios.

Stefan Krlgel e Cristian Przyczynski, assistentes
de compras da Rede Super Cotricampo, estiveram
participando da ExpoAgas, conhecendo novas
tendéncias, analisando a situagao atual de merca-
do, visitando parceiros comerciais e também bus-
cando condicdes facilitadas de negécios para a
cooperativa.
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Liderancas e parceiros prestigiam o
pré-lancamento estadual da ExpoAgro
Cotricampo 2025, durante a Expointer

Com a presenca de autoridades, liderancas,
parceiros, conselheiros e colaboradores, a nona
edicdo da ExpoAgro Cotricampo 2025 teve o seu
pré-lancamento realizado na casa da cooperativa
junto ao Parque de Exposicdes Assis Brasil, em
Esteio, durante a 472 Expointer.

Pelo segundo ano consecutivo, a cooperativa aproveita seu espago proprio na maior feira agro-
pecuaria a céu aberto da América Latina, para reunir convidados especiais e realizar o pré-lan-
camento, em nivel estadual, de seu principal evento anual, que acontecera de 19 a 22 de feve-
reiro de 2025, em Campo Novo, na regiao Noroeste do Estado.

O diretor-presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, agradeceu o apoio e a confianca de tantas
entidades e empresas que se relacionam diariamente com a cooperativa, em diferentes frentes.
Segundo ele, a Expointer reforca o momento de retomada econémica e social do Rio Grande

do Sul e serve de estimulo para as demais feiras do agronegdécio no Estado, a exemplo da
ExpoAgro.

Um video oficial de pré-lancamento da ExpoAgro foi exibido aos participantes, além do video

institucional das Farinhas Cotricampo, produto que estd em destaque na casa da cooperativa
em Esteio.

SETEMBRO

Experiéncia do comité Inova Jovem Cotricampo foi apresentada
com destaque na 47° Expointer

Membros do Comité Inova Jovem Cotricampo estiveram participando de atividades especiais
durante a 472 Expointer, em Esteio.

¢

Comitd
L comeultive gy
| JOVENS |




RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024
Aconteceu

Os jovens cooperativados, representando comités de diferentes municipios da area de atuacao da
cooperativa, tiveram a oportunidade de participar de uma das maiores feiras agropecuarias da
América Latina e conhecer a Casa Cotricampo, localizada no Parque de Exposi¢des Assis Brasil.

Um dos destaques do dia foi o programa Campo em Debate, promovido pela Radio Gaucha, com
apresentacao da jornalista Gisele Loeblin e transmissdo ao vivo na Casa do Cooperativismo. O
diretor-presidente, Gelson Bridi, e o representante da Cotricampo no Comité Geracao C, Melkise-
deke Soares, apresentaram a experiéncia inovadora que a Cotricampo vem implementando desde
2023, com a criagao de um comité consultivo de jovens em sua estrutura interna, a partir da orga-
nizagdo de 17 comités locais, com representacdo em um colegiado regional que forma o Inova
Jovem Cotricampo.

No fim do dia, o Comité Inova Jovem foi recepcionado na Casa do Canal Rural na Expointer, para
conhecer um pouco mais do mercado de commodities e da atualidade do agronegdcio em outros
paises. Os jovens também estiveram visitando o laboratério da empresa Resolpec, localizado no
parque da Expointer.

Alice Bastos Neves foi a painelista
principal do Encontro Regional de
Mulheres Cooperativadas

O Encontro Regional de Mulheres Cooperativadas
lotou a sede social da Afucampo, em setembro,
com mais de 600 participantes. H4 nove anos a
Cotricampo busca integrar as mulheres e traba-
lhar o protagonismo feminino.

Destaque para o painel apresentado pela jornalista Alice Bastos Neves, do Grupo RBS, que trouxe
a exposicao "Ressignifique-se” baseada em sua trajetdria profissional, com destaque para o jorna-
lismo esportivo, mas também sob aspectos de sua vida pessoal, especialmente o desafio de
enfrentar e superar o diagndstico precoce de um cancer de mama.

A Unimed Noroeste RS, cooperativa do ramo de saude, também esteve representada na progra-
macao. Apds um almogo festivo, a programacao da tarde teve como destaque a performance
artistica do Grupo Sol Maior Show.

Ptiblico recorde participa do 7° Encontro
Regional de Jovens Cooperativados

No dia 14 de setembro, quando a Cotricampo
comemorou seu aniversario de 57 anos, destaque
para o 7° Encontro Regional de Jovens Cooperati-
vados, que reuniu aproximadamente 400 jovens,
oriundos de 17 municipios da area de atuacao da
cooperativa.
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Trés paineis foram apresentados, trazendo informacdes sobre sucessao familiar rural, novas
tecnologias, informagdes técnicas, além da ferramenta SmartCoop. Os jovens também tiveram um
momento de integragao. O evento teve patrocinio de Bayer, Basf e Sescoop/RS.

Dois prémios principais foram sorteados: um iPhone 15, que teve como contemplada a jovem
Erica Luisa Peiter, de Tiradentes do Sul, e um iPhone 14, que teve como contemplada a jovem
Nicole Paola rambo Kroetz, de Nova Candelaria.

Iniciado em 2023, o trabalho de formagao dos comités locais de jovens, em cada um dos munici-
pios onde a Cotricampo esta atuando, hoje serve de referéncia no cooperativismo gaucho.

Lancamento da ExpoAgro Cotricampo Vi 0 mundo do
2025 apresentou desafio de superar 71 ag FoO®
as marcas alcancadas na tltima edicao - oo aosetalcance !

194 22 FEVEREIRD 2025

CAMPO NOVD - RS

Em 13 de setembro aconteceu o evento de lancga-
mento da 92 ExpoAgro Cotricampo, feira que acon-
tecerd de 19 a 22 de fevereiro de 2025, no campo
experimental da cooperativa, em Campo Novo.

O ato reuniu autoridades, liderancas do setor agropecudrio, expositores e empresas parceiras,
além de veiculos de midia de toda a regiao , incluindo também a cobertura da imprensa estadual
e nacional. O Canal Rural transmitiu a solenidade ao vivo.

A expectativa da ExpoAgro 2025 é superar os nimeros da Ultima edigdo, que movimentou 374
milhdes em negdcios e recebeu mais de 42 mil visitantes. De acordo com o diretor secretario,
Luciano Seefeld, foi ampliado em mais de 10% o espaco para expositores no parque da ExpoAgro,
sobretudo para a exposi¢cao de maquinas agricolas, a partir da reorganizacdo de alguns segmen-
tos. O pavilhdo da agricultura familiar também recebera um nimero maior de agroindustrias.

De acordo com o diretor-presidente, Gelson Bridi, essa ampliagdo poderd contemplar mais
empresas expositoras, pois hd uma fila de espera para participar da ExpoAgro. A feira, segundo o
presidente, também continuard dando énfase para grandes debates sobre temas fundamentais
para o agronegocio.

O evento também buscard destacar a sucessao
rural e as novas liderangas no campo, aproveitan-
do a experiéncia do comité Inova Jovem Cotricam-
PO, que busca cada vez mais aproximar esse publi-
co da vida cotidiana da cooperativa.
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Cotricampo reforca compromisso com
a qualidade da safra de trigo durante
Dia de Campo

A Cotricampo promoveu no final de setembro um
dos mais importantes eventos de seu calendario
anual: o Dia de Campo Trigo 2024, no campo expe-
rimental da cooperativa, em Campo Novo. O
evento foi organizado e coordenado pelo Departa-
mento Técnico - Detec Cotricampo.

Aproximadamente 500 participantes estiveram aproveitando as atividades, entre produtores
rurais cooperados, convidados, estudantes e demais interessados na cultura do trigo, percorrendo
cinco estagdes tematicas que realizavam as seguintes abordagens: beneficios do trigo nos siste-
mas, manejo de doengas no trigo, cultivares de trigo em duas épocas, uso de bioldgicos na agri-
cultura e informacdes sobre a escolha da cultivar, época e potencial produtivo do trigo.

O diretor-secretario, Luciano Seefeld, mencionou a importancia de momentos como esse, com
troca de informacdes e de experiéncias, garantindo que a safra de trigo possa ser colhida com
qualidade, o que resulta em rentabilidade ao produtor e um produto refinado para o moinho da
Cotricampo que produz farinhas que sao comercializadas em varias partes do Rio Grande do Sul.

Presidente da Cotricampo participou do renomado evento
Prémio Top Of Quality Brasil - Edicdo 2024

No dia 28 de setembro, o presidente da Cotricampo, Gelson
Bridi, participou do renomado evento Prémio Top Of Quality
Brasil - Edicdo 2024, em Porto Alegre. O prémio € destinado a
reconhecer empresas privadas e estatais que se destacaram ao
longo do ano no Rio Grande do Sul, com base em pesquisas de
opinido publica que avaliam sua atuacao de exceléncia em suas
areas e regides. Cotricampo foi indicada e selecionada por seu
notavel desempenho e qualidade nos servigos prestados, con-
quistando um indice expressivo de recomendagao na pesquisa.

O reconhecimento Top Of Quality € um dos prémios mais cobi-
cados no cenario nacional, que em 2023 alcangou status inter-
nacional, com impacto na Europa e no continente africano. A
edicao de 2024, patenteada pelo INPI (Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial), reafirma a relevancia da premiagdo no
cenario empresarial. A premiagao se consagrou por destacar
empresas que contribuem de forma significativa para o desen-
volvimento socioecondémico global, certificando sua exceléncia
e qualidade por meio do selo “Top da Qualidade Brasil"
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Rede Cotricampo distribuiu centenas de vale-compras
no més em que celebramos 57 anos de historia

Em setembro de 2024, a Cotricampo realizou uma série de campanhas promocionais para marcar
seu aniversario de 57 anos, envolvendo produtores cooperados e demais clientes da rede. As
Agropecuarias Cotricampo sortearam trés vale-compras por loja, nos valores de R$ 3 mil, R$ 2 mil
e R$ 1 mil, totalizando mais de R$ 100 mil em prémios distribuidos. A rede Super Cotricampo
também realizou uma ampla campanha, destinando mais de cem vale-compras aos clientes e
associados que participaram com cupons, a partir de 12 sorteios.

Ocorreram sorteios especiais também nas Farmacias Cotricampo, de Campo Novo e Trés Passos,
nos postos de combustiveis da cooperativa, em Campo Novo e Redentora, além de sorteio entre
as unidades de negdcios, também premiando os associados e clientes com vale-compras.

As campanhas promocionais em datas comemorativas, como é o caso do aniverséario da Cotri-
campo, sao momentos especiais e servem de estimulo para que a comunidade regional possa
estar mais préxima da cooperativa, através de seus diferentes segmentos.

A A0 C0T

FARMACI
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i OUTUBRO

Expedigao técnica na Argentina busca novas
oportunidades e inovagdes para a industria de trigo

Entre os dias 13 e 16 de outubro, com o objetivo de melhor entender a cadeia produtiva do trigo
e promover o intercambio de informacdes para buscar inovagdes e solu¢des para os desafios
do campo e da indUstria triticola, foi realizada uma expedic¢édo técnica com os representantes
da Cotricampo e da Bioagreen a provincia de Cdérdoba, na Argentina. A missao foi recebida
pelo grupo de pesquisadores do Instituto Nacional de Tecnologia Agropecudria (INTA), na
estacdo experimental do instituto, em Marcos Juarez, Cérdoba.
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A experiéncia foi uma excelente oportunidade para discutir aspectos técnicos do cultivo de trigo,
abordando temas como fertilidade, genética, manejo de pragas e a interferéncia de fatores
ambientais para a producao de trigo com produtividade e qualidade de grao.

Finalizando o roteiro, os representantes da Cotricampo puderam conhecer as tecnologias e prati-
cas empregadas por tradicionais moinhos argentinos naquela regidao. A viagem oportunizou
conhecimentos praticos que podem ser aplicados nos complexos desafios do segmento e desen-
volveu lagos estratégicos para a pesquisa e desenvolvimento de mercado dos participantes.

O diretor-presidente, Gelson Bridi, o gerente do Detec, Rodolfo Richter, e a gerente do Moinho
Cotricampo, Thais Kmiecik, integraram a missao, ao lado de diretores da Bioagreen Agrociéncia.

Cotricampo esteve representada durante
a Semana de Competitividade, maior
evento do cooperativismo gaticho

A Cotricampo esteve representada, entre os dias
28 e 30 de outubro, durante a Semana de Compe-
titividade, promovida pelo Sistema Ocergs e con-
sagrada como o maior evento da histéria do coo-
perativismo gaucho.
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Colaboradores dos setores de recursos humanos, inteligéncia e inovagéo, e comunicagao social e
educagao cooperativa, Vinicius Camillo, Melkisedeke Soares e Vinicius Bindé Arbo de Araujo, esti-
veram participando, em nome da cooperativa. O presidente do Sistema Ocergs, Darci Hartmann,
agradeceu a presenca dos presidentes, diretores, gestores, gerentes e representantes de coopera-
tivas. Ele ainda destacou que o impacto do evento ndo serd sentido a curto prazo, mas sim nas

acgoes efetivas de mudanca de gestéo a partir de 2025.

Cotricampo celebra posicionamento
entre as mil maiores empresas do Brasil

A Cotricampo esta posicionada entre as mil maiores empresas do Brasil,
de acordo com o ranking Valor 1000 de 2024, publicado anualmente pelo
jornal Valor Econémico, reforgando ainda mais o seu potencial e consoli-
dando a cooperativa entre as mais importantes do Rio Grande do Sul.

Ocupando a posi¢éo 731, a Cotricampo esta entre as oito cooperativas agropecuarias do Estado
gue constam no ranking, a partir de nimeros consolidados do ano de 2023, em termos de recei-

ta, lucro e margem liquida, além de rentabilidade.

Para o diretor-presidente, Gelson Bridi, este resultado representa uma conquista para cada cola-
borador e associado, pois ratifica o papel fundamental que cada elo representa para a Cotricam-
po. “Somente com o comprometimento dos colaboradores e a confianga do nosso quadro social
€ possivel avangarmos e construirmos resultados que demonstram que o trabalho vem sendo

feito de uma maneira correta e responsavel’

Cotricampo figura mais uma vez entre as 500 maiores
empresas do Sul do pais e entre as 100 maiores do RS

O Grupo Amanha promove anualmente o ranking das
maiores empresas da regiao Sul do Brasil, demonstran-
do o potencial de Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana. A Cotricampo, mais uma vez é destaque neste
ranqueamento, ocupando a posi¢ao 211 entre as 500
maiores empresas da regido, além da posicado 79, entre
as 100 maiores empresas do Rio Grande do Sul.

Os trés estados do Sul formam uma regido com cuja
geografia, formacao étnica, vertentes culturais e arran-
jos institucionais facilitaram a integragao.

O agronegécio esta na origem de suas economias e a
industrializagcdo cada vez mais diversificada promove o
desenvolvimento.

AMANHA

+500 EMERGENTES

AS MAIORES EMPRESAS DO PARANA,
[E SANTA CATARINA E DO RIO
GRANDE DO SUL SUSTENTAM SUAS
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5 NOVEMBRO

Estudantes de Trés Passos sao premiados
pelo projeto “Meu Herdi, o Agricultor’,
em parceria entre Corteva e Cotricampo

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Guia
Lopes, no distrito de Floresta, em Trés Passos, foi
a instituicdo agraciada em 2024 com o projeto
“Meu Herdi, o Agricultor’, desenvolvido através do
programa Corteva na Escola, em uma parceria
que chega ao seu quarto ano de atividades, entre
a Corteva Agriscience e a Cotricampo.

Estudantes do 39, 4° e 5° anos estiveram participando e foram provocados a pensar a respeito de
temas como sustentabilidade ambiental, alimentacdo saudavel e a valorizagdo das familias que
trabalham na agricultura. A Guia Lopes é uma das quatro escolas do campo no municipio de Trés
Passos.

Os estudantes que acompanharam a aula inaugural receberam um livreto com animacoes e infor-
magdes sobre os assuntos trabalhados e foram desafiados a realizarem um desenho sobre o
projeto, que abordou aspectos referentes a conservagdo da dgua, producao de energias renova-
veis e a importancia da manutencao das familias no ambiente agricola.

O primeiro lugar ficou com a aluna Kauane Lorenz, que recebeu uma bicicleta como premiagéo.
O segundo lugar ficou com Arthur Dickel, e o terceiro lugar, para Ana Carolina Simsen. O segundo
e terceiro colocados receberam como uma cesta personalizada, com produtos Cotricampo. Os
trés estudantes vencedores integram o quarto ano da escola do distrito de Floresta.

Pela participagédo no projeto, a Escola Guia Lopes também foi agraciada com um projetor, entre-
gue a diretora, professora Ivete Gaviraghi.

Estudantes de Agronomia da UERGS
realizam visita de estudos a Cotricampo

Estudantes do curso de Agronomia da UERGS -
unidade Trés Passos, estiveram participando de
uma visita de estudos a Cotricampo, em novem-
bro. Os académicos foram recepcionados na sede
da Afucampo, em Campo Novo.
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A atividade foi proposta no ambito da matéria Cooperativismo e Associativismo, desenvolvida
neste semestre pelo professor Eugénio Portela, engenheiro agrénomo, mestre em Desenvolvi-
mento, Gestao e Cidadania e ex-presidente da Coopatrigo, de Sdo Luiz Gonzaga.

O diretor-secretario da Cotricampo, Luciano Seefeld, realizou uma explanacdo com destaque
para a sua carreira pessoal e profissional.

Quem também conversou com os estudantes foi 0 engenheiro agrbnomo, Rafael Zimmermann,
gerente comercial da Linha Nutricdo Animal Cotricampo, que tem garantido um trabalho impor-
tante, especialmente com produtores de leite da regido. Ele explicou aos académicos sobre as
atividades desempenhadas pela fabrica de ragcdes da Cotricampo, que absorve uma boa parte da
producédo de milho dos cooperados.

Finalizando a exposig¢ao aos alunos, o coordenador do Departamento de Comunicagado Social e
Educacdo Cooperativa, Vadacir Guedes, apresentou detalhes sobre o quadro associativo da coo-
perativa, conselhos, liderancas de nucleo, formas de associagao, e o trabalho que vem sendo
realizado pelo Comité Inova Jovem, primeiro comité formado para trabalhar a lideranga da juven-
tude rural em cooperativas agropecuarias do Estado, com vistas a sucessao rural e preparacao
de novos associados que possam, no futuro, contribuir nos cargos sociais da cooperativa.

Cotricampo recebe reconhecimento Selo Verde
através do Jornal do Meio Ambiente de Sao Paulo

Em um momento em que a sustentabilidade ambiental e climatica € um dos temas mais urgentes
em todo o planeta, a Cotricampo esta integrando um seleto grupo de empresas de todo o Brasil,
que foram reconhecidas com o Selo Verde, um certificado ambiental conferido pelo Jornal do
Meio Ambiente do Estado de S&ao Paulo.

Trata-se de uma "eco-etiqueta” que busca atestar a qualidade sustentavel, regenerativa e as boas
praticas desenvolvidas em prol da vida e do meio ambiente. O selo é fornecido para um grupo de
empresas que comprovam, por meio de pesquisa, que seus ciclos sdo conciliadores para o plane-
ta e a vida que nele habita. A pesquisa € feita atestando e conferindo as licencas operacionais
emitidas pelos 6rgdos ambientais, nas esferas municipal, estadual e federal, reconhecendo que
estdo adequadas, bem como a politica de meio ambiente, por seus critérios de avaliagdo: agua e
efluentes, energia, matérias-primas, emissdes atmosféricas e educagao ambiental.

O diretor-presidente da Cotricampo, Gelson Bridi, em nome do conselho de administragéao,
saudou o reconhecimento conquistado como forma de fortalecer cada vez mais, na pratica diaria
da cooperativa, o olhar para a sustentabilidade como algo necessario e que favorece a cooperati-
va e seus cooperados.

O selo verde esta sendo exposto em diferentes materiais de divulgacao da cooperativa, como
forma de valorizar a conquista e reforcar o compromisso permanente de a¢des em favor da sus-
tentabilidade ambiental.
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Manhé de Campo Milho é retomada
pela Cotricampo com grande sucesso

Um 6timo ndmero de participantes esteve presti-
giando a Manha de Campo Milho 2024, promovi-
da em dezembro pela Cotricampo, através do
Departamento Técnico (Detec).

Aproximadamente 250 produtores rurais cooperados, técnicos, estudantes e demais interessados
no tema, estiveram percorrendo cinco estagdes tematicas, no campo experimental da cooperativa,
em Campo Novo. Foram trabalhadas questdes sobre manejo de doengas em milho, como otimizar
o potencial produtivo do cereal, exemplares de hibridos de milho (com a participacdo de dez
marcas), além do tema manejo de soja safra 2024/2025.

“Acho muito louvavel a iniciativa da cooperativa em retomar eventos técnicos de campo voltados
ao milho, pois sao atividades escassas e pode-se perceber a defasagem que o milho tem em rela-
¢do a como manejar doencas, pois ainda ha muita falta de informacéo. Por isso a relevancia de um
evento qualificado como esse’, destacou o doutor Lucas Navarini, profissional da N Agro, com
mais de 20 anos de experiéncia como pesquisador em fitopatologia.

Treinamento para utilizagao do SmartCoop ol I
envolve produtores cooperados e

profissionais do Detec Cotricampo

A Cotricampo langou o treinamento de capacita-
cao para uso da plataforma SmartCoop, com a
participacao de 20 produtores rurais cooperados
e 20 profissionais do Detec Cotricampo.

De acordo com Lucas Kuntzler, técnico agricola que integra o Detec Cotricampo, “é importante que
os produtores e os técnicos dominem as funcionalidades deste aplicativo, para que possamos
difundir esse conhecimento posteriormente, ampliando a inser¢éo a plataforma, que garante uma
excelente gestado para as propriedades rurais"

A CCGL, através da RTC, em conjunto com o Sebrae/RS, organizou um projeto para poder capaci-
tar as cooperativas interessadas em ampliar o uso do SmartCoop. Neste primeiro momento, a
Cotricampo escolheu um produtor e um técnico por municipio de sua area de atuacao, para que
pudessem participar do treinamento. A partir do encontro iniciaram visitas presenciais, nas proprie-
dades dos produtores rurais que estao participando. Um técnico do Sebrae estara realizando a
capacitacao diretamente na casa dos produtores, com a participagao dos técnicos do Detec Cotri-
campo, sob agendamento, em atividades que acontecerao nos proximos meses.
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O objetivo principal é que os produtores, ao final do ciclo produtivo, tenham em maos todas as
informacgdes detalhadas de cada talhado, rentabilidade, produtividade, entre outros aspectos,
garantindo um histérico de sua propriedade na palma da mao.

Produtores associados e Cotricampo
sdo destaques do ano em evento
promovido pela Gadolando-RS

Em meio a forte presenca de produtores, coope-
rativas, entidades financeiras parceiras e autori-
dades, a Associagdo de Criadores de Gado
Holandés do Rio Grande do Sul (Gadolando) pro-
moveu no dia 14 de dezembro, a cerimbnia de
entrega do Prémio Destaques Holandés 2024,

Ocorreu no Pavilhdo do Gado Leiteiro, no Parque de Exposi¢des Assis Brasil, em Esteio. A iniciati-
va premia criadores que se destacaram em 2024 ajudando na atividade leiteira. Foram agracia-
dos criadores, entidades parceiras, cooperativas, poder publico e imprensa que apoiaram a ativi-
dade, em um ano marcado por uma enchente sem precedentes no Rio Grande do Sul, em maio.
A Cotricampo foi uma das cooperativas parceiras destacadas neste ano e reconhecida por sua
parceria com a Gadolando.

A Cabanha Bickel foi destacada em quatro categorias, conquistando o primeiro lugar entre os
destaques exposi¢cdes homologadas: melhor afixo, melhor expositor e no ranking fémea jovem
(nesta categoria também conquistando o segundo lugar).

A Granja Scherer, de Trés Passos, foi destacada com certificado entre as melhores lactagoes por
classe de ordenha (classe 7 anos / trés ordenhas).

Nacir Penz foi uma das liderancas que recebeu o reconhecimento pelos servigos prestados.

Para a Cotricampo € novamente motivo de orgulho todas as premiacdes recebidas por seus coo-
perados e parceiros, pois reforca o trabalho que a cooperativa vem buscando fortalecer nos
ultimos anos, através da Linha Nutrigdo Animal e do trabalho técnico desempenhado por seus
colaboradores, no incentivo a produtores de leite associados na regidao, que demonstram a quali-
dade de seus rebanhos e de sua genética na raga holandesa do Estado.

Show Técnico Cooperativo

Integrantes do Departamento Técnico - Detec
Cotricampo, e produtores associados, participa-
ram em dezembro do evento Show Técnico Coo-
perativo, em Cruz Alta.
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A iniciativa, promovida pela CCGL, marcou a retomada dos dias de campo abertos a profissio-
nais da area técnica e produtores associados das cooperativas que formam a central, incluindo
a Cotricampo.

Na ocasiao, os 44 visitantes da cooperativa puderam estar em contato direto com pesquisado-
res da Rede Técnica Cooperativa - RTC, nas estagdes que trabalharam as seguintes tematicas:
Manejo de Plantas Daninhas; Manejo de Culturas; Manejo de Pragas; Nutricdo Animal; Smart-
Coop; Manejo de Doencas; Irrigacao; Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas.

Convites da 92 ExpoAgro Cotricampo entregues ao governador
e para demais autoridades na capital

O diretor-presidente, Gelson Bridi, cumpriu importantes agendas de trabalho durante o més de
dezembro, em Porto Alegre. Acompanhado do deputado estadual, Aloisio Classmann, e do asses-
sor da Casa Civil, Fernando Classmann, Bridi foi recepcionado pelo governador Eduardo Leite, no
Palacio Piratini. Durante o encontro, foi entregue ao chefe do executivo estadual o convite oficial
para a 92 ExpoAgro Cotricampo, que acontecera de 19 a 22 de fevereiro de 2025, no campo experi-
mental da cooperativa, em Campo Novo.

Bridi também esteve entregando convites da feira a diretoria do BRDE, na presenga do presidente
do banco, Ranolfo Vieira Junior, e para dirigentes do Badesul, na presenca do presidente, Claudio
Leite Gastal, e do vice-presidente, Flavio Lammel. No Detran-RS, a comitiva esteve dialogando e
entregando convite ao presidente do érgao, Edir Domeneghini.

O secretario de Estado da Agricultura, Pecuaria, Produgao Sustentavel e Irrigacédo, Clair Kuhn,
também foi convidado. A pasta estadual é uma parceira importante da ExpoAgro Cotricampo,
principalmente na tematica da irrigagao com participagao sempre marcante da Emater-RS/Ascar,
com amplo e qualificado espaco institucional.

Bridi ainda esteve visitando a sede da Fetag-RS, onde foi recebido pelo vice-presidente da entida-
de, Eugénio Zanetti, e pelo assessor de politica agricola e agroindustrias, Jocimar Rabaioli.

A Fetag-RS € outra entidade com participacédo ativa na ExpoAgro Cotricampo, especialmente na
mobilizagédo das agroindustrias familiares que participam do pavilhdo destinado ao setor, um dos
destaques em todas as edig¢des da feira.
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Jovens Aprendizes do Campo da Cotricampo
conheceram o Memorial da Evolucéo Agricola

A turma de Jovens Aprendizes do Campo da Cotricampo, da cidade de Tiradentes do Sul, teve a
oportunidade de realizar uma visita técnica ao MEA - Memorial da Evolucdo Agricola, localizado
na cidade de Horizontina. A experiéncia proporcionou um mergulho na histéria e nos avangos
tecnoldgicos que moldaram o setor agricola ao longo das décadas.

O MEA é reconhecido por retratar, de forma dindmica e interativa, a trajetdria da agricultura no
Brasil e no mundo. Durante a visita, os aprendizes puderam explorar exposi¢coes que abordam
desde as primeiras ferramentas utilizadas no campo até as modernas tecnologias que impulsio-
nam o agronegdcio nos dias atuais. A experiéncia foi enriquecedora, permitindo que os jovens
conhecessem de perto a evolugcdo das maquinas agricolas, a importancia da mecanizagao no
aumento da produtividade e as inovagdes que transformaram a vida no campo.

NENARIAL BA

Estudantes de Administracao e Economia da
UFSM-PM foram recepcionados pela Cotricampo

Uma turma de sete estudantes dos cursos de Administra-
cdo e Economia da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), campus Palmeira das Missdes, esteve realizando
uma visita de estudos a Cotricampo, em Campo Novo.

O grupo foi recepcionado no centro administrativo, onde receberam informacgdes da estrutura da
cooperativa, um pouco de sua histéria, além de assistirem aos videos institucionais de 57 anos da
Cotricampo e também da 92 ExpoAgro Cotricampo. Conheceram a estrutura do Moinho Cotri-
campo, onde esta instalada a industria de moagem de trigo e fabricagao de farinhas que a coope-
rativa mantém, em Campo Novo, processando 220 toneladas por dia. Além de obterem informa-
¢Oes técnicas sobre o trabalho desenvolvido no laboratério, através de analises, qualidade do
grao, tipos de farinha, entre outros paradmetros, também acompanharam o funcionamento da
industria. A equipe de trabalho do Moinho esteve acompanhando toda a visita, possibilitando
sanar as duvidas do grupo académico.
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] FEVEREIRO

| Expoagro Cotricampo

Durante a 82 Edigdo da ExpoAgro, o Moinho Cotricam-
po esteve presente em dois ambientes diferentes. No
estande institucional os associados (as) e clientes
tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre as
farinhas Cotricampo, interagir, trocar conhecimento,
saborear produtos elaborados com as mesmas e parti-
cipar do sorteio de diferentes prémios. No estande da
Emater Ascar/RS, com a COZINHA EXPERIMENTAL,
foram ofertadas oficinas de massas coloridas, onde os
(as) participantes aprenderam receitas de massas
caseiras com Farinhas Cotricampo e vegetais, com o
objetivo de oferecer conhecimento sobre a elaboragao
de produtos mais nutritivos e atraentes aos olhos.

| Participacao na Feicap / Mar. 2024

O Moinho participou de mais uma Feicap em Trés Passos/RS, junto ; s
ao estande institucional da Cotricampo. A feira proporcionou muita 13 s APOg
interagdo e troca de conhecimento com os associados (as) e clientes, i
pois além de conhecer melhor as farinhas Cotricampo, também
puderam participar de um sorteio exclusivo durante a feira. Participar
de feiras na regiao significa fidelizar os clientes, aproximar-se dos
associados (as) e também conhecer cada vez mais nosso publico-al-
vo. Nosso objetivo é agregar mais valor ao produto do associado,
transformando trigo em farinha de étima qualidade!

| Visitas ao moinho Cotricampo

Em 2024, o Moinho Cotricampo esteve novamente de
portas abertas para o receber a visita de estudantes
universitarios e de escolas municipais da regiao. Atra-
vés das visitas, 0s mesmos tiveram a oportunidade de
conhecer as instalagdes do moinho, desde o recebi-
mento do trigo, moagem, controle de qualidade,
producéo e expedicdo. O objetivo € apresentar como
acontece o processo de obtencao das Farinhas Cotri-
campo, seus diferentes tipos e destinagdes, além de
valorizar o associado, visto que a matéria-prima
utilizada no moinho é proveniente exclusivamente de
suas producdes.
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Acdes em supermercados
do RS edo PR

Neste ano, o Moinho realizou agdes de divul-
gacao das Farinhas Cotricampo em varios
supermercados do Rio Grande do Sul e na
cidade de Pato Branco, no Parang, a fim de
apresentar para mais pessoas a origem de
seus produtos e sua extrema qualidade. Essas
acdes em cooperativas e supermercados
parceiros tém extrema importancia para dar
visibilidade ao produto final que se origina da
matéria-prima cultivada pelos associados da
cooperativa, além de aumentar a comerciali-
zagao e os locais abrangéncia.

| Expointer

No segundo ano de CASA COTRICAMPO na
Expointer, o Moinho Cotricampo esteve
presente, promovendo a interagao com clien-
tes e visitantes através da roleta premiada, a
qual j& é sucesso desde o primeiro ano, e
distribuiu  produtos elaborados com as
farinhas Cotricampo, tornando as massas com
molhos o diferencial do estande. Além disso, o
Moinho realizou o langamento da nova linha
de embalagens para os clientes e represen-
tantes da regidao metropolitana e nas midias
sociais. Um grande passo para alcangar mais
pessoas através de embalagens auténticas e
modernas que caracterizam a esséncia do
moinho e de seus associados. A participacao
em mais um ano de Expointer foi gratificante e
trouxe bons resultados.
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i SETEMBRO

| Participacao no dia de campo da cultura do trigo

Como todos os anos, o Moinho esteve presente no Dia de Campo Trigo 2024, realizado pelo Dep.
Técnico da Cooperativa. Durante o dia, os associados (as) e estudantes que foram ao Campo
Experimental, conheceram novas cultivares de trigo, melhores formas de manejo e um pouco mais
sobre o produto final, ou seja, as Farinhas Cotricampo. Através do dia de campo, é possivel mostrar
o trabalho realizado em conjunto, visando exceléncia em qualidade e agregacao de valor ao
produto do associado.

% DEZEMBRO

| Acdes supermercados Cotricampo

No final do ano, o Moinho realizou agdes na rede de supermercados Cotricampo, com o objetivo
de divulgar o sorteio exclusivo de final de ano que as Farinhas Cotricampo realizaram durante o
més de dezembro, além de divulgar também, as novas embalagens, que aos poucos, estao aden-
trando nos supermercados. Essas agdes visam presentear e fidelizar os associados (as) e clientes
da regido, que consomem as farinhas produzidas pelo Moinho.




Saiide e Meio Ambiente

| Programa Biodiesel

RELATORIO DE GESTAO COTRICAMPO 2024

No ano de 2023/2024 foram depositados em torno de 1.227.435 (Um milhdo
duzentos e vinte e sete mil quatrocentos e trinta e cinco) sacas de soja referente
a Agricultura Familiar, onde destes foram faturados 1173131 (Um milhdo cento e

setenta e trés mil cento e trinta e um) sacas.

Cadastraram-se no programa 2.231 (Dois mil duzentos e trinta e um) Cooperados
enquadrados nas diretrizes do Programa Nacional de Producéo de Bio Diesel.

Em 15 anos do programa de biodiesel em que a cooperativa esta inserida foi
repassado ao agricultor familiar Cooperado, mais de R$ 20.31416778 (Vinte
milhdes trezentos e quatorze mil cento e sessenta e sete reais e setenta e oito
centavos) em bdnus que melhoraram as receitas da propriedade.

NUMERO DE PRODUTORES POR MUNICIPIO - SAFRA 2023/2024

MUNICIPI0
Campo Novo
Braga
Redentora
Tenente Portela

Dois Irmaos das Missoes

Derrubadas

Trés Passos
Tiradentes do Sul
Crissiumal
Humaita

Sede Nova

Bom Progresso
Sao Martinho
Alegria

Coronel Bicaco
S&o Valério do Sul
Vista Galcha

Totais

N° DE PRODUTORES

89
132
156
101
43
37
243
151
312
220
122
74
308
99
56
61
27
2.231

QUANT. DE HECTARES (HA)

2.071
2,612
3.862
2.401
1.090
824
5191
3.577
5753
4,017
2.620
1.890
5.895
1.981
1.312
1.279
514
46.889

QUANT. RECEBIDA
73.197
68.834
109.041
36.552
23.941
18.771
150.807
74.655

124.985
90.158
49.663
38.604
187.323
50155
56.537
56.146
18.066
1.227.435
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| Formagao de Profissionais - Satide e Seguranca do Trabalho

Os treinamentos de seguranga do trabalho tem por finalidade promover a seguranca e saide no
ambiente de trabalho, evitando assim acidentes no ambiente corporativo.

Treinamento NR 5
Comissao Interna de Prevengéo de
Acidentes e de Assédio- CIPA

Prevenir acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho sdo objetivos CIPA, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com
a preservacao da vida e protecao da saude do
trabalhador.

Treinamento NR 6
Equipamentos de Protecao Individual

A orientamos os trabalhadores sobre forneci-
mento, higienizacdo, armazenamento e utiliza-
cao de Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, tal acdo é umas das praticas constantes no
decorrer do ano.

Treinamento NR 11
Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Capacitamos os profissionais operadores de
empilhadeira, pa carregadeira, paletera e guin-
daste quanto aos riscos envolvidos na ativida-
de e uso para movimentagado de cargas.
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Treinamento NR 12
Seguranga na Operagao e
Manutengao em Maquinas e Equipamentos

Preparamos equipes sobre as medidas de
protecdo para resguardar a saude e a integri-
dade fisica dos trabalhadores desde as fases
de projeto, fabricacdo, comercializagdo e na
utilizacdo de maquinas e equipamentos.

Treinamento NR 17
Ergonomia

A ergonomia tem relagao direta com as carac-
teristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
salde, seguranga, e desempenho eficiente no
trabalho.

Treinamento NR 20
Seguranca e Satide no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis

Estabelece requisitos minimos para a gestao da
seguranga e saude no trabalho contra os fato-
res de risco de acidentes provenientes das ativi-
dades armazenamento, transferéncia, manu-
seio e manipulacdao de inflamaveis e liquidos
combustiveis.

Treinamento NR 23
Protecao Contra Incéndios

Determina medidas de prevencdo contra
incéndios, que tem como principal objetivo
proteger a integridade fisica dos trabalhadores
em caso de acidentes gerados pelo fogo no
ambiente de trabalho.
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Treinamento NR 31
Seguranca Aplicacao de Agrotoxicos

Tem por objetivo estabelecer os preceitos a
serem observados na organizagdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar com-
pativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades do setor com a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
com agrotéxicos.

Treinamento NR 33
Trabalhadores e vigias de Espago Confinado

Com objetivo de evidenciar, reconhecer, avaliar,
monitorar e controlar os riscos existentes em
espacos confinados e as medidas de preven-
cao, de forma a garantir a seguranga e a saude
dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente com estes espacos.

Treinamento NR 35
Trabalho em Altura

A capacitagdo tem objetivo de reconhecer, ava-
liar, monitorar e controlar os riscos existentes,
de forma a garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores que interagem direta ou indireta-
mente nos espagos confinados e realizam
trabalhos em altura.
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| Gestio de terceiros prestadores de servigo

A Gestado de Terceiros possibilita 0 monitoramento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e de Salude e Seguranca do Trabalho (SST) por parte da empresa terceirizada,
buscando reduzir os riscos envolvidos neste tipo de contratacao.

Através de didlogos se seguranga buscou-se orientar e integrar todos os trabalhadores terceiriza-
dos com conversas tematicas e dirigidas focando na prevengé@o de acidentes e doengas no
ambiente de trabalho.

| Comissao interna de prevencao de acidentes e de assédio - cipa

Foi constituida a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA), com o objeti-
vo de prevenir acidentes e doencgas decorrentes do trabalho. Para o exercicio 2024/2025, a CIPA
foi composta por funcionarios eleitos e indicados. Foi possibilitada capacitacdo voltada ao reco-
nhecimento de riscos, procedimentos de prevengao de acidentes, bem como apresentar possiveis
medidas para reduzir ou até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos no ambiente
de trabalho.

INDICADOS TITULARES REPRESENTANTES ELEITOS

- Renata dos Santos - José Leonel Rolim Pretto
- Gabriel Patatt Leoblein - Airton Obem
- Rodrigo da Silva Nunes - Ronaldo da Cruz Alvarenga
SUPLENTES SUPLENTES
- Dyonatan Misael da Rosa - Jair Kich Friedrich
- Jodo Paulo da Silva Friedrich - Joel Roberto de Moura

| Boletins informativos Cipa

A CIPA durante suas reunides mensais, coloca em pauta temas relacionados a Seguranga do Traba-
lho e Meio Ambiente, os quais sdo enviados para todas as filiais através dos boletins informativos.
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| Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT

Na semana de 1a 5 de julho de 2024, com a temética "COMPORTAMENTO SEGURO E SAUDE
DO TRABALHADOR" ocorreram varias atividades de conscientizagdo e prevengao de acidentes
de trabalho, com a programacéao elaborada pela CIPA (2023/2024) e Dpte de Seguranga do Traba-
lho e Meio Ambiente. O encerramento ocorreu no dia 12 de julho com a palestrante Angela Kupske
Borchartt, com o tema “Equilibrio emocional: um desafio para nossos tempos"

OBJETIVOS SIPAT 2024

Ergonomia

Equilibrio emocional:
um desafio para nossos tempos

Sensibilizar e conscientizar os trabalhadores e profis-
sionais a realizar a ginastica laboral afim de evitar
lesdes durante o trabalho. Todas as dicas apresenta-
das visam uma melhor qualidade de vida, seja nas
atividades desenvolvidas em casa, assim como nas
praticadas no trabalho.

Quando temos consciéncia do corpo, estimulamos
mecanismos internos para o combate de distlrbios,
bem como o desenvolvimento de posturas e atitudes
que possibilitam a melhoria da nossa qualidade de
vida, influenciando inclusive no nosso relacionamento
interpessoal.

67



COTRICAMPO

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



